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Visty ol texto correspona‘snte al Convenio Cclectivo
para la actividad de Transportes de Mercancias por Ca-
rretera de La Rioja, suserito ai efecto por la Comisién
Negoce.adora del mismo, y remitddo a esta Direceion Pro-
vinc.al para su pertinente Registro, Depostio v Publi-
Lacion vy,

De conform.dad con lo dispuesto en el art, 6§02 y 3
de la Ley 8/1930 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadore., y art. 2° del Real Decreto 1.040/1931 sobre Re-
gistro y DPeposito de Convenios Colectivos, e~ta Dire con
rrov.ncial de Trabajo y Seguridad Sociai,

ACUERDA:

1—0Ordenar su in-cr:pcion en €l Registry ae Conve-
nios Colectivos de la misma. con notificacon a las par-
tes afectacas.

O ——Romitir ¢l texio original del Convenio al Instituto
de Mecaiacidon, Arbitraje y Conciliacion para su Jdepdsito.
Seial do

3D poner su zublicacion (n <l Dfetin ©
La Rioja.
1. zroiie, $7 de abril de 1984,

1 Birector Provincial de Trabajo vy Segur daa Sceial,
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA AC-
TIVIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA PARA EL ANO 1Y:4

Articule 1. Paries que Jo conciertan.

¥l pre:ente Conven'o se conclerta en la Asociacion
Provincial de Empresarios de Transportes por Carretera
y Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores,
por parte empresarial y trabajacora.

Dentro del respeto a la Ley. este Convenio Colectivo
regula las materias de indole econémio, laboral, sindical
y asistencial y. en general cuantas otras afecten a las
condicicnes deempleo v al ambito de las relacioner de los
rabajacores y sus S'ndicatos representativos con el em-
prooario y las Asoclationes Fmpresariales,

Articulo 2. Ambito personal.

Afectard a las empresas y trabajadores que se hallen
‘neluidos cn sus ambito; funcional y territoriar. quicnes
ostardn obligados a aplicarlo en su totalidad.

Articulo 3. Ambito territorial.

T prezen.e Convenio To'eclivo de trabajo afectara
a tidas lag Frere as v centro de trabajo de le Comuni-
.dad Auténoma de La Ricja, atin cuando tuvieran el do-
. Vossctal tuera e ella.

Articule 4 Ambito fund.onal.

Obliga a todas las empresas gue se dediguen al trans-
rarte do Mcreanciar por Carmctera. En caso de cduda res-
rr 17 a dicho ambito se estard a 1o establecido en la Or-
¢ n Takorzl do Transporte de § de Julio de 1£74,

Articulo 5. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrari en vigor, a todos ios
Saectos. o1 Zia 1 Jde eners Ut 1934 cualquiera que sea la
fecha de ~u publicacion ca el Roletin Oficial de La Rioja.

E] presente convenio tendrd una duracién da dos afios
es decir del 1 de enero de 1984 al 31 de diciembire de 1985,
cara iodos Jos temas comprendides en él salvo las ma-
terias econdmicas y sindica e cue deberan ser revisadas
a partir de 1 de encro de 1985

Articulo §. Denlncia. Negociacion y Prorroga

T.a denuncia del Convenio, que podra ser oresenta.a
indistintamente por cualquiera de !a, partes, e produ-
cira de conformidad con lo estableeido en el Fstatuto de
los Trabajadores y ares de los dos ultimos meses de vi-
gencia.
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La representacion de los empresarios o trabajadores
que promuevan la negociacion lo comunicari a la otra
parte, expresando detalladamiente la comunicacién que
debera hacerse por escrito, la representacién que ostenta
los ambitos diel Convenio y las materias objeto de nego-
diacién,

De esta comunicacldon, se enviara copig a efectos de
regisiro, a Ja Direcciéon Provincial de Trabajo.

kn el supuesto de no denuncia del mismo, se enten-
derad prorrogado por el plazo de un afio natural, y asi su-
cesivamente, con aplicacion integra de todas sus clausu-
Ias.

Articulo 7. Comision Paritaria,

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, como ¢or-
gano de interpretacion, conciliacién y vigflancia de su
cumpl miento.

Entre sus funciones estard incluida la interpretacion
autentica del Convenio, el arbitraje de los problemas o
cuestiones que le sean sometidas por las partes, vigilan-
cia cel cumplimiento de lo pactado y cuantas otras acti-
vidades tiendan a la mayor eficacia practica del Conve-
nio, elevando consultas a da Auwtoridad Laboral cuando lo
conridere conveniente parg un mejor cumplimiento de
sus ines.

Las funciones y actividades de esta Comisién no obs-
taculizaran en ningun caso el libre ejercicio de las accio-
res acminisirat vas y contenciosas previstas en las dispo-
sizione; legales vigentes.

Estara compuesia por los siguientes vocales titulares:

For los Empresarios: -
. Joz¢ Antonio Ruiz Leria
- Anton:o Alvarez del Prado
. Juse Tejada Fernindez

Por los trabajadores:
. Victor Moreno Herce (U.G.T.)
. Mrguel Angel Orio del Campo (CC.00.)
. Miguel Angel Terrazas Peso (CC.00.)

En el defecto de éstos, quedara determinada por las
paries negociadoras del Convenio Colectivo. Actuando co~
mo Eccretario de la misma, el que las partes designen.

Se reunira en el plazo de ocho dias cuando asi sea
solic twgo por cualquiera de das partes, y sus acuerdos
weberan ser tomados por la mayorig simple,

Axdculo 8. Absoreion y Compensacion,

Las condiciones pactadas son compensables en su to-
tai'dad con las que anteriormente rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedidg por la empresa me-
diante mejoras voluntarias de sueldo, primas y pluses,
gratificaticnes o por otros conceptos analogos, imperati-
vo legal, jurisprudencial, convenio sindical y usos o cos-
wumbres locales.

Hablda cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales que se dicten en el futuro que impli-
guen vatiac.on econdmica en todos ¢ en algunos concep-
tcs retributivoes, seran absorbidos por los aumentos eco-
ndm.ro, acordados en aquel por lo que unicamente ten-
cran eficacia si globalmente y sumadas a las vigentes con
aaterioridad al Convenio superan el nivel total de ésta.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores
s¢ respetarén las gltuaciones personales que, con carac-
ter global excedan de lo en el dispuesto, manteniéndose
exirictamente “ad personam”,

Articulo 9. Salaries.

L.os salarios que regiran durante la vigencig del pre-
cente convenio, seran los establecidos en la tabla salarial
anexa al mismo, y deberan ser reciprocamente compensa-
dos con un esfuerzo normal de trabajo por cl perceptor
ue los mismos.

Tales prestaciones no veran le necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas que acraditen, objetiva
v tehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas man-
tenidas en 'os ejercicios contables de 1982 y 1973, ienién-
dece asimismo, en cuenta lag previsiones parg 1984, en
este caso, se trasladarad a las partes la fijacion del aumen-
to de salarios, valordndose circunstancias tales como 1
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