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‘Comunidad Autonoma de

T
" La Rioja

Consejeiia de Hacienda y Economia

Decreto 17/1984 de 16 de mayo, por el que se regu-

lan la estructura y cuantias de ias indemmizacio- -

. nes por razon del servic.o del personal de la Co-
munidad Autéonoma.

s

Las indemnizaciones-por razon del servicio en la Ad-
ministracién Fublica vienen reguladas basicamente en el
Decreto 116/75 de 30 de enero. Dicha norma establece
Jos- principios generatdes gue informan la concesion de ta-
les inaemn zaciones a los funcionarios publicos.

Asimismo, el Anexo [ de la citada norma clasificada
en grupos, a los efectos de cuantificar las citadas indem-
nuzac'ones, a los distintos colectivos de funcionarios me-
diiante criterios objetivos basados, entre ofros, en el coe-
ficiente de los Cuerpos o Escalas de pertenencia, niveles
del pue:to de trabajo y representatividad del cargo.

Posteriormiente, el Real Decreto 471/1978, «de 17 de
febrero, formuld la vigente clasificacion de los mencio-
nados grupos.

Las cuantias de dichas mdemmzac‘ones se han 1do
actualizando de forma periodica. -

La configuracion de dichos grupos resulta escasamen-
te operativa en el ambito de la Comunidad Auténoma,
estimandose ademas que las cuantias asignadas a algu-
nos de ellos son claramente insuficientes.

—Personal contratado al que para el cjerdicio de su

: funcién se le exija la titulacion requerida a los [un-

(‘onarios con €l ind.ce de proporcionalidad antes in-
dicado.

Grupo Teréero.

i —puncicnar.os de la Comunidad Auténoma cuyos Cuer-
pos o Edcaias sean de indice de proporumailidad 6. 4
y 3.

i —Personal contratado al que para el ejeraicio de «u fun-

i cion se le exija la titulacion requerida a los funcin-

! r;grios con los indices de proporconalidad antes in-

) aicados,

Articulo 3.”—Las indemniziciones a percibir por ra-
“zon del servkcio seran las siguientes:

Grupo Primero:

—Dieta entera: 6.640 pesetas.
—I2leta reaucida: 1.600 pesetas.

Grupo Segundo:

—L:ta zntera: 4.210 pesetas,
---1J.2ta preducida: 1.400 pesetas.

Grupo Tercero:

—Dicta entera: 3.215 pesetas.
- —Dreta reducida: 1.050 pesetas.

Articulo 4.©. Dichas cuantias se Incremientaran en un 50
por 100 cuando el servicio hayva de prestarse en el ox-
tranjero.

Por ello se considera necesario la elaboracién de una °

estructura propia de la Comunidad Autdnoma dle La Rio-

ja para tales indemnizaciones,
Log principios basicos inspiradores de la m'sma si-
guen siendo fundamentalmente los del Decreto 176/75:
—EI resarcimiento al funcionario de los gastos que éste
ha de sufragar en el cumplimiento de los servicios
que le sean encomendados.
—L.a austeridad en la Administracion de los caudales
publicos.

A estos dos principios se afiaden en la fpn&semte nor-
ma los de suficiencia de las cuantias y estructuracién
de ldos grupos en funciéon de criterios econémicos y no
marcadamente jerarquicos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacien- -

da y Economia y previa deliberacion del Consejo de Go-
W.erno, en su sesion de fecha 16 de mayo de 1984,

DISPONGO

Articulo 1°. Las indemnizaciones establecidas en el
\preucnte Decreto tienen por objeto nesarmr a los funcio-
narios de la Comunidad Autonoma, asi como 3l personal
contratado administrativo, de los gastos que se vean pre-
cisados a realizar en el cumplimiento del servicio que se
les encomiende.

Articulo 2. A los efectos de determinar dichas in-
demnizaciones, los funcionarios y el personal contratado
wdiministrativo se clasifican en log siguientes grupos:

Grupo Primero.

—Directores Regionales y asimilados.

—Funcionarios que ocupen puestos de trabajo con ni-
veles de complemento de destino 28 al 30, ambos in-
clusive,

Grupo Segundo.

—Funocionarios que ocupen puestos de trabajo con ni-
veles de complemento de destino 20 al 27, ambos in-
clusive, o con dotacién econdémica igual por este con-
depto.

—Funcionarios que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
con indice de proporcionalidad 10 y 8.

mo0

Articulo 5."—La indemnizacion a percibir por el fun-
clonar’o, como gasto de viaje, por el uso de vehiculo par-
tioular en comision de. servicio, serd la cantidad que ve-
slllte a razon de 18 pecetas por kilometro recorrido.

Articulo 6..— En lo no previsto en el presenie De-
creto, respecto a ‘ndemnizac.ones por razon gel Servicio
seran de aplicacién las mormas del Estado. en tanto nv
.e opongan al contenido del mismo.

Disposicién Final.— EI pre.ente Decreto entrara :n
vigor al dia sigu‘ente de su publicacion en el Boletin Ofi-
.2l de La Rioja.

En Logrofio, a 16 d‘né mayo de 1984.— El Presidente,
Jocé Maria de Miguel Gil.— El Consejero de Hacienda
v Economia, Carlos Saenz de Santamaria Alegria.

]

i
'

CORRECCIGN DE ERRORES

En el B. Q. R. namero 61, de fecha 26 de mayo actuai
aparece publicada la Orden de 11 de mayo de 1934 de 1.
Consejeria de Hacienda y Economia por sa que se distri-
buye el incremento de retribuciones de los funcionarios
al servido de la (omummd Autonoma de La Rioja pa-
ra 1984.

Habiendo sufrido errores en su publicacién, quedan
corregidos en la forma siguiente:

—En el Anexo Il donde dice: Nivel de complemento
de destino 17. Cuantia mensual 21.810. Debe decir: 21.840.

—FEn el Anexo IlI donde dice:
Cuantia mensual minima 19.527.

Proporcionalidad  10.
Debe decir: 18.598.

—En el Anexo IV donde dice: Cuantia mensual del in-
cemhivo normatizado, en 31-12-73, para ¢l coeficinte 2,3
12.828. Debe decir: 12.829. En la siguienie columna, donde
dice: A partir de 1-1-84, para el coeficiente 1.3, 16.320. De-
be decir: 16.620.
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1. Administracion Civil del T stado

Direccion Provinciai de ralajoy

Seguridad Social

1484

Visty ol texto correspona‘snte al Convenio Cclectivo
para la actividad de Transportes de Mercancias por Ca-
rretera de La Rioja, suserito ai efecto por la Comisién
Negoce.adora del mismo, y remitddo a esta Direceion Pro-
vinc.al para su pertinente Registro, Depostio v Publi-
Lacion vy,

De conform.dad con lo dispuesto en el art, 6§02 y 3
de la Ley 8/1930 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadore., y art. 2° del Real Decreto 1.040/1931 sobre Re-
gistro y DPeposito de Convenios Colectivos, e~ta Dire con
rrov.ncial de Trabajo y Seguridad Sociai,

ACUERDA:

1—0Ordenar su in-cr:pcion en €l Registry ae Conve-
nios Colectivos de la misma. con notificacon a las par-
tes afectacas.

O ——Romitir ¢l texio original del Convenio al Instituto
de Mecaiacidon, Arbitraje y Conciliacion para su Jdepdsito.
Seial do

3D poner su zublicacion (n <l Dfetin ©
La Rioja.
1. zroiie, $7 de abril de 1984,

1 Birector Provincial de Trabajo vy Segur daa Sceial,
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA AC-
TIVIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA PARA EL ANO 1Y:4

Articule 1. Paries que Jo conciertan.

¥l pre:ente Conven'o se conclerta en la Asociacion
Provincial de Empresarios de Transportes por Carretera
y Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores,
por parte empresarial y trabajacora.

Dentro del respeto a la Ley. este Convenio Colectivo
regula las materias de indole econémio, laboral, sindical
y asistencial y. en general cuantas otras afecten a las
condicicnes deempleo v al ambito de las relacioner de los
rabajacores y sus S'ndicatos representativos con el em-
prooario y las Asoclationes Fmpresariales,

Articulo 2. Ambito personal.

Afectard a las empresas y trabajadores que se hallen
‘neluidos cn sus ambito; funcional y territoriar. quicnes
ostardn obligados a aplicarlo en su totalidad.

Articulo 3. Ambito territorial.

T prezen.e Convenio To'eclivo de trabajo afectara
a tidas lag Frere as v centro de trabajo de le Comuni-
.dad Auténoma de La Ricja, atin cuando tuvieran el do-
. Vossctal tuera e ella.

Articule 4 Ambito fund.onal.

Obliga a todas las empresas gue se dediguen al trans-
rarte do Mcreanciar por Carmctera. En caso de cduda res-
rr 17 a dicho ambito se estard a 1o establecido en la Or-
¢ n Takorzl do Transporte de § de Julio de 1£74,

Articulo 5. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrari en vigor, a todos ios
Saectos. o1 Zia 1 Jde eners Ut 1934 cualquiera que sea la
fecha de ~u publicacion ca el Roletin Oficial de La Rioja.

E] presente convenio tendrd una duracién da dos afios
es decir del 1 de enero de 1984 al 31 de diciembire de 1985,
cara iodos Jos temas comprendides en él salvo las ma-
terias econdmicas y sindica e cue deberan ser revisadas
a partir de 1 de encro de 1985

Articulo §. Denlncia. Negociacion y Prorroga

T.a denuncia del Convenio, que podra ser oresenta.a
indistintamente por cualquiera de !a, partes, e produ-
cira de conformidad con lo estableeido en el Fstatuto de
los Trabajadores y ares de los dos ultimos meses de vi-
gencia.
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La representacion de los empresarios o trabajadores
que promuevan la negociacion lo comunicari a la otra
parte, expresando detalladamiente la comunicacién que
debera hacerse por escrito, la representacién que ostenta
los ambitos diel Convenio y las materias objeto de nego-
diacién,

De esta comunicacldon, se enviara copig a efectos de
regisiro, a Ja Direcciéon Provincial de Trabajo.

kn el supuesto de no denuncia del mismo, se enten-
derad prorrogado por el plazo de un afio natural, y asi su-
cesivamente, con aplicacion integra de todas sus clausu-
Ias.

Articulo 7. Comision Paritaria,

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, como ¢or-
gano de interpretacion, conciliacién y vigflancia de su
cumpl miento.

Entre sus funciones estard incluida la interpretacion
autentica del Convenio, el arbitraje de los problemas o
cuestiones que le sean sometidas por las partes, vigilan-
cia cel cumplimiento de lo pactado y cuantas otras acti-
vidades tiendan a la mayor eficacia practica del Conve-
nio, elevando consultas a da Auwtoridad Laboral cuando lo
conridere conveniente parg un mejor cumplimiento de
sus ines.

Las funciones y actividades de esta Comisién no obs-
taculizaran en ningun caso el libre ejercicio de las accio-
res acminisirat vas y contenciosas previstas en las dispo-
sizione; legales vigentes.

Estara compuesia por los siguientes vocales titulares:

For los Empresarios: -
. Joz¢ Antonio Ruiz Leria
- Anton:o Alvarez del Prado
. Juse Tejada Fernindez

Por los trabajadores:
. Victor Moreno Herce (U.G.T.)
. Mrguel Angel Orio del Campo (CC.00.)
. Miguel Angel Terrazas Peso (CC.00.)

En el defecto de éstos, quedara determinada por las
paries negociadoras del Convenio Colectivo. Actuando co~
mo Eccretario de la misma, el que las partes designen.

Se reunira en el plazo de ocho dias cuando asi sea
solic twgo por cualquiera de das partes, y sus acuerdos
weberan ser tomados por la mayorig simple,

Axdculo 8. Absoreion y Compensacion,

Las condiciones pactadas son compensables en su to-
tai'dad con las que anteriormente rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedidg por la empresa me-
diante mejoras voluntarias de sueldo, primas y pluses,
gratificaticnes o por otros conceptos analogos, imperati-
vo legal, jurisprudencial, convenio sindical y usos o cos-
wumbres locales.

Hablda cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales que se dicten en el futuro que impli-
guen vatiac.on econdmica en todos ¢ en algunos concep-
tcs retributivoes, seran absorbidos por los aumentos eco-
ndm.ro, acordados en aquel por lo que unicamente ten-
cran eficacia si globalmente y sumadas a las vigentes con
aaterioridad al Convenio superan el nivel total de ésta.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores
s¢ respetarén las gltuaciones personales que, con carac-
ter global excedan de lo en el dispuesto, manteniéndose
exirictamente “ad personam”,

Articulo 9. Salaries.

L.os salarios que regiran durante la vigencig del pre-
cente convenio, seran los establecidos en la tabla salarial
anexa al mismo, y deberan ser reciprocamente compensa-
dos con un esfuerzo normal de trabajo por cl perceptor
ue los mismos.

Tales prestaciones no veran le necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas que acraditen, objetiva
v tehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas man-
tenidas en 'os ejercicios contables de 1982 y 1973, ienién-
dece asimismo, en cuenta lag previsiones parg 1984, en
este caso, se trasladarad a las partes la fijacion del aumen-
to de salarios, valordndose circunstancias tales como 1

Ccr

cor
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insuficiente nivel de produccion y ventas y los datos que
reculten e la contabilidad de las empresas, de sus ba-
lances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas que aleguen dichag circunstancias de-

beran presentar ante la representacién de los trabajado- '

res la documentacién que resulte prec.-a para demosirar
la situac¥n de pérdidas en el plazo de 45 dias 3 contar
desde la fecha de su publicacion en el Roletin Qficial de
La Rioja, y, en caso de discrepancia sobre la valoracién
de estos aatos, en las empresas de mas de 25 trabajodo-
rez, podrin utllizar informe de auditores o censores de
cuentas.

Los representantes legale: de los trabajadores estan

formacion recibida y los datos a que hayan tecnido acce-
s0 como consecuencia de lo establecido en el parrafy an-
terior. observando por consiguiente, respecto de t.do ello,
sigilo profesional,

Articule 10. Revision Salarial.

El incremento habido en lo; diferentes conceptos eco-
nomicos respecto del ano 1983, lleva implicito la revision
que salvaguardaria la desviacion del I,P.C. sobre la es-
timaciéon dada por el LN.E, al 31 de diciembre de 1984.

Articulo 11. Quebranto de Moneda.

Las empresas abonaran a los cobradores, conducto-
res-perceptores, cajeros v a los auxiliares de estos ulti-
mos cuando desempeiien dichos cargos como suplentes,
ung gratificacion especial de 1.651 pesetas mensuales en
concepto de quebranto de moneda,

La cantidad sefialada en el parrafo anterior se ele-
vara a 3.310 pesetas mensuales por el mismo concepto
a quienes obstenten la categoria profesional de cobrado-
res y/o cajeros.

Articulo 12. Graftificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a sus trabajadores una grati-
ficacion extraordinaria en la Navidad, de una mensuali-
dad de salario convenio mas antigiiedad, y otra de la
misma cuantia correspondiente a la gratificacion de ve-
rano. La primera sera satisfecha el dia 21 de Diciembre
v la regunda el dia 21 de Junio.

Estas gratificaciones seran prorrateadas por semes-
tres y se retribuiran los siguientes periodos:

—La gratificacién de Navidad del 1 de Julio al 31 de

Diciembre.

—La gratificacion de verano del 1 de Enero al 30 de

Junio,

También percibirdn los trabajadores el equivalente
a una mensualidad del salario convenio méas antigiiedad
vigente en el mes de Diciembre anterior, en concepto de
gratificacion de beneficios, que deberd hacerse efectiva
.dentro del primer trimestre siguiente al vencimiento eco-
nomeco.

Articule 13. Dietas.

Las dietas que se establecen serin iguales para todo
el personal, independientemente de sus categorias.

La cuantia de la misma se establece en los siguien-
tes baremos:

Para los trabajadores que presten sus servicios en
transportes discrecionales seri de 1.860 ptis. diarias, des-
glocadas en 620 pts. por comida, 620 pts. por cena y 620
pts. por pernoctacion (alojamiento y desayuno).

- Para transportes discrecionales sera de 2325 pts. dia-
rias, desglosadas en 775 pts. por comide, 775 pts. por ee-
na y 775 pts. por pernoctacién (alojamiento y desayuno).

Pary los transportes internacionales la dieta diaria
se fija en cuantia de 4.600 pts. diarias o los gastos que se
ocasionen, debidiamente justificados.

) En todos los supuestos planteados la empresa ten-
dra la facultad de facilitar alojamiento y comida al tra-
bajador en sustitucion de la dieta.

Articule 14. Vacae.ones.

Todo el personal de las empresas afectadas por el pre-
‘sente Convenio, tendra derecho al disfrute de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas en funcién del sala-
rio real. Dentro del primer trimestre de cada afio se es-
tablecera de mutuo acuerdo entre la Empresa y los Re-
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presentante: do Jos Trakajadores, el grali o por el cual
se concederan de modo rotativo. Si se sigue el periodo in-
dcado, se seguiran los tramites normales excluyéndose
de todo lo demas dispuesto en este articulo,

Debera concederse como minimo la mitad de 'os re-

' feridos dias entre las fechas de 1 de mayo a 30 de sep-

tiembre ambos inclusive, Semana Santa (la semana de-
nominada como tal y la anterior o posterior) y Navidad
del 15 al 31 de diciembre). Si existiese acuerdo entre la
empreza y el trabajador en otro sentido deberi ser teni-
do en cons'deracion, Esta mitad de las vacaciones inclui-
dias en las fechas indicadas, si por necesidades del servi-

. cio deben ser disfrutadas fuera de esos periodos, se abo-
obligados a tratar y mantenier en la mayor reserva la in- -

naran en razén del salario convenio mas 600 pts, dia.
Si la cauva del traslado del periodo vacacional fuese de-
bida a la cituacion personal del trabajador, quedari ex-

~ciuica de la retribucion anterior.

Articulo 15. Plus de Nocturnidad,

Las horas de trabajo comprendidas entre las diez de
la noche y las se's de la mahana, salvo que el salario
se haya cctablecido g que el tragbajo sea nocturno por fu
propia naturaleza, percibiran un recargo por tal concep-
to del 25% sobre el salario base establecido ien e! pre-
sente convenio.

Articulo 16. Acc/dente Laboral.

Fn caso de acridente laboral del trabajador en acto
de servicio, la empresa abonard la diferencia entre lo
abonado por la entidad Aseguradora y el total de la re-
tr bra'on que corrascondiera al trabajador de hallarse en
perfectas condiciones de trabajo, hasta cubrir el salario
del r:evente convenio.

El disfrute de tales beneficios tendra un tope de dos
meses.

Articulo 17. Jornada de trabajo.
La ZJuracion maxima de la jornada ordinaria de traba-
jo cera e 40 horas semanales, es decir 1.826 horas v .u
m nutos en computo anual,

Articulo 18. Horas eztraord'narias.

Ambas partes se compremeten al escrupuloso cum-
plimiento de lo establecido sobre la materia:

En funoén del objetvo ue empleo y experiencias
internacionales en esta materia. las partes firmanies de
este convenio consideran positivo la posibilidag de com-
pensar las horas extraordinarias estructurales por un
tienpo equivalente de descanso en lugar de ser retribui-
cas monetaniamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas ex-
traordinarias se acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de das horas iextraordinarias que
vengan exigidas por neces.dad de reparar siniestrog u
otros danos extraordinario; y urgentes, asi como en el
caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) El mantenimienty de las horas extraordinarias
necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
producc 6n, ausencias lmprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no puedan zer sustituidas por la utilizacién de las dife-
rentes modalidades de contratacidn prevista legalmente.

¢) En caso de realizarse horas extraordinarias, se
inorementaran al menos en un 75% del salario real ordi-
nario,

d) FEl numero de horas extraordinarias no podrin
ser superior a dos al «dia, 15 al mes y 100 al ano, salvc
lo pravisty en los apartados anteriores.

e) Se acuerda la supresion de las horas extraordi-
nar’zs hab'tuales.

f} En todos los casos la tasacidn diaria del excesc
de jornada se realizara en fracciones nunca inferiores a
30 minutos.

g) Las horas extraordinarias que se realicen en dias
de descanso o festivo abonable y no recuperable, siempre
que no se conceda al trabajador el correspondiente des-
canco, se abonaran a razon del 1509 las ocho primeras y
las del exceso a razén del 190%.,
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Articulo 19. Tlet'rada del Carnet de Conducir.

In el caso de que un trabajador le fuese r-e‘:irado'el
carnet de conducir por un periodo de tiempo no superior
a .eis meses, y siempre que no exista delito de i,mprpd}en-
c.a POor -su parte, como consecuencia de conducir un
vehiculo de la empresa, hallandose de servicio y por cuen-
ta y orden de la misma, debera ser acoplado a un pues-
to de igual o inferior categoria al que venia ocupando
durante el periodo de tiempo de cuatro meses, y se le abo-
nard durante dicho periodo el salario convenic mas la
antigliedad, Los dos meses restantes, le serd concedida
por la empresa y aceptada obligatoriamente por el tra-
bajador la situacion de excedencia voluntaria, reincorpo-
randose de forma automatica una vez tnanscurrido dicho

eriodo de tiempo,

Pese a ello, durante el periodo de los cuatro meses
menaonados el trabajador procedera al disfrute de sus
vacaciones reglamentanias, cuyas fechas fijaran de comun
acuerdo con la empresa.

Articulo 20. Ropa de trabajo.

Todo trabajador estara provisto de dos buzos o batas,
cada afio y en los casos en que por uso normal se llega-
se a deteriorar, se facilitara fuera de este periodo cuan-
tas prendas les sean necesarias.

Articgle 21. Jubilacién.

Las empresas en concepto de gratificacion 4 los tra-
bajadores que se jubilen, concederan una gratificacién
consistente en una mensualidad de salario base de Con-
venio por cada siete afos trabajados, sin que pueda ex-
ceder de un total de tres mensualidades,

Azimismo, por no hallarse en su alcance y disposi-
c'on se comprometen a solicitar del organismo competen-
te, junto con los trabajadores el descenso de la edad de
jubilacion a los 60 anos,

Articulo 22. Tiempo de espera.

Sera computable el tiempo invertido en las esperas
motivadas por averias tanto para el que permanece en la
carretera como para el que haya de realizar reparaciones
Se entenderan en todo momento como horas extraordina-
rias las que excedan de la jornada legalmente establecida
en el presente Conwvenio.

Articulo 23. Refrigerio.

Cuando el trabajador efectie jornada continuada de
c'nuo 0 més horas, la empresa vendra obligada a facilitar
el tiempo de 15 minutos de descanso para reponer fuer-
zas. En casp de no poder facilitar la empresa estos tiem-
pos, debera abonarlos como exceso de jornada.

Articulo 24. Licencia por matrmonio.

Se tendra derecho a quince dias naturales en caso de
matrimonio.

Articulo 25. Fallecimiento.

En caso de fallec'miento del trabajador fuera de la
residencia habitual y por motivos de trabajo, los gastos
de traslado de sus restos mortales correran a cargo de
la empresa, incluidos los de un acompafante, con el to-
e maxymo de 94.000 pts.

De la obligacién mencionada en el parrafo anterior
se exonerara a la empresa en el caso de que exista com-
pania Aseguradora de los mencionados gastos,

Articulo 26. Pluriempleo.

Las partes firmantes del presente convenio, estiman
conveniente crradicar el pluriempleo.

Se estima que es preciso aplicar con el maximo rigor
las sanciones previstas en la legslacion wigeate en los
casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad
Social, por estar dado ya de alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriem-
pleo se considera esencial el cumplimiento exacto del re-
quisito de dar a conocer a los representantes sindicalles los
impresog TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad So-
cial asi como lo establecido en el articulo 64.1.5. del Es-
tatuto de los Trabajadores., El incumplimiento de esta
obligacion se considerara falta grave a efectos de Sy san-
<i'm por la autoridad laboral,

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
R S S—

Juaves, 21 de mayo de 1984

Articulo 27. Seguridad e Higiene,

Todos los vehiculog y maquinaria de la empresa de-
berin ser revisados con caracter general al menos una
vez al afo, participando en dicha revisiéon aquella per-
sona que maneje tales bienes de forma habitual, o en
su defecto la que designen los representantes legzies de
log trabajadores. Este requisito quedara cumplimentado
con !a revision oficial obligatora,

Cuando algun trabajador aprecie una probabilidad se-
ria y grave de accidente por deficiencias de la maquina-
ria que debe utilizar lo pondra en conocimiento de la em-
presa inmediatamente para que e proceda a su subsana-
cién en el breve plazo de cuatro dias. Si la empresa con-
sicerase gue tal anomalia no existe o no supone un gran
riesgo, requerira a un miembro del Comité o Delegado
de Personal para que supervise tal inexistencia v si és-
te ho mostrase su conformidad a tal anomalia, sin per-
juicio de los medios legales que tal representante legal
pueda utilizar, la empresa podra requerir los servicios de
un Perito para que dictamine sobre ello.

Si el riesgo de acaoidente fuera inmediato, se estara
a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada mo-
‘mento.

Las empresas y trabajadores se comprometen al res-
peto escrupuloso del Reglamento de Transportes de Mer-
cancia Peligrosa por Carretera, as{ como las normas com-
plementarias sobre conducc’n y jornadas para los con-
ductores que realizan este tipo de transporte,

Articulo 27. Derechos Sindicales,

Sin perjuicio de las atribuciones legales que tengan
atribuidas los Delegados de Personal y Miembros de Co-
mité deberan. tener tonocimiento de los finiquitos de re-
{facién laboral que se produzecan en la empresa.

La; empresas vendran obligadas a descontar a los
trabajadores que. asi lo soliciten la cuota sindical, sobre
los salarios que hayan de abonarse, siempre y cuando se
veunan las siguientes condiciones:

Que asi lo colicite el traba jador, por escrito, que en
el mismo se sefiale una cuenta corriente donde efectuar
los ingresos provenientes del descuento de la cuota y que
la so'iwitud se realice por un periodo minimo de seis me-
ses.,

Asimicmo los representantes legales de los trabaja-
dores dispondran de 28 horas mensuales retribuidas pa-
ra ¢l €jercicio de sus funciones de representacitn, siendo
las mismas para los representantes de empresas de has-
ta 100 trabajadores de caracter personal, Yy para empresas
que superen dicha cifra tendran caracter acumulativo en-
tre los distintos representantes legales existentes y por
priodos bimensuales.

Disposicién Ad.cional.

En Jo dispuesto en el presente Convenio sera de apli-
cacion la Ordenanza Laboral de Transportes de 9 de ju-
I'o de 1974, en aquellas partes en que se hace vigente y
sea de aplicacién a empresas y trabajadores afectados
ror el prevente Convenio.

Legronio, 7 de abril de 1984,

Con esta flecha queda registrado el presente Conve-
no Colectivo, asi como su Tabla Salarial anexa al mis-
mbo, correspondiente a la actividad de Transportes de
Mercancia por Carretera de La Rioja.

Logrofio. 27 de abril de 1984.

I1-Director Provincial de Trabajo y Seguridad: Social,
Fdo.: José E. Garcia Garcia

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

Mensual Anual
GRUPO PRIMERO
Pesonal Superior Técnico
Jele de Seccidn ....o.ocooviiiiiinl 63.061 945.913
Inspector Provincial .................. 58.182 872.730
Ingenieros y Licenciados ......... 58,102 871.537
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Ingenieros Técnicos y Auxiliares
Titulados .....ccvvveveviver cieeenis
Ayudantes Técnicos Sanitarios ...

GRUPO SEGUNDO

Personal Administrativo
Jefe de Seccidn ..........ooceeeevennns
Jefe de Negociado
Of.cial de primera
COft'cial de segunda
Auxiliar Admtvo. mayor 22 anos
Auxiliar Admtvo. menor 22 afios
Agpirante de 16 y 17 afios

GRUPO TERCERO

Personal de Agencias de Trans-

portes
Encargado General ............ .......
Encargdo de almacén
Capataz
Auxiliar de almacén y basculero

.................

Mozo ecpecializado .......... eereneas
Mozo O. die carga, descarga y re-
€721 ot 7 o S PN

GRUPO CUARTO

Transportes de Merecancias

Jefe de Trafico de primera
Jefe de Trafico de segunda
Jefe de Trafico de tercera

Conductor mecanico
Conductor
Conductor de motomcletas y fur-

gonetas ...c.coeviiins il
Ayudante
Mozo esnp\emah'zado
.Mozo de carga, descarga y re-

parto

GRUPO QUINTO

...............................
....................

Jefe de Taller
Encargado o Contramaestre
Encargado de almacén

Jefe de equipo
Oflicial de primera .
Oficial de segunda
Oficial de tercera
Mozo de taller ......coovveviveinininnnn,
Aprendiz de segundo afio
Aprendiz de primer ano

GRUPO SEXTO

Personal subalterno

Cobrador de facturas
Telefonista ....ocoov veveeriee vevnvnennnen
Portero
Vigilante
Limpieza (275 pis. hora).

Logrofio, a 7 de abril de 1984
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Mensual Anual
53.131 796.964
50.542 758.133
58.102 871.537
53.131 796 964
50.542 758.133
46.328 694.924
43.520 652.806
41.008 615.120
26 803 402.047
49.013 735.194
47.275 709.132
44 592 £668.879
44592 668.879
Diario

1.436 653.166
1.406 639.776

Mensual
50.938 764.068
48.902 733.526
44.387 665.805
Diario

1.729 786.577
1.533 697.306
1.436 653.166
1.436 653.166
1.436 653.166
1.406 639.776

Mensual
54.285 814.280
50542 768.133
48.492 727.379
Diario

1.690 768.723
1.690 768.723
1.690 768,123
1.533 697.306
1.533 697.306

761 346670

690 313.936

Mensual
43.172 647.574
42,206 633.088
42 .206 633 088
42.206 633.088

f
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V1ISTO el texto correspondiente al Convenio Colecti-
vo para el sector de INDUSTHIAS VINICOLAS Y Af-
COHOLERAS de La Rioja, suscrito al efecto por la Co-
mision negociadora del mismo, y remtitdo a esta Direc-
cion Provincial para su pertinente Registro, Depésito vy
Publicacion y,

De contormidad con lo dispuesio en el art, 90, 2y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores, y art. 2" del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenpos Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Scgur.dad Social,

ACUERDA:

— Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Collectivos de la misma, con notificacion a las par-
tes afectadas.

2*— Remitir el texto onginal del Convenio al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su de-
posito.

3¢.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono, 11 de mayo de 1934.

El Director Provincial de
Trabajo y Segurkdad Social,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,
PARA LOS ARNOS 1984, 1935 y 1986, DE APLICACION
PARA LAS INDUSTRIAS VINICOLAS Y ALCOHOLE-
RAS DE LA COMUNIDAD ACTONOMA DE
LA RIOJA

CAPITULO 1
AMBITO DF APLICACION

Articulo 1°. Partes que lo conciertan

Kl presenie Convenio ha sido negociado por repre-
sentantes de la Asociacion de Empresas Vinicolas de la
Zona de Rioja integrada en la Federacion de Empresa-
rios de La Rioja, Unién General de Trabajadores (U.G.T.)
y Comisiones Obreras (C.C.0.0.).

Articulo 2°. Ambito funcional.

El presente Convenio establece las oon:d) ciones de las
relaciones de trabajo, de aplicacion obligatoria en todas
lag empuresus del sector vinicola y alcoholero, salvo que
tengan establecido un Convenio de Trabajo de ambito de
empresas con sus trabajadores, y que se rijan por la Or-
denanza Laboral para las Indusirias Vinicolas, Ailcoho-
leras, Licoreras y Sidreras, aprobada por Orden del Mi-
nisterio de Trabajo de 11 de jun.o de 1971.

Articulo 3°. Ambito territorial.

Este Convenio afecta a todos los centros de trabajo
sitos en la Comunidad Autonoma de La Rioja, incluidos
en el ambito funcional, y atn cuando las empresas ten-
gan su domicilio social fuera de esta Comunidad.

Articulo 4°. Ambifo personal.

Estaran comprend.das en las presentes condiciones dc
trabajo todos los trabajadores que presten sus servicios
por cuenta de alguna de las empresas mencionadas en el
ambito funcional.

Igualmente estan comprendidos, aquéllos trabajadc-
res que sin pertenecer a la plantilla de las empresas men-
cionadas en el momento de aprobarse el Convenio, co-
miencen a prestar su irabajo durante la vigencia de és-
te.

Articulo 5. Ambito temporal y denuncia.

La vigencia del presente Convenio se »miciara el dia
1° de enero de 1984 con independencia de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y finaliza-
ra el dia 31 de diciembre de 1986, por ello se aphcaran
con efectos retroactivos a la expresada fecha de comien-
zo de afo, las condid.ones padtadas en el presente Con-
venio para 1984.

En e} transcurso de los mezes de enero de 1935 v
1986, seran objeto de actualizacién las Tablas de Conve
nio aphcables a cada uno de los anos de acuerdo con las
condiciones que mas adelante se especificaran.
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Esta actu.iizeoién afeciara al valor del salario Con-
venio, pagas extraord.narias, paga de septiembre, plus de
distancia dietas y quebranto de moneda.

La tabla de aumento anual minimo garantizado se
actualizara de acuerdo con los criterios que se especifi-
can en el articulo 8.

Para el ano 1936 quedaran abiertos también a la
negociacion, lios articulos del Convenio que no sean de
caracter econdémico.

La denundia del Convenio se producira de conformi-
aad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res, dentro de los dos ultimos meses de su vigencia. En
caso contrario se prorrogari de manera automatica.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
subsistiran, hasta su nueva actualizacidon o revision en
su caso, y las deliberaciones del nuevo Convenio deberan
iniciarse a partir de la segunda semana de enerc de 1987
garantizandose los efectos econOmicos desde ol 1° de
enero de 1987, cualquiera que sea la fecha de su publi-
cacion.

Articulo 6°. Compensacion, garantias y absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico,
ind.visible y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran
absorvidas o compensadas con las mejoras que de cuai-
quier clase y torma, tengan esiablecidas o concedidas
las empresas con caracter voluntario en cualquier mo-
mento, y pol' las que se establezcan en el futuro, en vir-
tud de disposicion de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacion
economiica en todos o algunos de los conceptos retributi-
vos, unicamente tendran eficacia practica si globalmen-
te considerados o sumados a los efectos vigentes con an-
terioridad a} Convenio, superen el nivel total de éstos.

En caso contrario, se consideraran absorvidos por las
mejoras pactadas en este Conveno.

Se respetaran las situaciones personales gue con ca-
récter global excedan del Convenio, manteniéndose es-
trictamente “ad personam’.

En todo caso durante la vigencia de este Convenio
se garantiza para cada uno de los anos 1934, 1935 y 1986,
un aumento minimo econdmico cuya forma de calcuio
se detalla seguidamente:

Park 1984 la garantia minima anual sera de 43.500 pe-
setas para el Pedn, y para el resto de las categorias pro-
fesionales la cantidad que resulte de aplicar el coefi-
oente correspondiente de ese ano de cada categoria, a la
cifra dewgaminada para el peén, segun detalle del Anexo
numero 1.

Para 1985 y 1986 la garantia se determinard guardan-
do la proporciéon habida para 1934 en razdn de un 650 v
la cuantia garantizada para el ano 43.500 pesetas con res-
pecto a la actualizcion a aplicar a las tablas para los atos
1985 y 1986.

A partir de la cifra de garantia minima anual, para
el peon cada uno de estos afios, las que se debar aplicar a
cada una de las restantes categorias, se calcularan apli-
cando a la garantia del peon resultante el coeficiente co-
rrespondiente a cada uno de estos afios.

Ejemplo 1954 1985 1936
Tipo incremento 6,54 Teérica 8% Tejrica 5
Cuantia minima anual 43.500 53.53% 33.462

CAPITULO II
COMISION PARITARIA

Articulo 7°. Comision paritaria.

Queda constituida una Comision Mixta integrada pa-
ritariamente por ocho vocales, de los que cuatro seran
trabajadores pertenecientes dos de ellos a la Cantral Sin-
dical U.G.T. y otros dos a C.C.O.0.,, y por ofros cuatro
empresarios. Igualmente estard compuesta por otro nu-
mero igual de vocales suplentes,

Las funaiones de la Comis:dn Paritaria seran las si-
guientes:

1*— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad
de las clausulas de este Convenio.

27— Vigilancia del cumplimientec de lo pactado.

3'.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor

eficacia practica del Convenio.
. La Comision Paritaria celebrara sus sesiones en los
locales de la Diputacién General de La Rioja o en su de-
fecto donde acuerden las partes a instancia de cualquie-
ra de ellas. La parte que promueva la reunién. senalara
dia y hora de la sesion y remilird a las demas el orden
del dia para das mismas, actuando en cada sesion como
moderador ei vocal que alli se designe. Las partes podran
concurrtir a cada sesion con agesores, gue tendran voz pe-
ro no voto, y el numero de éstos asesores no sera supe-
rior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria, poard formular consultas a
la Autoridad Laboral, actuar por medioc de ponenckas,
utilizar servicios permanentes u acasionales de asesores,
para la mejor resolucion de las cuestiones que se le so-
metan, teniendo dicha resoiucion el caracter de vinculan-
te en principio, si bien en mngun caso impediran el ejer-
cicio de las acciones que las emjpresas y ios trabajadores
puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y Adminis-
trativa, La adopcién de los acuerdos o resoluciones de la
Comisiion Paritaria requerira al menos el voto favorable
de seis de sus miembros componentes.

CAPITULO III
RETRIBUCIONES

Articulo 8°. Salario Convenio

Los trabajadores atectados por el presente Convenio
percibiran en concepto de salario desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 1934 las cantidades que fi-
guran por este concepto y por categoria profesional en el
anexo num. 1.

El incremento salarial estaklecido en el presente Con-
venio o sus revisiones no sera de necesaria y obligada
aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva
vy fehacientemente, situaciones die déficit o pérdidas man-
tenidas en los dos ultimos ejercicios contables. En estos
casos se trasladara a las partes la fijachkdmn del aumento
de salarios. El periodo maximo para adopiar esa medida
se establece en el de 45 dias desde la fecha de publica-
cion en el Boletin Oficial de La Rioja del presente Con-
venio, o de sus revisiones.

Finalizado el ano 1984, se producird en la tabla de
Convenio un incremento salarial gue se determinarg de
la forma siguiente:

1°.— Caso de existir para los afios 1985 y 1986 pac-
tos interconfederales o similares, con o sin participacion
del Gobierno, se revisara el salario del pedén con los cri-
teros que se determinen en los mencionados pactos.

20— Si no existieran tales pactos interconfedarales
o similares el incremento a aplicar al salario del peon se-
ra el correspondinte al IPC previsto para cada afo por
¢l Gobierno.

Una vez determinado el salario del Pedén de esta ma-
nera, se aplicardn para das restantes categorias, los coe-
ficientes de las tablas pactadias para cada uno de los
anos 1985 y 1986 respectivamente y que figuran en el
Anexo numero 2.

Articulo 9°. Revisién salarial.

En el caso de que el IPC determinado por el INE re-
gistrase al 31-12-1984 un incremento respecto al 31-12-1933
superior al 8,25'% se efectuara una revision salarial con
garacter retroactivo al 1 de enero de 1984, por el exce-
so sobre la indicada cifra, calculado sobre la tabla vi-
gente al 31-12-1983 y pagadero de una sola vez dentro de
los 30 dias sigw'entes a que sea publicado oficialmente.

Si el incremento del IPC en los periodos indicados
fuese superior al 9,25% €l exceso sobre dicho porcenta-
je pasaria a formar parte de la tabla salarial del 31-12-
1984, sirviendo de base para la determinacién de la nue-
va tabla vigente para 1985,
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En los anos sucesivos 1985 y 1926, los limites de las
revisiones a efectuar, guardarin la celada proporciona-
lidad con respecto a los criterios aplicados para 1934.
manteniéndose el sistema del pago de una sola vez in-
corporandose a la tabla salarial exclusivamente lo que
sobrepase de un punto, el tope fijado en base a la pro-
porcionalidad establecida.

Ejempilo

1984

8% IPC previsto

8,25« Tope para revisar por el exceso.

Exceso sobre 9,25, aplicacton a tabla sobre sa-
larios 31-12-1983.

Se aplican en taklas 1934.

Entra en vigor el 1 de enerc de 1985, abonan-
dose al contrastar el dato oficial.

1985

6% IPC previsto teérico.

6,197 Tope para revisar por el exceso.

Exceso sobre 7,19, aplicacion a tabla sobre sa-
larios 31-12-1984.

Se aplican en tablas 1985,

Entra en vigor el 1 de enero de 1936, abonandose al

contrastar el dato oficial.

Articulo 10°. Antigiiedad.

Los aumentos por anos de servic.o seran en todo ca-
o calculados sobre las bases ertablecidas para cada ca-
tegoria profesional ¥ afho respectivamente, en las tablas
anexas numero 1 y ndmero 2.

Articulo 11°. Premio de permanencia.

Para los trabajadores fijos en la empresa, cuya an-
tigiledad en la misma sea inferior a ocho anos de servi-
cio, correspondiéndoles en consecuencia un complemento
por antigiiedad infertor al 20¢ de dicho complemento, sc
establece un premio de permanencia en la cuantia y se-
gun escalas que se sehalan seguidamente:

Pesetas
Para los irabajadores sin antigtedad ......... 1.834
Para los trabajadores con un bienio ............ 1.375
Para los trabajadores con dos bienios ......... 917
Para los trabajadores con tres bienios ...... 453

Dicho premio de permanencia se abonara mensual-
mente y también en las pagas extraordimarias de Vera-
no y Navidad, y en el periodo de vacaciones.

Este premio de permanencia serd tan sclo de apli-
cacion al personal que lo venga disfrutando con anterio-
ridad a la fecha de entrada en vigor del Convenio, has~
ta el agotamiento de los plazos previstos en el mismo
y con las cantidades que asimismo se sefalan.

El personal de nuevo ‘ngreso no devengara cantidad
alguna por este conoepto.

Articulo 12°. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de Verano y Navidad, que se abo-
naran los dias 15 de julio v 22 de diciembre respectiva-
mente, o en su caso los dias laborales inmediatamente
anteriores v que conforme al articulo 57 de la Ordenan-
za Laboral consisten en una mensualidad (salario basse,
antigiiedad, premio de permanencia) para todo el perso-
nal, seran prorrateables por semestres segun el tiempo
servido en el primer semestre natural para la paga de
Verano y en el segundo semestre para la de Navidad, y
no teniéndose en cuenta la fraccion inferior a 15 dias.

Los trabajadores con al menos dos ahos de antigie-
dad en la empresa y que estén cumpliendo el Servicio
Mikitar temdrin derecho al percibo de las expresadas
gratificaciones en las fechas de sus respectivos devengos
pudiendo ser abonadas a sus familiares, debidamente au-
torizados por el trabajador.

Articulo 13°. Paga de septiembre.

Lias empresas abonarin a todo el personal sin distin-
cion de categorias, una paga anwal de 34.740 pesetas. Fl
pago de la misma se realizari dentro ¢z la primera quin-
cena del mes de septiembre de cada ano.

Se concede a las Empresas 1a facultad de descontar
la cantidad de 95 pesetas por dia no trabajado, entendién-
dose a estos efectos como trabajados, los demingos, dias
festivos, periodos de vacaciones, ausencias por razén de
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cargo de represzntacion < ~Fical, liccncii: U peinins0s re-
glamentairos rciribuidos y bajas de accidente de traba
jo o enfermedad profesional. En los casos ce enfermedad
gue no sean de indole profesioaal, se entcnderin ¢:mo
trahajados a estos efectos haszta 10 dias al ano.

Al 31 de diciembre dz cada afo, 0 en el mamento de
su cese, si cste se produce en fecha comprandida entre
la del page de la gratificacidn v antes del 31 de diciem-
bre, la empresa practicard liauldacion deducsendo al
trabajador el importe de lag ausencias habidas en cste
periodo de tiempo, es decir del 1 de septiembre al de su
cese 6 31 de diciembre.

El personal de nuevce ingreso percibira la gratifica-
cion proporaonalmente desdz la fecha de su ingreso has-
ta el 30 de agosto, sin perjuicio de gue, igualmente al
31 de dictembre o a la fecha de «u cese, si este se pro-

i duce antes de la citada fecha, s2 le resgularice, abonan

dole la parte preporcional aue te correspande desde 1 de
septiembre a la indicada fecha de su cese o 31 de diciem-
bre.

Articulo 14°. Plus de nocturnidad

El personal que trabaje entre las 22 v las 6 h-ras per-
cibrd un complemento por el itrabajo nocturno, equiva-

! lente 21 25'¢ del salario base asignado a su categoria pro-

fesional. Quedan excluidos de este complemento. aque-
llos triebajos que por su naturaleza o iraperativo legal han
de realizarse forzosamonte en las referidas horas.

Articulo 15°. Plus de distancia.

En los supuestos previstos en el articulo 56 de la vi-
gente Ordenanza Laberal, so achinaliza y fiia el importe
por Km. en la cantidad de 7,20 pesetas

Articule 16°. Salidas, viajes y dietas.

CONCEPTO.— La dieta en sus modalidades que lue-
go se serialan, esta esencialmenie ligada al viaie o des-
plazamiento que por necesidades y orden,de la Empresa
tienen que efectuar los trabajadores a poblaciones dis-
tintas a las que radique el domicilio habitual de la Em-
presa o trabajo. de tal forma que ‘mpida al trabajador
efectuar, bien sea una o dos comidas principales (comi-
da y cena) y en su caso pernoctar fuera de su dumicilio.

CLASE Y CUANTIAS.. - Dieta entera.— Fs la que
viene determinada por viaje o desplazamiento gue im-
pida al trabajador no silo efectuar las dos comidas prin-
cipales, 4 no también pernoctar en s. domicilio. F! im-
porte sera de 2.080 pesetas

Dieta para desayuno.-— Se devengari cuands el cer-
vicio se inicie en las condicicnoes antes expresadas, an-
tes de las 7 horas del dia. Su importe sera de 92 peretas.

Dietas para comida. -- Se devengara cuando el comien-
zo del servicio sea anterior a las 12 hcoras, sin posib’lidad
de regreso antes de las 15 horas. Su impoerte serd de 795
pesetas.

Dietas para cena.-— Se devengard cuando el comien-
z0 del servicio sea antes de las 20 horas v sin posibili-
dad de regreso antes de las 23 horas. Su importe sera de
530 pesetas.

Dietas para pernoctar.— Sera su importe de 663, pe-
setas.

Articulo 17°. Quebranto de moneda.

Lios cajeros y trabajadores gue habitualmente real-
cen funciones de cobro o pago percibiran cada mes la
cantidad de 809 pesetas.

Quedan exceptuados de la anterior percepcion, los
trabajedores que por similar concepto de quebranto de
moneda perciban otras primas supesiores.

Articulo 18°. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el ob-
jeto de flavorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan la convemencia de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias con arreglo a los si-
guientes criterios:

1.— Supresion de las horas extiraordinarias habitua-
les,

2. Realizacion de horas extraordinarias que van ap
exigidas por la necesidad de reparar simiestroz y otros
dafios extmaordinarios y urgentss, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas,
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8.— Se marn....lrén, siempre qu» no sea posible 'a
utilizacion de otras modalidades de contratacion tempo-
ral o parcial las horas extraordinarias extructurales, en-
tendiéndose como tales las necesarias por periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios ¢e turno
o las de caracter estructural derivadas de la naturale-
za del trabajo de que se trate, o manienimiento.

El incremento correspondiente a la realizacion de ho-
ras extraordinarias sera del 75, sobre el salaric que co-
wresponda a cada hora oranaria, y se respetara el li-
mite establecido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

A excepcion de las oras extraordinarias mceitvadas
por causa de fuerza mayor y las estructurales. ¢! resto
gera gravado a través de un recargo ae 10 puntus en las
cotizaciones de la Seguridad Social, de forma gue este
recargo en un 50% corresponda al ¢mpresario y el otro
50% corresponda al trabajador.

CAPITULO IV
JORNADA Y VACACIONES

Articulo 19°. Jornada laboral.

Durante la vigencia de este Convenio, el tiempo de
trabajo real y efectivo anual sera de 1.826 horas y 27 n.i~
nutos.

Cuando necesidades ‘naplazables lo exigieran. a iui
cio de su direccion, las ¢smpresas poaran organ..ar ¢en
el personal ge su plantilla los turnos de urgenct: adecua-
dos a satisfcer dichas necesidades. lLas hora; que por
este concepto se realicen seran consideradas «omo ¢xce-
so de jornada y retribuidas a prorrata

La direccion de cada empresa, de acuerdo « previo
informe preceptivo del Cong.té de Empresa o D2iauidos
de Personal, podra fijar el horario de trabajo continun
o partido, por turnos, rigidos o flexibles, acomodando al
numero de horas establecido y respetandose =i compuco
de jornada anual.

Articulo 20°. Vacaciones,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
tendran derecho a 30 dias naturales de wacaciones anua-
les, de las que 22 seran laborables en jornadas de lunes
a viernes y 26 laborables computando los sabados como
dias laborables a su vez.

El disfrute de las mismas, se realizara de comun
acuerdo entre los trabajadores y empresa, procurando és-
tas que al menos dos semanas se realicen en los meses
de verano (julio a sep¥embre).

CAPITULO V
EXCEDENCIA Y LICENCIAS

Articulo 21°.

1.— La excedencia forzosa, ¢ara derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccidn pa-
ra un cargo publico que imposibilite ls asistencia al ira-
bajo. El reintegro debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico, siendo obligatoria
la inmediata readmision.

2.— El trabajador, con al menos una antigliedad en
la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconoz-
ca la posibilidad de situarse en excedencia voluntar.a
por un plazo no menor a dos afios y no mayor de cin-
co. Este derecho solo podri ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos des-
de el final de la anterior excedencia.

3.— Los trabajadores tendran derecho a un periodn
de excedencia no superior a tres anos, para atender al
auidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nac'-
muento de éste. Los sucesivos hijos dara derecho a un
nuevo periodo de excedendga que, en su caso, pondran
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el pacre y la
madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este de-
recho.

4-— Asimismo tendran derecho 2 pasar a la citua-
cién de excedencia forzosa en la empresa, los trabajado-

Exceder.cias.

res que ejerzan funciones sindlcales de ambito provin-
cial a nivel de secretano al menos, o de dmbito superiox
¥y mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
El ingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo.

5.— E] trabajador excedente voluntario canserva solo
un derecho preferemte al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya, que hubiera o v2 pro-
dujeran en la empresa.

6.— La situadon de excedencia podra extenderse &
otros supuestos colectivamente acordados, cen el régi-
men y los efectos gue alli se prevean.

Articulo 22°, Licencias

Se estara a lo dispuests en el articulo 65 de la vigen-
te Ordenanza Laboral del Séctor v en el articulo 37 de!
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes amplia
ciones: .

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Intervencién quirurgica grave prevista en igual
apartado de la Ordenanza: 3 dias naturales.

A ¢) Fallegimiento de hermanos politicos: 1 dia natu-
ral,

d) Matrimonio de padres: 1 dia natural.

e) Fallecimiento Ze coényuge: 4 dias naturales.

CAPITULO VI

CONDICIONES VARIAS

Articulo 23. Premio de jubilacion.

Aquellos trabajadores que cesen voluntariamente
por jubilacion dentro de los periodos que a continuacién
se indican, y siempre que opten por este derecho dentro
de los tres mreses siguientes a cumplr las referidas eda-
des, y lleven como minimo quince afios en la empresa.
tendran derecho a percibir las cantidades siguientes:

a) Los que opten por jubilacidon voluntaria a los 60
anos, tendran ocho mensuadidades de salario Convenio.

b) Idem. Idem. a los 61 anos, tendran siete mensua-
liclades de salario Converm.o. '

¢) Idem. Idem. a los 62 anos, tendran seis mensua-
lidades de salario Convenio.

d) Idem. Idem. a los 63 afios, tendran cinco men-
sualidades de salario Convenio.

e) Idem. Idem. a los 64 anos, tendran cuatro men-
sualidades de salario Convenio. En este supuesto el tra-
bajador renuncia a la aplicacion de lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 14/1981 de 10 de agosto v demas nor-
mativas concordantes.

Este premfo alcanzara como maximo al dos por cien
to del personal, dentro de cada afio y por riguroso orden
temporal de jubilacién. Lias fracciones de este porcen-
taje se aumentaran a la um'dad superior. A solicitud de
los trabajadores, la Empresa podra conceder jubilacio-
nes voluntarias, en cifra que superase al mencionado dos
por cien en el ano, y en ese caso establecera un sistema
de pago fraccionado de la indemmnizac.6n pactada en el
Convenio, por periodo no superior a un ano.

f) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 65
anos, tendran en todo caso dos mensualidedes de sala-
rio Convenio.

Se entiende por salario Convenio a estos efectos, sa-
lario base, antigliedad y el porrateo por estos conceptos
de las pagas de Venano y Navidad y 1a parte proporcio-
nal de la paga de Seph.embre.

Los premios de jubilacion sefialados no seran de apli-
cacidon para aquel personnl que disfrute de otras jubila-
ciones o pensiones establecidas por las empresas en con-
diciones mas beneficiosas. En todo caso la eleccidon de uno
u otro sistemm queda a voluntad del trabajador.

Las partes firmantes del Convenio declaran su vo-
luntad de dar la mayor eficacia posible, como medida
de fomento de empleo a la jubilacion anticipada a los 64
anos, prevista en el Real Decreto Ley 14/1931, de 10 de
agosto y Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, y en
relacién con lo previsto en el articulo 2°, apartado 1, le-
tra b), de la Gltima disposicion citada siempre y cuando
haya acuerdo mutuo entre empresario y trabajador pa-
ra cada caso concreto.
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Articulo 24 Enfermedad y accidente,

En caso de entermedad o accidents se ampliaran los
beneticios concedidos por el articuso 64 de la vigente Or-
denanza, prorrogando hasta 18 meses el perviodo durante
el cual las empresas abonan un comgiemento salarial que
asegura a los trabajudores la percepcion de un 99« de su
salario.

Con excepcion de lo anterior, y en apiicacivn e lo
dispuesto en el Real Decreto 23/19:0, de 11 de enero en
las situaciones de 1. L. '[. por accidenie taboral, enterme-
dad 'comun o accidente no laboral (p.or tanio, gu:dan
excluidas las situaciones de 1. L. ‘L., por accidente labo-
wal, enfermedad profesiona: y perioavs ae descanso por
maternidad), y wurante e! pericdo compreacido  ende
€l cuarto y el veinteavo dia 1nciusive, las empresss con-
plementaran hasta el 79 por 100 aei swdario ae los ira-
bajadores. Se entiende por salario a es.os cfectos, ol sa
lario del Convenio, antigueaad ; prorrateo de gratifica-
ciones extraordinaria y de paga ae Septiembre.

En aquellos casos en que se produzcan bajas por in-
capacidad laboral transtioria derivada d¢ enfermeodad
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o accidente no laboral, la empresa hara efectivo a tos ira-

bajadores el 50%. del devengaco por dia normas we iru-
bajo, durante los tres primeros «'as de la baia gue so
produzcan en el transcurso dei ano natural,

Articulo 25". Categorias.

Las empresas. estudieran d=tenidamente la composi-
cion actual de sus plantillas en cuanlo a la aplicacion de
categorias profesionales y preparacién técnica y practica
de sus productores, a fin de ir definiendo la caiegoria
que corresponde a cada puesto de trabajo.

Aquellos trabajadores que realicen habitualmente on
el departamento de Proceso de Datos, las func.ones que
a continuacion se detallan, quedaran asimilados dentro del
grupo de trabajadores administrativos, a las categorins
laborales que se sehalan a continuac.On:

Operador Auxiliar equivalente a Aux'iiar Adminis
trativo.

Operador especialista equivalente a Oficial de 2.

Programador equivalente a Cficial de 1°

Amalista equivalente a Jefc de 2.

Dentro del grupo de obreros, los trabajadgores que
realicen habitualmente funcinnes de responsablics de
equipos de frio, pastesurizacidn y conductores de carcel.-
llas elevadoras, quedaran asimilados a la catecori. pro-
fesional de Oficiales de 3°.

Articulo 26°. Trabajos de superior categoria.

La retnibucion del trabajador mientras esté en pucs-
tos de categoria superior a la suya, sera la correspon-
diente a la misma.

Cuando se traslade a un trabajador a un pucsic Je
superior categoria, y por un tiempo que exceda de 60 dias
consecutivos a 90 dias alternos en el afo, éste consolida
su categoria superior.

Se exceptua de lo sefialado en ol punto anlerior,
cuando se cubran puestos en lo: cuales el titular se en-
duentre en situaciones de baja por enformedad o acei-
dente o por asistencias a actos syndicales.

Articulo 27, Cursillos de formacion profesional.

Cuando las enipresas lo consideren necesariv para su
organijzacion o les sea propuesto razonzblemente por los
Comités de Empresa, podran efectuar a su cargo. v en
colaboracion con los organismos compeientes, cursillos
de formacion profesional, invitando 2 los mismos - ag.de-
llos productores que puedan estar  nteresados en acudir
a ellos.

Articulo 28". Trabajos especiales.

Aquellas empresas que tengan explotaciones de vi-
fiedos, podran disponer de los productores afocisdos pcr
este Convenio para realizar los trabajos propios para ¢l
tratamiento de enfermedades de las vifins. plazas. epi-
demias, asi como la recogida del fruto, slempre que no
haya obreros parados inscritos en la Oficina de Coloca-
cién local, que a pesar d» afrcierles o] icraal mas allo
que esté pagando cualquera de las empresas afzeia
por el Convenio, no quieran realizar estos trabajos.

(iaa
Lt
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Las empresas cleg v ULroone e 0 pessonal que
se vay: a dedicai a estas labores y su salario estara re-
gulado por la Ordenanza l.aboral con los beneficios de
este Convenio, 4 menos aue los obreros agricolas Uisfru-
ten en aquel momento de rmejores salarios, en cujo
caso ele ira c¢i irabajader lo que mas le convenga.

Se respetaran las situaciones de derecho aaquiridas
anterormonis por las empresas a este respecto.

Arxticulo 9. Derechos sociales.

i.a8 empresas ovganizaran lo relative al raconam.on-
to del vino a su personal.

Fste racionamienteo no excederda de un litro diario
para cada produclor, queaandgo juera do ¢l quienes no
beban. Se proiibe la cesion parcial o total de raciones
de un productor a otro.

Articulo 38, Ayudas sociales.

Las cmpresas afectadas por el prisente Convenio se
comprometen a actualizar en el plazo de 30 dias desde
la publ cacior de ecie Convenlo, la poliza de seguros co-
lectivos ya vigente que permita a cada trabajador cau-
sar derecho a las indemnizaciones que se especifican on
lea centingencias siguientes:

1.— Muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional: 1.6060.0L6 pesetas.

2--Invalides permanente en los grados de absoluta
o gran invalidez: 1.000.000 pts., si ¢s derivada de acciden-
12 ce trabajo o enfermedad profesional,

2rs ol per onal que cere por incapacidad y tenga en
ly empresa una antigiiedad minima de 10 afos, se esta-
blece uni gratificzcidn que con:istird en una cantidad
equivalente a una mensualidad del total del salario Con-
venio del interesado.

Se entedera por el total de salario Convenio, el sala-
rio base, antigiiedad, y partes proporcionales de las gra-
tificaciones de Verano, Navidad y Septiembre.

Articuic 31. Trabajos con peligrosidad, toxicidad y
penosidad .

Las emgresas aplicaran las medidas correctoras nece-
sarias, segun determina el vigente Reglamento de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo para eliminar o al menos
dejar reducidos al minimo imgprescindible y tolerable log
trabajos en los cuales pueda darse peligrosidad, toxicidad
o penosidad. Asimismo se dotara al personal de todas las
prendas de proteccién y udtiles adecuados a cada puesto
de trabajo.

El personal por su parte hara uso de dichas prendas
y utiles en todo momento, para evitar en lo posible los
accidentes y la ‘neidencia que en el absentismo anual tie.
nen, los mismos y que podrian evitarse (on una adecuada
¢c.aboradion de los productores afectados.

En cuanto a los trabajos penosos, sigue en vigor el
articulo 55 de la Ordemanza Laboral,

Articule 32.". Incompatibilidad.

Se prohibe terminantemente que el personal que es-
té trabajando en una empresa preste sus servicios a otra
empresa encuadrada en esta Ordenanza, aunque sea des-
pués ce haber terminado su jornada laboral o en época

~de vacaciones. La transgresion de esta prohibicién sera

causa suficiente de despido.

Articule 33.". Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran a todos los productores con
caracter general dos prendas de trabajo en el primer mes
tel ano. Asimismo se dotard de calzado y guantes 3!
personal que por la indole de su trabajo lo precise.

La conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas
de trabajo, sera a cargo de los productores, quienes ven
dran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo.
no pudienco hacerlo fuera del mismo y siendo lichas
irendas propiedad de la empresa.

Articulo 34.° Permiso de conduecir.

En caso de privacién temporal del permiso de condu-
cir de algtin productor comercial o de transporte, salvo
que obedezca a imprudencia temeraria o antirreglamen-
taria del mismo, las empresas garantizaran la ocupacién
del productor en otras funciones dentro de su actividad
que no resulte vejatorias para el percibiendo su salario
nteara, con excepeién de primas y dietas,
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La ciau.ala avicrior tan s6lo tendra efectividad en
cada ano cee los productores afectados por una ve: wurs -
te dos anos. Queda facultada la empresa para estudiar las
circunstancias personales concurrentes en cada caso y re-
ducir el plazo antes citado en beneficio del productor.

Las empresas podran sustituirlo por la contratacion
de un seguro de retirada de carnet de conducir que ga-
rantice al productor las mismas mejoras senaladas en los
puntos anteniores,

Articulo 35.° Revisién médica.

Las empresas tendran la obligacion de promover pa-
ra sus trabajadores una revision meédica anual, con sus
resgect vas Mutuas o Gabinete Técnico de Higiene y Se-
guridad en el Trabajo.

Dicha revision se realizard dentro de la joraada de
trabajo y procurando no perturbar el buen funcionamien-
1oy poductividad de las empresas.

Articulo 36.". Despidos y ceses.

El trabajador fijo que por su propia voluntad desee |

cesar en el trabajo, vendria obligado a ponerlc en co-

nocimiento del empresario por medio del Comité de Em-

presa o Delegado de Empresa, y directamente si no hay,
con la antelacion que a continuaciéon se detalla:
--Perconal Técnico, administrativo y comercial: Un mes
—Resto del personal: Ocho dias,
El incumplimiento de la obligacién de preavisar con

la relerida antelacion, dara derecho a la empresa a des '

contar de la liquidacion del trabajador una cuantua equi-
valern.e al importe de su salario diario por cada dia de
et ase en el aviso,

Ilabiendo avisado ccit la referida antelacion, la emn-
prese vendra obligada a practicar al finalizar dicho pla-
25, la Yaquidacion correspondiente,

il incumplimiento de esta obligacién imputable a la !

empresa, ileva aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por ca-
da dia de retraso en la liquidacion con el limite de ia du-
racion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obliga-
aién y por consiguiente no nace este derecho del ira-
bajador, si éste incumplié la de avisar con la antelacién
debida.

Los trabajadores no tenaran la obligacion de preavi-
sar cuando la causa del cese sea una de las establecidas
cemo justas para el trabajador por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Los trabajadores eventuales e interinos, tendran la

mizma obligacion de preaviso e:stablecido para los tra-
bajadores fijos, cuando deseen cesar voluntariaumente an-
tes de ia terminac’on de su contrato de trabajo en el ca-
s¢ de que conste por escrito el periodo de tienmipo por el
que se contrato.

Las liquidaciones por rescision del conirato de tra-
bajo ze realizaran, si ¢l trabajador interesado asi lo soli-
¢ita, en presencia de un miembro del Comite de Em-
presa o del Delegado de Personal si lo hubiere.

Articulo 37.° Actividades sindicales.

Ningln trabajador podra ser sancionado ni discrimi-
nado por su afiliacidn a cualquier Central Sindical.

En caso de sancién laboral, impuesta al personal de
las empresas éstas deberan notificarlo a la representacion
de 1os trabajadores i la hubiere. En caso de faltas graves
o muy graves, esta comunicacién se realizara por las em-
Liesas previamente al cumgplimiento de la sancién. La re-
syresentacion sindical de los trabajadores podra emitir su
parecer al respecto en escrito presentado ewn el plazo de
24 horas para las sanciones leves y de 2 dias laborables
en lag graves y muy graves, contados a partir de la co-
municacion, y la direccion de la empresa deberd recibir
este informe y tenerlo en consideracion.

En todo caso se estara a lo dispuesto sobre esta ma-
ter'a on el Estatuto de los Trabajadcres.

I.05 miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal entre si, podran acumular hasta un 50% del
maxkmo total y en periodos mensuales, las horas estable-
cidas legalmente para su funcién sindical, en una o mas
personas, siempre que las utilicen en asuntos relaciona-
dos con la empresa o de su formacion sindical y con co-

nocimiento previo por escrito de la Direccién de la em-
preza, en cada mensual periodo.

Las empresas con mas de 50 trabajadores, a requeri-
miento de los que sean afiliados a las centrales s:ndicules
UG.T. y CC.00., descontarian en la ndéminag mensual de
los mismos, el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién, remitird a la direccién de la empresg un es-
crito en el gue expresaran con claridad da orden de des-
cuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuan-
tia de cuota, asi como el numero cta. cte. o libreta de
ahorros, g3 la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacidon en contrario, durante periodo de
un afio. La direcciéon de la empresa entregara copia de
la transferencia a la representacion sindical de la empre-
sa si la hubiera.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39.". Normas supletorias.

En todo lo no previsto en este Convenio, sera de apli-
cacién la Ordenanza Laboral de Trabajo para las Indus-
trias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras apro-
bada por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de Ju-
nio de 1971, y disposiciones de general observancia.

Articulo 40°. Clausula derogatoria

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el
Convenio de Trabajo anterior de este Sector, homologado
por la Autoridad Laboral el dia 29 de abril de 1932, pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia fecha 22 de
mayo de 1982 y su revision publicado en dicho Boletia
el dia 3 de mayo de 1983.

Logrono, 25 de abril de 1984,

Con esta fechm queda registrado el prerente Conve-
nio Colectivo para el sector de Industrias Vinicolas y Al-
coholeras de La Rioja, asi como sus Tablas Salarias ane-
xas al mismo.

Logrono, 11 de mayo de 1984,

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
l TABLA SALARIAL DEL CONVENIO VID (1984)

ANEXO 1
Sueldo Bases Tabla
! (ATEGORIA Coeficiente  Convenio  Anfiguedad  Giranfias
Titulado Supenior ............ 1,88 84.168 52.867 81.780
Titulado medio ............... 1,76 78.795 44.981 76.560
Titulado inferior ............. 150 67155 42310 65.250
Técnicos no titulados
Encargado de Bodega ...... 1,46 65.364 37.882 63510
Encargado de Laboratorio 1.39 62.230 37.882 60.465
Ayudante Laboratorio 1,17 52381 34.740 50.895
Auxlar de Laboratorio ... 1,04 46561 31.000 45240
Administratives
Jefe Superior .................. 212 94912 54.446 92.220
Jefe de primera ............... 1,66 74318 41.636 72210
Jefe de segunda ............... 1,47 65812 38.266 63.945
Oficial de primera ......... 1,25 55.963 34.740 54375
Oficial de segunda ............ 1,17 52.381 34.740 50.895
Auxiliar ........ooooeh s 1,07 47.904 31.000 46545
Aspirante ......... e iniaans 0.85 38.056 36.975
Comerciales
Jefe Superior ..........cooeeens 212 94912 54446 92.220
Jefe e Ventas ................ 1,49 66.707 41.827 64.815
Inspector de Ventas ......... 1,35 60440 37.882 58.725
Corredor de Plaza ............ 1,25 55.963 34.740 54.375
Viajante ...... ...cooeiiiienn. 125 55.963 34.740 54.375
Promotor de Ventas ...... 125 55.963 34.740 54.375
Subalternos
CONSETIE .ivveervrier cerrenenenes 1,12 50.142 32.000 48,720
Subalterno de primera ...... 1,08 48.352 31.000 46.980
Subalterno de segunda ...... 1,06 47.456 31.000 46.110
Auxiliar .....ooiins anienens 1,04 46561 31000 45.240
Botones 16/17 afios ......... . 080 35816 —  34.800
Mujer de limpieza .......... 1— 44770 30000 43.500

Mujer limpieza—Horas ...
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Sueldo Basas Tabla
CATEGOR!A Coeficiente  Convenlo Antiguedad Gt
Obreros
Capataz de Bodega ......... 1,20 53.724 34.740 52.200
Encargado de Seccion ...... 1.16 51933 34.740 50460
Oficial de primera ..... ...... 1,12 50.142 32.000 48.720
Oficial de segunda ......... 1,08 48.352 31.000 45.980
Oficial tercera ................ 106 47456 31.000 46.110
Oficios auxiliares
Oficiial de 18, Chofer ruta 1,12 50.142 32000 48.720
Autoventista ............... ... 1,12 50142 32.000 48.720
Oficial de segunda ......... 1,08 48.352 31.000 46880
Peon especialisty ..oo......... 1,04 46561 31.000 45.240
Pedn ..ol i, 1,— 44770 30.000 43.500
Pinche 16/17 ahos ............ 0,80 35.816 —  34.800
Aprendices 16/17 afios ...... 0,80 35.816 — 34800

COFEFICIENTES Y BASES ANTIGUEDAD PARA
ANOS 1985 y 1986

ANEXO NUM. 2

Coeficie

nies

Bases Antigiiedad

CATEGORIA 1985 1986 1985 1986
Titulado Superior ............... 2,06 2,25 52.867 52867
Titulado Medio ................... 188 2,— 44.981 44.981
Titulado inferior ............... 155 1,60 42310 42310

Técn .cos no tiulados
Encargado de Bodega ......... 1,60 1,75 37.882 37.882
Encargado de Laboratorio ... 1,40 1,40 37.862 37.882
Ayudante de Laboratorio ... 1,18 120 36.000 36.000
Auxiliar de Laboratorio ...... 1,07 1,10 33500 36.000

Administratives
Jefe Superior ..................... 231 250 54.446 54.446
Jefe de primera .................. 183 2,— 41.636 41.636
Jefe de segunda .............. ... 161 1775 38.266 38.266
Oficial de primera ............. 1,27 1,30 36.000 36.000
Oficial de segunda ............... 1,18 1,20 36.000 36.000
Auxilar ............ 108 1,10 33.500 36.000
Aspirante ......cocvivvns vevinininnn, 0,85 0,85

Comerciales
Jefe Superior ...................... 231 250 54.446 54.446
Jefe de Ventas ................... 1,50 1,50 41.827 41.827
Inspector de Ventas ............ 135 135 37.882 37882
Corredor de Plaza ............... 1,25 1,25 36000 36.000
Viajante ............ cooveveeennnnnn. 1,25 1,25 36.000 36.000
Promotor de Ventas .......... 1,25 125 36.000 36,000

Subalternos
Conserje .....c.. cevveinviniinns e 1,16 120 34.000 36.000
Subalterno de primera ...... 1,11 1,15 33500 36,000
Subalterno de segunda ........ 1,08 1,10 33.500 36.000
Auxiliar ..o e, . 1,05 1,05 33500 36.000
Botones 16/17 anos ............ 0,80 080 — —
Mujer de limpieza ............... 1— 1,— 33000 36.000

Mujer limpieza.—Horas,

i

Jueves, 31 de ma&d!e 1934

Cocificienies Dises An.igueda.

CATECR!A 1985 1986 1945 1986
UObreros e

Capataz de Bodega ............. 125 130 36.000 36.000
Encargado de Seccidon ......... 1,20 1,25 36.000 36.000
Oticial de primera ............... 1,16 1,20 34.000 36.000
 Ofvcial de segunda ............ 1,11 1,15 33.500 36.000
Ofcial de tercera ................ 1,08 1,10 33.500 36.000

O cios auxiliares

Oficial de 1. Choéfer ruta ... 1.16 1,20 34.000 36.000
Autoventista .......ooeet aeennnn. 1,16 1,20 34.000 36.000
Oficial de segunda ............ 1,11 1,15 33500 36,000
Peon espediaksta ............... 4,07 110 33.500 35.000
Pedn ..ot i, 1,— 1,— 33.000 36000
Pinche 16/17 ahos ............ 0.80 0,80 — —_—
Aprenciz 16/17 anos ............ 0.80 0,80 — —

dl.

JUZGADO DE 1*. INSTANCIA DE CALAHORRA
EDICTO

Don Javier de la Hoz de la Escalera, Juez de Prime-
ra Instancia de Calahorra (La Rioja) y su Partido.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, se tra-
mitan autos de Juicko Ejecutivo numero 333/83, a instan-
cia de “Banco de Santander, S.A.”, domiciliada en San-
tander, contra “Calzados Marin Herreros, S.L." domici-
liada en Autol, don Florian Marin Herreros, dona En-
gracia Martinez Mszdorrin, deia Maria Olivia Marin
Martinez y dona Maria Agapita Marin Martinez, mayo-
res de edad 'y vecinos de Auwiol, sobre reclamacién de
cantidad y cuantia de 290.733 pesetas, en cuyo procedi-
miento que se halla en situacion de ejecucién de sen-
tencia firme, se ha acordado sacar a publica subasta, por
primera vez y término de 20 dias, el siguiente bien in-
mueble embargado en dicho procedimiento:

“Sollar al sitio de Angel o Planiel, de 850.05 m2. lin-
dando al Este cn linea de 23,35 metros. Carretera de Ca-
lahorra. Inscrito al Tomo 543 del Archivo, Libro 108 dc¢
Autol, Folio 78, Finca 16.449, inscripcion segunda.”. Pe-
ricialmente valorado en 1.560.000 pesetas.

La subasta se llevara a efecto en la Sala Audienc.a
de este Juzgado el dia 27 de junio a las 13 horas, bajo la-
siguientes condiciones:

Primera.-— Los lialadores deberan consignar previa-
mente, al menos el diez por ciento del valor de tasacion
que servird de tipo para la subasta, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Segunda.— No se admitiran posturas aque no cubran
los dos tercios del avaliio.

Tercera.—— Podra realizarse el remate en calidad d¢
ceder a un tercero.

Dado en Calahorra, a 17 do mayo de 1934.

El Secretario,

Administracion de Justicia

EDIT A
Comunidad Auténoma
de La Rioja
Redaecion y Adminis-
tracion: Vsra de Rey, 3

Pesetas

Ejemplar .......... 20
Atrasado mas de

un mes ......... 23
Atrasado mas de

un afio .......... 44

Suscripcién afio . 1.000
Id. semestre 750
Id. trimestre 500
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Franqueo Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sabados

Imprenta de la Comunidad Auténoma
de La Rioja

Marqués de Murrieta, 76

PRECIO DE INSERCION

LOS eo0ictos ¥ anuncios
Jde particulares y oficiales
que sean de pago satisfa-
ran a razon de 30 pesetas
lipea v los que sean ae
previo pago se tasaran a !
razén de 5 pesetas por pa- i
labra cualquiera que sea |
el origen del edicto, !
|
I
i
i

i.a publicacion de Dispo-
siciones y Anuncios de la
Provincia, requiere del
previo numero de registro
de la Delegacién General
del Gobierno en la Comu-
nidad Auténoma de
i.a Divia

Sy e——



