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I Comumdad Autonoma de
La Rioja

Consejeria de la Presidencia

Vistas las propuestas formuladas por la Consejeria
de Sanidad, y de Trabajo v Bienestar Social, senalando
la necesidad de proceder a la contratacion temporal de
personal con el fin de mantener el nivel minimo de ser-

vicios ‘en 105 Céntros Sanitarios v Asistenciales durante

da temporada -de vacaciones en €l pregente ano, esta Con-
cejeria de la Presidencia, en orden a la seleccion del me-
ferido personal, ha dispuesto se proceda a la oportuna
convocatoria publica, con sujecion a las siguientes,

BASES
Primera..—Requisitos:

a) Ser mayor de 18 ahos.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

¢) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario o despido laboral, procedente por causa disci-
plinaria, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.
' d) Figurar inscrito en el INE’VI como d:emlandanlte
de empleo.

Segunda.— Instancias:

El plazo para la presentacién de instancias, cuyo mo-
delo se facilitara en los Servicios de la Direccion Regio-
nial de la Funcion Publica, calle Vara de Rey 3, Logrofio,
finalizara el dia 2 de junio del afio en curso.

Tercera,— Sistema le seleccion:

El proceso de seleccion constara de las siguientes fa-
ses:

a) Preseleccion de los candidatos a través de la va-
loracion de lag circunstancias profesionales y de méritos
alegados,

b) Realizacién de pruebas psicotécnicas por los pre-
seleccionados.

¢) Entrevista personal optativa.

Cuarta.— Lista de admitidos y preseleccionados:

La lista de admitidos se haré publica en el Tablon
de Anuncios de la Comunidad Autdénoma, el dia 7 de ju-
nio, en cuyo momento igualmente se anunciara la fecha
en que se hara publica la lista de los preseleccionados.

Quinta.— Fecha de realizacion de las entrevistas:

En el supuesto de que la Comision Calificadora con-
sidere necesario realizar entrevistas personales, se hari
publico en el Tablon de Anuncios dé 1la Comunidadi Autés-
noma la relacidn de los aspirantes a entrevistar, con in-
dicacion de lo: dias y hora de su celebracién.

Sexta—~ Retribuciones:

Percibiran los contratados una retribucién mensual
de 45.765 pts. integras.

Séptima.— Comision Calificadora:

La Comisién Calificadora estari constituida por los
siguientes miembros:
—Presidente: Ilmo. Sr. Director Regional de la Funcion
Publica o funcionarioc de la Consejeria de la Presi-
* dencia con nivel minimo de Jefe de Seccidén en quien
delegue.

—Vocales:

Un Médico Director de Centros Sanitarios o funcio-
nario en guien delegue,

Un representante de las Seczicacs 3inl _aics ¢on ma-
yor implantacion, por cada uno de los siguientes Cen-
tros: Hogar Provincial, Hospital de Lia Rioja y Hospi-
tal Psiquiatrico.
Un Pricdlogo al servicio de la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
—Secretaro: Fl Jefe Adjunto de la Seccién de Personal
de la Direccion Regional de la Funcién Puablica.

Octava.— Plazo de contratacion:

El plazo de contratacion estara comprencido entre
los siguientes topes:
~—Minimo 1 mes.
—Maxmo 3 meses.

Novena— Propuesta de contratacion:

La Comision Calificadora elevara a la Consejeria de
la Pres'dencia la relacion de aspirantes, por orden de pre-
ferencia, que de conformidad con los resultados del pro-
ceso celectivo, considere aptos para el desempeno del
trabajo.

Décima.— Relacién de aspirantes seleccianados,

La relacion de aspirantes seleccionados para realizar
<uplencias, se hara publica en el Tablon de Anuncios an-
tes del dia 30 del mes de junio:

Undécima.— Contratacion del personal:

La Consejeria de la Presidencia aprobara la relacion
de aspirantec seleccionados y contratara a los incluidos
en la misma. a medida que los Servicios de los Centros
Asistenciales lo requieran.

Duodécima.— Obligaciones:

Las obligaciones de los contratados, ademis de las
que le sean de aplicacion de conformidad con la legisla-
cion que regula esta materia, seran las especificas que se-
guldamente se relacionan:

1.~Cumplir la jornada de trabajo legalmente estable-
cdz en log turnos, tanto dinrne como nceturnos, inclui-
dos domingos y dias festivos, que se establezcan por la
Direccién del Centro.

2—L.as correspondientes a los puestos de trabajo a
los que sean adscritos los contratados, en particular:

.a) Los Auxiliares Sanitarios y analogos, estaran
obligadcs a levantar, a_o:tar, servir y asistir a log enfer-
mos en sus comidas, limpieza e higiene de los mismos y
de sus utiles y cuantas de naturaleza andiloga disponga
Ia Adminis.racidon del Centro.

b) Los operarios, en particular, estaran obligados a
realizar el aseo vy limpieza de las habitaciones, pasillos,
salas, oficinas, cafeteria. lavanderia, cocina y cuantas se-
hale la Administracién det Centro que correspondan a los
puestos de trabajo a que sean adscritos.

Decimotercera— Naturaleza del Contrato:

Loz contratos que se suscriban al personal seleccio-
nado al efecto, seran de caracter laboral temporal y ten-
dran la consideracidn de eventuales, rigiéndose por la
normativa laboral aplicable, en especial por llo dispues-
to en el Real Decreto 2303/1980, de 17 de octubre.

Lzirono, 22 de mayo de 1984.— E1 Consejero de la
Presidencia, Hilario Cereceda Alonso.

Consejerfa de Sanidad

ORDEN de 1a Consejeria de Sanidad por la que
se determman las Zonas de Salud correspondien-
tes a 1z ciudad de Logroiio,
Siendo objetivo prioritaric del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Ricja, la consecucion
del mayor nivel de Salud posible en la Comunidad, me-



