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I. Comunidad Auténoma de
La Rioja

Consejzrfa de Hacienda y Economfa

ORDEN de 11 de mayo de 1934 de la Consejeria
de Hacienda y Economia por la que se distribuye
el ineremento de retribuciones de los funcionarios
al servicio de la Comunidad Autéoncma de La
Rioja para 1984.

La Ley 1/34, de 9 de abril, de Presupucstos Genera-
les de la Comunidad Autdénoma de La Rioja para 1934
en su articulo 2.4. establece que la distribucién del in-
cremento de las retnbuciones del personal al servicio de
aquélla se realizara mediante disposicion de la Conseje
ria de Hacienda y Economia, siguiendo los criterios es-
tablecidos en la Ley de Presupuestos Generales del s-
tado para 1984 y disposiciones que la desarrollan.

Visto lo dispuesto en el articulo 2 sy sigw.entes de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1984, asi
como el Real Decreto 210/24, de 1 de febrero, y efectua-
dos los correspondientes estudios y cumplidos los opor-
tunos tramites, procede fijar la cuantia de las retribu-
ciones complementarias de los funcionarios de la Admi-
nistracién de la Comunidad Autonoma

En virtud de ello dispongo:

Articulo 1. Retribuciones Bisicas.

La cuantia de las retribuciones basicas se fija en los
importes que se detzllan en el Anex> num. 1.

Articulo 2. Retribuciones Complementarias.

1.— La cuantia mensual del complemento de destino
se fija en los importes que se detallan en el Anexo II de
la presente Orden.

Los titulares de puecstos de trabajo que no tengan
asignado expresamente nfvel de complemento de desti-
no por Resoluciones del Consejo de Gobierno, o del Con-
sejero de la Presidencia, o sez inferior a los que a con-
tinuacién se relacionan, para cada indice de proporciona-
lidad percibiran el siguéiente complemento de destino:

Indice de Nivel de Complemento
Proporcionalidad de Destino
10 11
8 9
6 8
4 6
3 5

2.— La cuantia del complemento de dedicacion ex-
clusiviy sera la fijada en el Anexo III

E] Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
de la Preadencia, aprobara los cuadros de puestos de tra-
bajo que tengan asignado dicho complemento.

Los funcionarios que perciban el complemento de de-
dicacion exclusiva desempefiaran su puesto de trabajo en
régimen de plena disponibilidad, y su jornada de traba-
jo se ajustara a las normas de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

La fnclusién de un puesto de trabajo en el régimen
de dedicacién exclusiva implicara para su titular una in-
compatibilidad absoluta con el ejercicio de cualquier otra
aictividad publica o privada, salvo las legalmente exclui-
das del régmen de incompatibilidades.

3.— Los incenfivos regulados por los articulos 10 y
11 del Decreto 889/72, de 13 de abril, se fijan en las cuan-
tias detalladas en el Anexo IV.

El resto de los incentiivos -2 regalar’ »or o previsto
en el Real Decreto 210/°4, de 1 de lebrero.

Articulo 3. Complemento Personal y Transitorio.

Se asignara hasta un maximo del 25% de los incre-
mentos, tanto en retribuciones basicas como en comple-
mentan.as a la compensacion del Complemento Personal
Transitorio en su caso.

Articulo 4. Complemento Familiar,

El Complemento famili:r continuara rigiéndose por
sus disposiciones especificas roclamandose en la masma
cuantia establecida para 1933.

~

Articulo 5. Cuota de Derechos Pasivos.

La Cuota de Derechos Pasivos sera del 4.35 vor cien,
que se aplicara sobre cl imgporte integro de lus retribu-
ciones basicas, incluidas pagas extraordinarias.

Artiocule 6.

El total de las retwbuciones integras anuales de los
funcionartos interinos del personal contratado en régi-
men de derecho adminisirativo v del eventual, se incre-
mentara en el 6,5 por cien siempre v cuando las retribu-
ciones resultantes no c2an suvszriores a las de los funcio-
narios de carrer: a guc =ean asimriables. En caso contra-
rio, se limitara el crecimien.o para que tal circunstan-
cia r.o s2 produzea, sin qu2, en ringun caso, pueda ser in-
ferior al 4,5 por cien. Este limite ¢e aplicara igualmentce
a los nuevos nombranyentos y contrataciones en el régi-
men citado que pusdan producirse en lo  sucesivo, con
arreglo a la legislacidén vigente.

Las retribuciones bésicas de los funcionarios interi-
nos no podran exceder de las de entrada que correspon-
dan a los funcionarios de c:rrera del Cuerpo en aue ocu-
pen vacante, sin grado in'cial, v cus restanies retribucio-
nes tendran el caracter de complementarias.

Articulo 7

El incentivo de especial cualificacion informatica de
los funcionarios que presten cervicios en el Certro Pro-
ceso de Datos, o puestos wsimilables, cueda fjada en la»
cuantias descritas en el Anexo V.

El incentivo de especial cualificacion informatica sé-
lo podra devengarse dentro del namero de dotaciones
aprobadas por el Consejo de Gobierns a propuesia de la
Consejeria de la Presidencia.

La percepcion de este incentivo de especial cualifi-
cacion informatica es incompatible con la de los incen-
tivos regulados en el articulo 10 v 11 del Decreto $891/72,
de 13 de abril.

DISPOSICIONES FINALES

1*.— En los supuestos no recogidos expresamente en:
la presente Orden, sera de aplicacion lo previsto en el
Real Decreto 210/84, de 1 de febrero.

2*— El incentivo de productiwdad del person:zl per-
teneciente a la extinguida Diputacion Provincial de La
K oja se incrementara en el porcentaje medio de aumen-
to de dicho concepto en los Cuerpos del Estado de indice
de proporcionalidad 10, aue regularan los articulos 10 v
11 del Decreto £89/1972, de 13 de abr/]l. El referido por-
centuaje medio de incremento queda establecido en e}
5,669¢.

3*— La presente Orden entrarda en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rio-
ja, y surtira efectos econémicos desde el dia 1 de enero
de 1984.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y de-
mas efectos.

Logrofio, 11 de mayo de 1934.— %] Consejero de Ha-
cienda y Economia, Carlos Sdenz de Santa Maria Alegria



