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El Jefe del ro.poctivo servicio.

Un fundonario de carrera, designado por la Corpo-
racion.

Secretario: Un funcionario técnico o Alministsativo
de Administraciéon General, zalvo que recabe para si es-
tas tunciones, el de la Corporacion.

El ‘Iribunal, quedara integrado ademas, por los su-
plentes, que simulitaneamente con los titulares, habran
de designarse.

6.2. Designacion.

Efectuada la designacion nominativa de los inte-
grantes del Tribunal, tanto titulares como suplertes, se
hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja.

6.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribumal, deberan abs‘enerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurriesen las circunstancias previstas en ' articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.4. Actuacion.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, de modo ina'stinto, y esta facultado para re-
solver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso
de la oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de ‘as mismas, en todo lo no pre-
visto en las Bases.
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7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Opos.cion.

b) Curso selectivo de formacidon y préacticas.

Para establacer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no ge *Jueden
ralizar con]untamente se verificara un sorteo.

La lista con el uimero obtenido en el sorteo por cada
opositor, se hara publica en el Boletin Oficial de l.a Rio-
Ja, y sera expuesta en el tablon de edictos de la Corpora-
cion,

Los opos.tores seran convocados para cada e:ercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

7.2. A) Fase de la oposicion. o

Los ejercicios de la oposicién, serdan cuatro de carac-
ter obligatorio y eliminatorio.

Primero: Pruebas fisicas:

La prueba de aptitud fisica, constard de los ejerci-

Sistema selectivo.

cios que se determinan en el Anexo I, de esta convoca- -

toria. La realizacion y evaluacion de los mismos, se ajus-
tara a cuanto en el citado anexo se establece.

Segundo: Conduccién de vehiculos y conoctraientos
teorico practicos sobre mecanica.

Tercero: Prueba cultural.

Consistira en realizar en forma oral, escrita o ambas
a juicio del Tribunal, y en el tiempo que estime oportuno,
una prueba que versara sobre cultura general.

Carto: Aptitud psicofisica.

a) Constatacion de las facultades fisicas acredita-
das por los interesados, conforme se establece en el apar-
tado primero de estas Bases, por un Tribunal meédico
que se designe al efecto, que podra efectuar las pruebas
necesarias para esta comprobacion.

b) Aptitud psiquica. Esta prueba se verificara con
la realizacién de una prueba psicotécnica, acomodada a
las condiciones exigibles a estos puestos de trabajo.

VIII. Calificacion de la Fase de Oposicion.

8.1. Los ejercicios seran calificados, separada e in-
dependientemente.

8.2. Calificacion del primero

La calificacion de este ejercicio, sera de 0 a .0 pun-
tos, aplicando los valores establecidos en la tabla de pun-
tuacion contenida en el Anexo 1.

Este ejercicio sera eliminatorio y para superarlo se-
ra preciso obtener la nota de 5 en cada una de las prue-
bas parciales.

Lia nota media del ejercicio, se obtendra dividiendo
la suma del total de puntos obtenidos, en las pruebas
parciales, por el numero de éstas. :

8.3. Calificacion del segundo y tercero.

Cada componente del Tribunal, podra adjudicar a los
aspirantes de cero a diez puntos en cada una de las
pruebas de que constan los mismos, siendo la media
aritmética resultante, la puntuacion alcanzada en cada
ejera.cio, que debera ser por lo menos de cinco puntos
para aprobar. No se considerara aprobado y quedara eli-
minado el opositor cuya puntuacién media, sea inferior
a cinco puntos en cada uno de los ejercicios segundo jy
tercero.

8.4. Calificacion del cuarto.

La calificaaléon de este ejercicio sera de apto e no
apto.

8.5. Terminada la calificacion de los eJerc101os en la
fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacién de as-
pirantes que hubieran superado los cuatro ejercicios, por
orden de puntuacion obten:da, sumando las calificacio-
nes del primero, segundo y tercero. E]l numero de éstos
no podra superar al de las plazas convocadas.

8.6. En el supuesto de empate 2n la calificacién fi-
nal, se determinara el orden en base a los resultados ob-
tenidos en la prueba de aptitud psiquica.

Al propio tiempo remitira a la Alcaldia-Presidencia,
a los exclusivos efectos del articulo 11 parrafo 2, de la
Reglamentacion General para fmgreso en la Administra-
cion Publica, el Acta de la Gltima sesion, en la que figu-
raran por orden de puntuacion, todos los demas que ha-
biendo superado la fase de oposicion, excediesen del nu-
mero de plazas convocadas. o

IX. Curso de Formaclon y Practicas.

9.1. B) Curso selectwo de formacién y practicas.

Esta segunda fase, consistira en un curso de forma-
a.6n basica, de una duracién de un mes, en horario de
mafiana y tarde. Los aspirantes tendrian derecho a la
percepcién de una beca de estudios, de importé mensual
igual al 80% de las retribuciones basicas y complemen-
tarias asignadas a la plaza de Bombero del Ayuntamien-
to de Logroiio.

En dicho curso, se impartiran estudios tedricos y
practicos sobre. Cédigo de la Circulacién, funcién y nor-
mas de actuacién de los Bomberos, Formac10n Fisica, Co-
nocimientos de Logrofio, Socorrismo y Defensa Civil, con
responsabilidad por parte de la Academia de introducir
en el programa, las varraciones que considere oportunas.

El curso se impartira en la Academia de Bomberos

_ de este Ayuntamiento, con arreglo a las normas de fun-

cionamiento que se establezcan para la misma.

Los admitidos al curso selectivo, seran afiliados, a
la Mutualidad Nacional de Prevision de la Admmlstra-
cion Local.

La calificacion final, se harid a través de valoracio-
nes peridédicas previas y examen final, siendo necesario
para aprobar, alcanzar al menos, la mitad del total de
puntos, que se acuerde conceder en las distintas pruebas
realizadas, sobre materias impartidas

X. Lista de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento de funcionarios.

10.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el TIl-
bunal publicara la relacion de aspirantes aprobados. en
el periodo de formacion .y practicas por orden de pun-
tuacion. Ihicha relacién de aprobados, serid elevada a la
Presidencia de la Corporacion, para que se formule la
correspondiente propuesta de nombramiento.

10.2. Presentacién de documentos y nombramien-
tos.

Los aspirantes propuestos presentaran dentro de!
plazo de 30 dias habiles, a partir de la notificacién de la
propuesta de nombramiento, los documentos acreditati-
vos de reunir las condiciones exigidas en la Base III de
esta convocatoria.



