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Articulo 13. Trondzs de trabajo,

Se dotara a todo el personal obrero de un buzo, mo-
nn o kixta cada semestre y al resto del personal de una
syenosne <o wrabajo adecuada al ano.

Estas prendas de trabajo. seran de calidad necesaria
para que sea cual sea el puesto de trabajo gue realice el
operario y teniendo on cuenta el cuidado y atencion que
¢l trabajador debe prestar. dure el tiearpn para el que
so le entrega.

Articalo 28. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Si por accidente de tmabajo o enfermedad prefesional
ocurrido o diagnosticado con posterioridad a an mes a
la firma del anterior Convenio, sobreviniera .a muerte
el trabajador o éste fuese declarudo e¢n situacion de inva-
idez permanente o cualquiera 4. los srados de mnvalidez
iotal o absocluta, todo ello por los trzanisnos competen-
ies de da Seguridad Social o en zu caso, por !s jurisdic-
cion de Trabajo, la empresa en la que el trabajador pres-
ie¢ sus servicios, satisfara a los beneficiarios y en su de-
Tecto, a los herederos del trabajador fallecido, o al propio
trabajador invalido en un y otro de los grados expresa-
dos, cantidad de 750.000 pts., a cuyo efecto los empre-
sarios deberan efectuar los correspondienics seguros.

Articulo 21. Bajas por incapacidad laboral transito-
ria.

Al pesona! en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria, se le comgplementara hasta el cien por cien de da
prestacion econdmica de la Seguridad Social que le co-
rresponda por tal concepto a partir de los trainta dias
Jde baja en los siguientes casos:

—Accidente de trabajo y enfermadaa profesional.

Operacion quirdngica y posterior tratamiento rost-

operatorio. siempre que el trabajadm ‘tenga una anti-
aliedad de dos ancs en la Empresa. compniiidose a estos
cfectos los anos de aprendizaje trans:unridos en la mis-
ma.

Articulo 22. Ceses voluntaries.

i trabajador que por propia voluntad desee cesar en
cl trabajo, vendrd obligado a ponerlo en conocimiento
del empresario por medio del Delegado de personal o di-
rectamente si no lo hubiere. con la antelacién que a con-
t'nuacion se detalla:

—Arrendices y peones: Siete dias.
——Especialistas y oficiales: Quince dias.
--Iesto personal: Treinta dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisan con
la antelacién requerida. dari derecho a la empresa a
gecconiar de la liquidacion del trabajador, una cuantia
equivalente al importe de su salario por cada dia de re-
o en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la em-
rresa, vendra obligada a practizar al finalizar dicho plazo
la ligu'dzcidn correspondiente.

El incumplimiento de esta obligaciéon imputable a la
cmpresa, llevard aparejado ¢l derecho del trabajador a
ser indemnizaco con el importe de un salario diario por
cada dia de retraso en la liquidacion con el limite de la
duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal
cbligacion y por consiguiente. no nacera este derecho, si
¢l trabajador imcumplié la de avisar con la antelacion
JViebida.

Articule 23. Abono de aftrasos.

Las percepciones econdmicas devengadas y no perci-
bidas derivadas de la aplicacion con efectos uro de enero
dle 1984 de las clausulas de contenido econdmico del pire-
sente Convenio, se abonarén a los trabajadores afectados
en el plazo maximo de treinta dias a partir del dia si-
guiente a la fecha de publicacion del presente Conwvenio
en ol Boletin Oficial de T.a Rioja.

Articulo 24. Descuelgue del Convenio.

Las empresas arectadas por el ambito {uncional ael
pre.enve Convenio, que reuniendo las circunstancias pre-
cisacas en el articulo tercero 2-c¢ del Acuerdo Interconfe-
deral deseen acogerse a un tratamiento salarial diferen-
ciado respecto a lo pactaco en el presente Convenio, de-
beran ponierio en conocimiento de los representantes lega-
les de los trabajadores en las mismas aportandoles la
documentacion precisada en el apartado del A. 1. citado,
dentro del plazo de 30 dias a contar del siguiente a la fe-
cha de publicacion del presente Convenio en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Excepto en el tema salarial, el resto del texto del
Convenio, sera de aplicacion en las referidas empresas.

Articulo 25. Actividades Sindicales.

Se ecstara a lo dispuesto en la legislacion vigente,
Acuerdo Marco Interconfedernal, en el Acuerdo Nacional
de Empleo y en el Acuerdo Interconfederal susecrito por
C.E.OE., CC.00. y UG.T.

Articulo 26 Jubilacion a los 64 aios

Mediante acuerdo escrito entre empresa y trabajador,
se podra producir la jubilacion de éste al cumplir los 64
afnos de edad, procediéndose de modo simulténeo a la
sustitucion del trabajador jubilado con la contratacion
de otro trabajador desempleado registrado en la Oficina
de Empleo, por medio de cualquiera de las modalidades
de contratacion vigentes en la actualiad excepto contrato
a tiempo parcial y con una duracién minima superior al
ano, lla entrada en vigor de este articulo queda supedita-
da a que por el Gobierno se modifigue el Real Decreto
14/81 de 20 de Agosto en consonancia con lo antes sena-
lado,

Articulo 27. Cotizacion por horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de
fueza mayor y las horas extraordinarias estructurales que
se realicen en las empresas afectadas por el presente
Convenio, estan exentas del incremento de cotizacion adi-
cional establecido en el Real Decreto 1858/81 de 20 de
Agosto.

Se entienden como horas extraordinarias extructurales,
las necesarias por periodos punta de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno a los de caracter es-
tructural derivados de la natureleza del trabajo de que
se trate o mantenimiento. Todo ello siempre que no sea
posible la sustitucion por contrataciones temporales y a
tlempo parcial previstas en la Ley.

Mensualmente, se notificara a la Autoridad Laboral,
conjuntamente por empresa y comité o delegados de per-
sonal en su caso, las horas extras que se havan realizado
por los motivos anteriormente expuestos de fuerza mayor
o estructurales,

Articulo 28. Regulacién supletoria.

En lo aqui no previsto, serd de aplicacién, las nor-
mas del precitado Acuerdo Interconfederal, asi como lo
en el recogido del AN.E. y A. M. 1. legislacién laboral de
aplicacion gemeral y la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Siderometalurgicas de 29 de Julio de 1970,

Clausula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo anula, dejando sin
efecto, el Convenio Colectivo de Trabajo para las Indus-
trias Sideromtalurgicas homologado por Resolucion de la
Delegacion Provincial de Trabajo de Logrofio, de 7 de
Abril de 1983, publicado en el Boletin Ofigial de La Rio-
ja de fecha 7 de mayo de 1983.

Con esta fecha queda registrado el presente Conve-
nip Colectivo por esta Direccién Provincial, asi como su
Tabla Salarial anexa al mismo correspondiente a las In-
dustrias Sideromatalirgicas de La Rioja.

Logronio, 24 de abril de 1984.
| El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Sicial,




