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mo oi fuarta de la plantilla. excepto los Zerivados de la
re:clucién de la rclacidon laboral, que podrd producirse
a in“tanc’a <'= cualguiera i las partes durante el irans-
Cuiso,

Transzurnido el periodo dc prucba sin que se haya
producido desistimiento el contrato producira plenos efec-
tos computdndose el tiempo de los servicios presiados en
la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que
afecte al trabajador durante cl periodo de prueba. inte-
rrumpe el computo del mismo, siempre que se produzea
arucrdo entre ambas partes.

Articulo 9. Tiempo de trabajo anual.

El tiempo de tnabajo efectivo durante el ano iJ8.
sera o mil ochocientas veintiséis horas y veintisiote mi-
nutos.

Dentro del concepto trabajo efectivo. se entenderan
cemiprendidos los tiempos horarios empleados en las jor-
nadas continuadas como descanso (el bocadillo) u otras
interrupeiones cuando mediante norma legal, o icuerdo
enrre partes o por la propia organizacion del trabajo, se
entendan integradas en la jornada diaria de trabajo.

Articulo 10. Salarios

Los trabajadores afectados por este Convenio, perci-
biran por el concepto de salario base del 1 de Enero al 31
de Dictembre de 1984, el que para cada categoria profesio-
nal y nivel se detalla en la columna primera del anexo
a este Convenio (Tabla Szalarial), sin perjuicio de su re-
vision aplicable en su caso. conforme a lo dispuesto en ¢l
articulo siguiente.

Solamente para el personal de las Empresas que nn
trabajen con sistemas de irabajo medido, se establece un
Plus de Carencia de Incentivp en la cuantia que se scia-
la para cada categoria profesional en la columna segunda
del anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

Este plus, se devengara por dias segun las horas real-
mente trabajadas en la jornada y durante el periodo de
vacacicnes.

Para el calculo del importe hora del Plus, se autilizara
la ciguiente férmula, como ejemplo:

Para el afio 1984.

Plus dig x 274 dias
PFlus hora =

1.826,45 horas

Articulo 11. Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE, registrase al 30 de Septiem-
bre de 1984 un incremento respecto al 31 de Diciembre
de 1983 superior al 6.5%, se efectuard una vevision sala-
riall. tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
ciia, en el exceso, sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonara con efectos de primero de Julio de 1984, y pa-
ma llevarlo a cabo, se tomaran como referendia las tablas
utilizadas para realizar los aumentos paciados para 1984.

Articulo 12. Productividad y trabajo medido.

Para las empresas que tengan establecidas o esta-
blezcan en lo sucesivo un sistema de trabajo medido. se
garantizaran al trabajador, a una actividad del 110 en el
sistema de producdtividad nacional o sus equivalentes en
otros sistemas, un 25% del salario base del convenio (pri-
mera columna).

Se garantizars asimigmo, por las empresas con trabajo
medido un £0% del salario base (primera columna), a una
actividad del 140 del sistema de productividad nacional
o sus equivalentes en otros sistemas.

De la actividad 110 a 140, se establecerd la propor-
c<'onalidad correspondiente,
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Jos dominzos ¥ d.2s festivos en el calendarin labo-
ral g2ran abonado: a razéon del salario base del Conve-
nio (primera columna), mas el complemente personal de
antiglicriad.

Domircecs v f2slivos.

Articulo i4. Gratificaciones exiraordinarias.

Anualmente se abonaran dos gratificaciones extraordi-
narias en cuantia cada una de cllas de treinta dias de sa-
lario base (primera columna). mas antigliedad, que se ha-
rin efectivas en dia laborable inmediatamente anterinr
al 24 die Junio y al 22 de Diciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion
al tiempo trabajado, computaindose la fraccién superior
a mec’o mes como mes completo v no teniéndose en cuen-
ta 11 iraccidn dnferior a medio mes, prorrateandose por
semestres. en el primer semestre para la paga de 24 de
Junio y en segundo para la de Navidad.

Fara ol personal que se halle cumpliendo el Servicio
Militar los aias de abono de las pagas extraordinarios
menicisaasas seran los determinados en la Ordenanza La-
hoval del Sector.

Ariiculo j5. Antiguedad.

Lo~ aumentos; por antiglicdad. seran satisfechos con-
forme al cimmputo establecido cn el amiiculo 76 de la Or-
cenanza de Siderometalirgica y consistiran en el abono
ce guinquenics cn numero ilimitado del 5% sobre el sa-
lario bage de este convenio vigente en cada momento.

La fecha rnicial del compuio de la antigiiedad, sera
en todo caso la de ingreso del trabajador en la empresa
a excopotan del tiempo de asrirantazgo, aprendizaje o ser-
vicio como botones si bien a estos supuestos, se compw.a-
ra sicrpre ko antigtedad a partir de los 18 afios.

Articulo 16. Plus de trasporte y distancia.

Sec establece un plus de transporte consistente en el
abono de 12,35 pesetas por kilometro y dia a todos los
trabajadores que tengan sy demicilio en el mismo Mu-
niciio en que se halle enclavido el contro de trabajo,
siempre que tengan que hacer el recorrido a pie 0 en
medics de transporte no facilitado por la empresa. por ha-
llarse en centro de trabajo y obra en que deban prestar-
lo a mss de dos kilometros del casco urbano de la pobla-
¢ On de residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en dis-
tinto municipio que cl del centro de trabajo, este plus se-
ra «atisfecho, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para las Industrias Siderometaltrgicas, pero a
Tzon e 6.25 pesetas por kilémetro y dia.

Al ser admitido en la empresa, el tnabajador sefalara
v Jjustificara el lugar de su residencia.

Articale 17. Salidas, viajes y dietas.

Las salicas. viajes y dietas se regularan por lo dis-
rueso cn el articulo 82 de la Ordenanza para las Indus-
trias Siderometalurgicas. garantizandose un valor mini-
mo <e 1.633 pesetas por dicta completa y de 794 pesetus
para la media dieta.

Atticujo 18. Vacaciones,

Los trabajaqores disfrutaran de 25 dias laboraoles en
conuepto de vacaciones anuales retribuidas para el tiem-
pu de vigencia del Convenio conforme a los salarios vi-
c:ntos 2n cada momento.

Se consideraran dias laborables, a efectos de vacacio-
nes todos los dias del ano, excepto domingos y festivos
nac’onales. de la Comunidad Autonoma de La Rinja y
locales.

Scn aplicabizs (salvo en lc cue se refiere al numero
de dias en que consisten las vacaciones), los articulos 58,
29 vy 70 de la vigente Ordenanda Laboral para las Indus-
trias S'derometalirgicas.



