Pégina 727.— Nam. 5%

Habida cuentz 2 la naturaleza del Convenic, las dis-
posiciones legalies futuras que impliguen variadion eco-
1dmica en todos o en alguno de los conceptos retributi-
vos unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considertados 'y sumados a los vigentes con antarioridad
+1 Cenven'o, superan el nivel total de éste.

Fn ¢aso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en este Corsvenio,

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
racter global. excedan del convenio mantenié: diose es-
trivtamente “ad personam’,

La absoncion y compensaciéon establecida en los pa-
rrafos anteriones de este mismo articulo, seran sin perjui-
«io de lo especialmerite convenido en el articulo siguiente.

Articulo 6. Excepcion a la absorcién y compensacion.

Aquellas empresas para las que la aplicacion de las
tablas salariales pactadas en este Convenio, no suponga
elevacion de las metribuciones reales vigentes al 31 de di-
ciembre de 1983 verdran obligadas a aplicar lo estableci-
do en el Real Decreto Ley 49/1978 de 26 de Diciembre por
un minimo de 4,08% y un maximo de 5,61% de atmento,
sobre Jas masas salariales reales de 1983.

Articule 7. Comision Paritaria.

Estara compuesta por ocho vocales: dos designados
por la Central Sindical U.G.T. asi como dos suplentes: uno
nombrado por la Central Sindical CC.00. y al igual que
su suplente, uno nombrado por la Central Sindical U.S.0.
al igual que su suplente y cuatro designados por la Aso-
citacién de Empresarios de ta Pequefia y Mediana Empresa
del Metal de La Rioja, como también sus cuatro suplen-
tes.

Dichos vocales serin los siguientes:

U.G.T. Titulares:

. José Ramén Muras Garcia

. Angel Ayala Fernandez

Suplentes:

Vidal Madorran Giil

Alberto Ortiz Rabanos

CC. 00. Titular:

Angel Morales Hernandez

Suplente:

13, Félix Martirez Villaro
U.S.0 Titular:

. Rul'no Barasoain Cuesta
Suplente:

. Juan Niso Morgado
Asociacion de Empresarios Titulares:

. Alberto Ducrés Montemayor

. Fermando Aisa Melgosa

. Angel Martinez Ubis
D). Carmelo Borondo Mora

Suplentes:

. Pedro Javier Iglesias Maniinez
. Juan Carlos Ibéfiez Chasco

. Ferrando Tobia Ezquete

. Joaquin Nebot Pérez

D.
.

D.

QUGS

F:ora el supuesto cde que no fuera posible constituir da
C. Paritaria con los expresados, éstos seran sustitui-
dos por los que nombre la Asodiacion de Empresarios y
Centrales Sindicales U.G.T.. CC.00 y U.S.0. segtun proce-
da.

Por la Asociaciéon de Empresarios y conjuntamet.ite
por las Centrales Sindicales U.G.T. CC.00 y US.O.. se
lesignaran al inicio de cada sesion, alternativamente y por
wurno rotative (Una vez Asociacion de Empresarios y otra
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Cer.trales Sindicales, en su conjanto). al vocal que actua-
ra de moderador o mantenedor del buen orden de las
deliberaciones,

La Comision Fanitaria, (dlebrara sus sesiones en esta
ciudad. locales de la Federacion de Empresanios de Lo-
grono y Riocja. (calle Hermanos Moroy, 8-4.") o en su de-
fecto. donde acuenden las partes a dnstanicia de cualquera
de ellar, para desempenar las funciones de su competen-
c¢ia gque seran las siguientes:

1.—Interpretacion auténtica del Convenio,

2.—Redaccidon de las Tablas Salariales en caso de pro-
TToga,

3.—Entender. resolver y decidir por via de arbitraje
las cuestiones gque voluntariamente les sean sometidas por
las par.es con causa o como consecuencia de este Conve-
nio.

4 ~Conciliaciéon facultativa de los problemas colecti-
vos con independendcia de las atribuciones que por norma
legal puedan corresponder a la jurisdicciom o Autorida-
cies Labonales.

5—Viigilancia del cumplimientio de lo pactado en el
1 esente Convenio.

6.—Estudio de la evolucidn de las relaciones entre
empre-as y trabajadores del Sector.

7.—Entender en todas las demas cuestiones que tien-
¢an g la mayor eficacia practica del Convenio.

La parte promotora de la reunibén, sehalars dia y ho-
ra de la cesidon y remitird a las demés el orden del dia
para la misma,

L2 Comisién, en primera convocatoria, no podri ac-
tuar sin da presencia de todos sus vocales, y en segunda
convcLatoria. en el siguiente dia habil y a la misma hora.
actuara con los que asistan concediéndose cada parte un
numero de votos igual al de vocales concurrienies a la
parte del namero inferior de modo tal, que siempre sea
un numero paritario de los vocales presentes,

Cacla una de las partes podra acudir a la sesion asis-
tida por asesores, que tendran voz pero no voio, su nu-
mero no serl superior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria, podra actuar por medio de

. Ponenclas para enteder de asuntos especializados tales

como organizacion, clasificaciéon, adecuacién de normas

: genéricas en casos conaretos, arbitrajes, etc,

Podrs asimismo, utilizar los servicios permanentes
u ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
comigetencia.

La Comision Paritaria, antes de resolver cualquier
cuestion que fuere planteada. podra formular comsulta a
la Autoridad Laboral competente.

Las resoluaiones o acuendos adoptados de conformi-
dad por ambas partes, tendran en principio, caracter vin-
culante si bien, en ninglin caso. impediran el ejercdicio de

" las acciones que empresas y trabajadores correspondan y

puedan utilizar ante la jurisdiccidn Labonal y Admi-
n'stracion.

Ambas partes, convienen en dar conocimiemto a la
Cemisién Paritaria. de cuantas dudas, discrepancias, cues-
tiones y conflictos puedan producirse como consecuencia
de la interpretacién y aplicacién del Convenio para que
la Comision. emita dictamen o actien en la forma previs-
ta previamente al planteamiento de tales casos ante la
juntisdiccion laboral y administracion.

Articulo 8. Periodo de prueba.

Podira concertarse por escrito un periode de prueba
que en ningun caso podrd exceder de seis meses para los
técnicos tituladios ni de tres meses para los demas traba-
jadcres, excepto para los no «cualificados, en cuyo caso
la duracion maxima seria de quince dias laborables.

El empresario y trabajador, estin vespectivamente
obligados a realizar las experiencias que constituyen el
objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su catego-
ria profesional y al puesto de trabajo que desempeiie. co-



