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personal inclu‘do en este Convenio, tres pagas extraordi-

nanias, que se ajustaran a los siguientes condicionamicn-

tos:

a) Ura primera paga que se abonari dentro de la
primera quincena del mes de Julio; la segunda que se
abonara el dia habil anterior al 20 de Diciembre y una
tercera, que se abonara junto con la ndémina del mes de
Febrero.

b) Cada una de estas tres pagas extraordinartas con-
sistird er. una mensualidad de 30 dias, g razon ce salario
base, antigiiedad, plus de toxicidad, especial de puesto
de urabajo s: lo tuviere ¢ incentivos.

c¢) El personal que ingrese o cese en la Empresa en
el transcurso cel aho, tendra derecho a la parte rropor-
cional de las mencionadas pagas extracrdinarias en pro-
porcién al tiempo trabajado, comutandose la fraccion de
mes superior a 15 dias como mes completo.

Articulo deuimo cuarto— Aumento de Convenio.— La
mejora salarial pactada para este ConvenYo, garantiza pa-
ra cada productor afectado por el mismo, un incremento
porcentual del 8¢ sobre-el salario diario o mensual de-
vengado con anterioridad al 1 de Erero de 1934

CAPITULO 1V
RENDIMIENTOS

Articulo decimo quinto.— Rendimientos.— Los traba-
jacdores afectados por este Convenio y que elaboren en
puestos cronometrables, se obl'gan a trabajar a un ren-
dimier.to del 70 de la escala Bedaux.

Se considerara trabajo efectivo el tiempo perdido por
falta de fluido o de material.

Los rendimientos inferiores a los fijados. cuando
scan debidos a causas imputables al productor, se consi-
deraran como disminucién voluntaria de rendimierto,
damdco lugar a las siguier.tes faltas y sanciones:

a) Rendimiento entre 60 y 70, se consideraran co-
mo falta leve y dard lugar a imponer la sancidén maxima
de dos dias de suspension de empleo y sueldo si este ren-
dimiento se produce durante tres standars de trabajo
consecutivos o cinco alternos en el periodo de un mes
natural. A los efectos anteriores se considerara que se in-
curre en esta disminic’dsn de rendimiento cuando la du-
racion del trabajo en el puesto cronometrado c¢s al me-
nos Jde tres horas.

b) Redimientos inferiores a 60 tendra la calificacion
de falta grave, si se produce en tres standars cnrsecuti-
vos 0 en cineo alternos en el plazo de un mes natural v
aue previamente haya s'do sancionado por eserito como
falta de rendimiento. A los efectos de este parrafo, se ten-
dra er. cuenta la misma condicion de duracion del stan-
dar de trabajo que en el apartado anterior.

Fn el caso de producirse reclamacion escrita, por par-
te del openario afectado, con disconformidad sobre el topa
de rendimiento exigido a la tarea a realizar en el puesto
die trabajo que desempefia, y una vez emitido informe por
el departamento de Métodos y Tiempos, la empresa se
compromete a realizar gestiones oportunas juntamente
con el Comité de Empresa, para solicitar del Minister o
de Trabajo y Seguridad Social, la intervencién en el te-
ma de un cronometrador oficial de dicho Ministerio.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo decimo sexto.— Bajas por eufermedad comidn
o acidente laboral.— El trabajador que cause baja por en-
fermedad comun o accidente laboral, tendra derecho a
que se le abone por parte de la Empresa la diferenciag en-
tre la prestacién a que tuviere derecho en la Seguridad
Social y el 100% del salario que en jornada ordinaria de
trabajo percibia en activo, desde el primer dia y miertras
cure ésta, en los siguientes casos:

a) Intervencién quirurgica.

L) Pérdilda anatémica de miembro o fractura de
hueso.

¢) Hogpitalizacién en centro sanitario de la Segu-

ridad Social o en Centro asigr ado por la Mutua Patrona!l
de Accidentes de Trabajo.
Fn los cemds casos de Accidentes de Trabajo, se ner-

| cibira dicho compilemento cuando tras estudio de los mis-

mos por la Direccion y el Comité de Empresa se conside-

! re por ambas partes procedente,

Articulo décimo séptimo.— Servicio Militar— Duran-
te la prestacén del Servicio Militar, los trabajadores per-
cibiran las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre ¢n-
mo sl estuvierar, trabajando.

Articulo decimo octavo.— Permico por matrimonin- -
Su duracion sera de 20 dias naturales.

Articulo decimo noveno.— Licencias.— Fl trabajador
previo aviso y con justificacion podra ausentarse del tra-
bajo. con derecho a remuneracion, por alguno de los mo-
tivos y el tiempo siguiente:

Dos dias laborales e:. los casos de nacimiento de hi-
jos o enfermedad grave o fallecimients de: conyuge, hi-
Jos, nietos, padres, abuelos, hermanos y cunados. de uno
y otro conyuge. '

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer
un despltazamiento al efecto, el plazo seri de cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Articulo vigésimo.-- Periodo de prueba.— La duracién
maxima del periodo de prueba serd la establecida para
cada grupo profesional en el articulo 14 de la Ley 8/80
de 10 de marzo denominada Estatuto de los Trabajado-
res.

Artioulo vigésimo primero.— Premio por jubilacién
Este premio, consistird en el abono del quince por ciento
del salario real percibido o que hubiere percibido el pro-
ductor en el dia de su jubilacion caso de estar en activo,
ror cada ano de antigliedad al servicio de la Fmpmnesa, Di-
cho quince por ciciito se refiere al salario real mensual
y se abonara asim'smo v de igual forma a los producto-
res que causen baja en la Empressy por serles declarada
una Invalidez Permanente vy Absoluta a consecuencia de
onfermdad o accidente.

Articulo vigésimo segundo.— Funcionarios.— A par-
tir de la entrada en vigor del presente convenio. se prohi-
kirda ccapar puestos de trabajo en la Emprera a los fun-
conarios publicos en activo o jubilados.

Articulo vigésimo tercero.— Formacién y promoeion
del personal— ILos ascensos de categoria profesional, se
poroduciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, an-
t'gliedad del trabajador, asi como las facultades organiza-
tivas del empresario.

Las categorias profes’o: ales v los criterios de ascen-
so en la Empresa, se acomodaran a reglas comunes para
ios trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo vigésimo cuarto.— Premio extrasalarial por
asistencia al trabajo y puntualidad.— Con el fin de pre-
miar la asistencia al trabajo y puntualidad de los produc-
tores, sc establece un premio extrasalarial trimestral de
2.675 pesetas para cada uno de ellos que durante el trans-
curso del trimestre, no haya faltado al trabajo y haya su-
frido retraso alguno sancionable en la entrada al mismo.

Unicamente se considerardn como faltas justificadas
¥ que no dan derecho a ser excluidos die dicho premio, lag
licenclas otorgadas por la Ordenanza Laboral, Estatuto
die los Trabajadores, Empresa y articulos 19 y 20 de este
Corwvenio,

Los periodos a computar durante este Convenio, com-
prencen los 4 trimestres que median entre el dia 1 de
Enero die 1984 y el 31 de Diciembre de 1984. Dichos pre-
mios ¢e abonaran dentro del mes natural siguiente a las
fechas de su vencimierto.

Articulo vigésimo quinto.— Ampliacion de plantilla.
Cuando se produzca vacante er. la Empresa, dentro de los
depatarmentos de fabricacion y en la categoria de Ayu-

dante de Tspecialista, que motive la ampliacién de planti-



