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Los aumentos 2
en el futuro, en todos o en algunos de los conoeptos retri-
butivos, por disposiciones legales de general apiicacién so-

lo podiran afectar a las condiciones pactadas en el presen- -

te Convenio, cuando consideradas las nuwevas retribucio-
nes en computo anual, superen o las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn absorbidas o compensadas
estas ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus
propios términos y sin modificacién alguna en sus con-
ceptos, modulos y retribuciones,

Articulo sexto.-—Vinculacién a la totalidad.-— Las con-
«iciores pactadas en este Convenio, forman un todo or-
ganico e indivisible y a efectos de su aplicacién, seran
consicleradas glcbalmente en su computo anual.

Er el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso
de sus facultades. no aprobara alguno de los pactos con-

ienidos en el presente Convenio, éste quedara sin efica-

cla practica, procediéndose a la tramitacion que legal-
mente hublese de corresponder,

Arnticulo 7.— Vigilancia y cumplimierto.— En orden
a la jurisdiccién e interpretacidén de este Convenio, se
estarad a lo dispuesto legalmente en la materia. No obstan-
te, con el fin de resolver las dudas que surjan de la apli-
caa’on de materias relacionadas con el mismo, se nombra
una Comision Mixta interpretativa del Convanio de la
que forman parte, tres representantes de los trabajadores
clegidos de entre los miembros del Comité de Fmpresa y
ires representantes de la Empresa designados por la D.-
reccion de la misma.

Vocales en representacion Social:

. José Antonio Garcia Mazagatos.
. Epiliano Martinez Aguado
D. Javier Merino Yafiiz.

Vocales en representaciém econémica:

D. M guel Sanchez San Millan
. Manuel Goémez Azpilicueta
. Francisco Javier Marin Barrero

Para el supuesto de gue no fuera posible constituir
la Comisién con los expresados, éstos seran sustituidos
por los que nombre el Comité de Empresa de entre sus
miembros y por la Dweccién de la Empresa, segun pro-
ceda.

Para que los acuerdos de la Comision Mixba Interpre-
tativa sean validos, se requerira el acuerdo e los dos
tercios de los miembros componentes de la Cornisidn; ca-
so de no existir acuerdo, las posibles diferencias surgi-
dias se someterin al procedimento laboral correspon-
Jlente.

Las funciones de la Comision Mixta Interpretativa se-
rar las siguientes:

1.—Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de
218 clauzalas de este Convenio.

2-—Arbitraje de la totalidad de los problemas o cues-
tiones que deriven de la aplicacion del Convenio o en los
wlpuestos previstos expresamente en su texto.

3.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4,—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
¢ g practica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformi-
dad por ambas partes. tendran, en princpio, caracter vin-
culante, si bier, en ningun caso impedirian e. ejercicio
ge las acciones que a la Empresa y trabajadores corres-
pondan y puedan utilizar snt2 la jurisdiceién laboral y
adminisirativa.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision Mixta Interpretativa del Convenic de cuantas
dudas. discrepancias y conflictos pudieran producirse co-
mo consecuencia de la intermpretacién y aplicacion del
Conven'o, para que dicha Comisién emita :dictamen a las
partes discrepantes,
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CAPITULO 11
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Arliculo odavo.— Jornada de trabajo.— La jo.. ada
2 wakajo anual, serd de 1.603 horas equivalentes a 40
horas semanales distribuidas de lunes a viernes a razin
ce los lumnos de trabajo que legalmente tiene autoriza-

~ dos la Empresa.

Ll personal que trabaje en turno contirwuado, disfru-
tara ae un periodo de descanso de quince minutos de du-
racion para la dngestién del bocadillo.

La jornada especial de siete a las quince horas que
viene realizarddo personal pertenecientes al grupo técni-
co y administrativo, se realizara en los términos pactados
con {a Direccion de la Empresa.

Articulo noveno.— Vacaciones.— El personal afectado
per este Convenio, tendra derecho gl disfrute anual de
30 dias raturales e vacaciones retribuidas, distribuidas
este ano de 1984 en las siguientes fechas: 23 de Abril; 30
de Julio al 19 de Agosto, 24 y 25 de Septiembre, 24, 26, 27,
23, 29 y 31 de Diciembre,

La distribucion para el personal de los servicios do
mantenimiento, se efectuara siguiendo los mismos crite-
rios de afos anteriores.

El trabajadcr que ngrese o cese en el transcurso del
ano, tendird derecho a la parte proporcional al tiempo tra-
bajado, computamdose la fraccidon de mes superior a 15
dias como mes comple:o,

CAPITULO M1
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo décimo.— Salario base.— Fl salario base del
personzal comprendido en este Convenio, es el que refleja
el anexo que se adjunta al texto del mismo y se aplicara
con respecto al principio de igualdad de retribucién para
el personal masculino y femenino en trabajo de igual ca-

- tegoria y rendimiento, en unica nomenclatura de puestos

de trabajo y categorias profesionales.

Articulo décimo primero.— Complemento personal de
antigitedad.— EI persoral comprendido en el presente
Conven o, percibirda un complemento persomal de antigiie-
dad, consistente en el abono del 1,5% del salario baze por
caca ano cde servicio hasta alcanzar el 45¢% maximo a los
20 anos de antigiiedad en la Empresa.

Este complemer.to se comenzara a percibir mensual-
mente el dia primero del mes que se cumpla el afo de in-
greso en la Empresa, no computandose a efecto de anti-
giiedad el tiempo de aspirantado o aprend.zaje.

Articulo decimo segundo.— Complementos por pues-
to de trabajo.—Estos complementos son de indole furicio-
nal y su percepciéon depende exclusivamente del ejercicio
de Ia actividad en el puesto de trabajo que los tenga asig-
riados no teniendo por tanto el caricter de corsolidables
ni siquiera “ad personam?”,

Se establecen los siguientes:

A) De nocturnidad:

Su imiporte se cifira en el 40%¢ del salario real diario,
realizandose jornada de 40 horas semamnales,

B) Toxicidad:

Consistente en el 10% del salario base y se perclbira
mientras no se sanee por la Empresa el ambiente actuail.

En caso de saneamiento, se seguira percibiendo la
cantidad corgelada acumulandola al concepto de incenti-
vos.

C) Especial puesto de trabajo:

Se seguira perc.biendo en los puestos y con las cuan-
tias actualmente establecidas y mientras se ocupe por el
productor el puesto de trabajo que le tiene asignado, no
teniendo derecho a percibo en caso de traslado o de cam-
bio de puesto de tmabajo.

Articulo decimo tencero.— Complementos de venci-
miento superior al mes.— La Empresa, abonara a todo el



