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Fn ol Centro de trabajo exist’r}i un takidn de nun-
cios a u.zposioidn del Comitd des Emproia. Cualgwer co-
municacidn que circule o inserle sera previamente dirigi-
da mcciante copia a la Direccidn.

Articulp 22.— Asambleas.— Los trabajadores tieien
derecho a reunirse en Asambleas, que seran convocadas
v presididas en todo caso per el Comité de Empresa. De
la convocatoria y orden del dia se dara traslad, previa-
mente a lg Direccion,

El lugar de reunion serd el centro de trabajo y ten-
dra lugar fuera de las horas de trabajo.

La Direccién podra de: egar el local para la asamblea
si no se da cumplimiento por los trabajaiorcs a las an-
teriores disposiciones, si hubiesen framscurrido menos de
dos meses desde la ultima reunién celebracn, y en el su-
puesto de cierre legal de la empresa.

Articulo 23— Excedencia forzoza.— Lo23 trabajadores
elegidos para desempenar cargo de caracter provincial o
superior de responsabilidad er su Sindicato y gque deban

dedilcarse por completo al desempeno de sus tercas, po- |

dran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiem-
po que dure su situacién, transcurrido el cual se reincor-
poraran a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo so-
liciten antes de transcurrido ur me: a contar diesde la fe-
c¢ha de haber cesadio en los referidos cargos.

Articulo 24— Vinculacion g la totalidad.— El presen-
te Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la
Autoridad laboral competente, en el ejercicio de las fa-
cultades gue le son preopias, no aprobase alguno de los
pactos. del mismo, el Converio quedara invalidado en su
totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenico,

Articulo 25— Comisién paritarma.— Para la interpre-
tacion de las disposicioness de este Convenio, se crea una
Comisién Paritaria irtegrada por la Direccidén y el Co-
mité de Empresa. Esta Comisidn resolverid en arbitraje
los problemas que se deriven de los pactos del mismo.

En Calahorra, a 14 de marzo de 1984,

Con esta fecha queda registrado el presente Conve-
nio Colectivo y su Tablg Salarial anexa al mismo, corres.
pondiente a la Empresa “Metalcolor, S.A. de Calahorra”.

Logrono, 25 de abril de 1984.

Tl Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

TABLA SALARIAL PARA 1984

Retrib. Horas
Salario bruta extraordinarias
CATEGORIAS Diario anual Labor. Festiva

Personal obrero
Especialista de 2° .. 1.673 842.992 548 639
Especialista de 1.0 ..., 1.692 852.631 554 647
QOficial de 3° ............ 1.734 874.136 568 661
Oficial de 2.7 .oooveeees 1.894 954.421 620 723
Oficial de 1% ............ 2.031 1.023.633 664 713
Oficial Especialista Li-

tografia ............... 2.266 1.141.933 741 862
Almacenero ...... ....... 1.734 874.136 568 661

Personal Administra-

tivo Mensual

Teleforista .......cooevvns 49.748 825.820 543 632
Auxiliar ..o el 52.264 867.582 570 664
Oficial de 2% ............ 57.164 948.918 625 727
Oficial de 17 ............ 62.462 1.036.864 683 794
Jefe de 22 ............... 72.280 1.199.853 786 916
Jefe die 1.* i 76.613 1.271.774 836 972
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Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
de la Empresa “Perfiles y Moldeados del Caucho, S.A.”
de Logrono, suscrito al efecto por la Comisiéon negocia-
dora del mismo, y remitido a esta Direcciéon Provincial
para su pertinente Registro, Deposito vy Publicacién, y

De conformidad con lo dizpuesio en el art. 90, 2y 3
de la Ley 8/1980 e 10 de marzo del Estatuto de los Tra-

- bajadores, v art. 2 del Real Decieto 1.040/1981 sobre Re-
© gistro y Deposito de Corvenios Colectivos, esta Direccion

Provincial de Trabajo y Scguridad Social.

ACUERDA.

1.—Orcdenar su inscripeion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a las partes
aiectadas.

2 —Remitir el texto original del Convenio al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

3~—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

T.ogronio, 10 de abril de 1984.
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad S:i,('iél‘

Fdo.: José E. Garcia Garcia

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA PERFILES Y MOLDEADOS DE
CAUCHO, S.A. (PERMOLCA)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambite lunciznnl.— E! presente Conve-
nio Colectivo, regula las relaciones de trabajo de la Em-
presa “Perfiles y moldeados de Caucho, S.A.” y sus tra-
bajadores dedicandose dicha empresa a la manipulacion y
trar<formacion del caucho, comprendidos ambos dentro
de la aplicacién de la Ordenenza Laboral para las Indus-
irias Quimicas. aprobada por Orden Ministerial de 24 e
Julio de 1974.

Articulo 2.-—Ambito personal.— Afecta estea Conve-
nio a todos los trabajadores de la plantilla del centro de
trabajo que la Empresa posec en la ciudad de Logrofio, ca-
lle Marqués de Fuentegollano, s/n de su barrio de Varea.
sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vi-
gencia trabajen bajo la dependencia y por cuenta de la

- empresa afectada, sin mas excepciones que las senaladas
jen el articulo 1° 3 y articulo 2° 1 de la Ley 8/80 de 10 de

Marzo denominzda Estatuto de los Trabajadores.,
Articulo 3.—Ambito Temporal.— El presente Conve-
nio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1984 cualquier.

i que sea la fecha e homologacion por la Autoridad Labo-

ral y la de su publicacion en cl Boletin Oficial de Il
Rioja.

Articulo cuarto— Duracién y prérroga.- La dura-
cién de este Convenio, se fija en un afio, contado a partir
de la fecha de su entrada cn vigor, el mismo se entederu
prorrogado de ano en ano si no mediare denuncia, por
cualquiera de las partes proponiendo su rescisidén o revi-
sion, con una antelacion e dos meses respecto de la fe-
cha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas.

No obstante, producirse denuncia y €l vencimiento del
plazo sefialado, el contenido del presente Conwvenio, sub-
cistira hasta tanto no entre en vigor otro nuevo Conve-
nio.

Articulo quinto.— Compensacién y absorcion.— Las
condiciones econdmicas establecidas en este Convenio,
(ompensaran y absorveran en su totalidad las que ante-
riormente a su entrada en vigor rigieran por imperativo
legal, jurisprucdlencial, convenio sindical, pacto de cual-

. quier clase, usos y costumbres locales o por cualquier

otra causa,



