Pigina 711.— Num, 56

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
T ———

Martes, 16 de mayo d> 1934

5~Tres dias m.t:rales en caso de enfermedad grave
del conyuge o de parientes de hasta segundo grado dz con-
saguinidad o afinidad.

6.—El tiempo necesario para la asisiewcia del traba-
jador p de hijo menor de catorce afios a consulta de me-
dicina general ded seguro obligatorio de enfermedad. Este
derecho por lo que respecta a consulta de los hijos, co-
rrespondera a la madre v a la falta de ésta 9 de su in-
capacidad justificada, al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir
la justificacién correspordiente, y su falta de presenta-
<ioén llevara implicita la pérdida de la totalidzd de los
derechos econémicos correspondientes al tiempo de au-
sencia.

Articulo 6.— Salarios.— El personal afecltado por el
presente Convenio percibird en coricepto de salario base
el que para cada categoria profesional, fija la tabla que
se acompana y pasa ia formar parte integrante del mismo.

Articulo 7.—Hcras extraordinarias-— El iumporte de
las horas extracrdinarias para todos los trabajadores afec-
tados por el presente Converio, sera el fijado en la ta-
bla que se acompana, sin que sea aplicable ningun otro
critemio.

Sc acepta en este Convenio. conforme al Real Decreto
de 20 de Agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sani-
lad y Seguridad Social, la posibilidad de Teslizacior de
horas extraordinamias por causa de fuerza mayor y las
estructurales consideradas estas ultimas como las nece-
sarias pama perfodos pumtas die produccién, ausencias im-
previstas, cambio de turno o las de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo que se trate, o man-
tenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser sustitui-
das por contrataciones temporales o a tiempo pataial pre-
vistas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales, seran de
voluntaria realizacion para los trabajadores.

Articulo 8.— Absorciéon y compensacior.— Las retri-
buciones establecidas en este Convenio compensarian y
absorverian en su totalidad las que anteriormente a su er-
trada en vigor rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencia, Convenio de ambito supcrior, pacto de cualquier
clase, contrato individual, uscs y costumbres locales o por
cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciores gue puedan producir-
se en, el futuro en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos por disposiciones legales de general aplicacién
solo afectardn a las condiciones pactadas, consiZleradas
unas y otras en su conjunto y en computo anual, y sola-
mente en cuanto superen a éstas. En caso contrariy se-
ran absorbidas o compensadas por estas ultimas, subsis-
tiendo este Convenio en sus propios térmiros y sin mo-
dificacion alguna en sus con<eptos moédulos y/o retribu-
ciones.

Articulo 9—Participacion. en beneficios.—— L parti-
cipacion en beneficios regulada ror el art. 56 de la Or-
denanza Laboral, se devengara y hara efective. en los mis-
mos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 10.— Plus de asistencia.— FEl Plus de asis-
tencia, regulado por el art. 82 de la Ordenanza Laboral
se aplicara sobre los salarios que figuran en la tabla de
este Convenio mas la antigiiedad, y se computard por pe-
riodos semanales aun cuando se haga efective en los mis-
mos periodos y juntamente ccn los salarios kase.

Articulo 11— Pago de las retribuciones.— La totalidag
de las retmbuciones econémicas se haran efectivas por la
Empresa a sus trabajadores, por meses vericidos el alti-
mo dia labonable de cada mes.

Articulo 12— Gratificaciones extraordinarias— Todo
ol perscnal afecto a este Convenio percibitd dos gratifi-

caciones de treinta dias cada una, calculadas cobre el sa-
lario base mas la antigiiedad. Sc haran cfectivas, la pri-
mera el 24 de Junio y la segunda el 22 de Diciembre.

Articulo 13— Jornada laboral— La jornada laboral
se fija er. cuarenta horas semanales para todo el peiso-
nal. Se computara como trabajo efectivo el tiempo desti-
nado a descanso. treinta minutos. para el personal con
jornada continuada.

Articulo 14— Nocturnidad.— El turno de noche ten-
dra ur: incremento de un 409 sobre el salamin base mas
antigiiredad.

Articulo 15— Prendas de trabajo.— Las prendas de
trabajo que se refiere el art. 65 de la Ondenanza Laboral,
se facilibaran por la empresa en cuantia de dos equipos
por afo, uno de verano y otiny de invierno.

Articulo 16— Becas d= estudio.— Los trabajzdores
percibiran en coricepto de becas de estudio, la cantidad
de novecientas cuarenta pesetas, por cada uno de los me-
ses que dure el ourso escolar, y por cada hijo que cum-
pla dos cuatro afios y hasta que cumpla los dieciséis, pre-
via justificacion de la asistencia de los mismos a algun
centro escolar.

Tendran derecho a la percepcion de esta beca los ti-
tulares de la camntilla del Seguro Obligatorio de FEnfer-
dad gue terigan incluidos en la misma como beneficliario
a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedarin sin efecto cuando
se establezca con caracter general de gratuidad e la en-
Senianhza para este nivel.

Articulo 17.— Premios y Subsidios.— Los trabajado-
res que estando de alta en la Empresa y habiendo perma-
necido en esta situaciér. un minimo de diez afios, se ju-
bilen cuando cumplan los sesenta afios y hasty que cum-
plan los sesenta y cinco, percibiran como premic y por
una sola vez. la cantidad de ochenta mil quinierit2s seten-
ta y nueve pesetas.

El conyuge, los hijos o loz padres, por este orden, que
dependen econtmicamente del trabajad:r que fallezca en
la misma circunstancia y cor el mismo periodo de ca-
rencia fijado en el parrafo anterior, percibiran un sub-
sidio de ciento catorce mil ciento cincuenta y cuatro pts.

Articulo 18— Ayuda subnormalidad y minusvalidez.
Los trabajadores que tengan a su cargo familiares sub-
normales o minusvalidos, percibiran de la Empresa una
ayuda de cinco mil trescientas setenta y dos pesetas men-
suales por cada familiar reconocido como tal a los efee-
tos del mismo subsidio de la Seguridad Soacial.

Articulo 19.— Revisién de salarios.— Si el aumento
del LP.C. fuese al 31 de Diciembre de 1984 igual o supe-
rior al 10% se incrementara la tabla salarial en un por-
centaje igual a lo que exceda del 99, con efectos eco-
némieos desde 1 de Enero de 1984, calculado diicho porcen-
taje sobre la tabla de salarics vigente en 31 de Diciembre
de 1983. Si dicho incremento fuera inferior al 107 no
procedera revision salarial.

Articulo 20.— Revision Médica.— La Empresa propor-
cionara a su personal una revision meédica anual, realiza-
da por el Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de acuendo con las nommas vigentes sobre Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 21— Derechos siidicales.— La empresa res-
petard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizara que sus trabajadores de un deter-
minado Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién Sindical. todo ello fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de la Empresa, ni interrumpir el proceso proiuctivo
o su desarrollo,



