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1. Administracion Civil del Estado

- Ministerio de Trabajo y
== Seguridad Social

1401

‘RESOLUCION de 15 de marzo de 1934, de la Di-
receién General-de Aceion Social, per la que se
.convoca. la_concesion de proéorroga para 1931 de
las becas otorgadas con cargo al crédito destinado
a la Asistencia‘ Social a-favor de minusvilidos

~9231

. atendidos en Centros especializados y cuyo; re-

presentantes legales residen en Madrid, Navarra,
La Rioja, Ceuta y Melilla.

Ilmos. Sres.: El Real Decreto 620/19.1, de " de febre-
ro; las dos Ordenes de la Presidencia del Gobierno de 5
de mjarzo de 1982, que lo han desarrollado, y la Orden
de la Presidencia del Gobrerno de 13 de enero de 1984,
regulan actualmente el régimen unificao de ayudas pu-
blicas a disminuidos, entre las que se encuentran las be-
cas que se otorgan, con cargo al crédito destiniado a la
Asistencia Social, a favor de minusvalidos atendidos en

Centros especializados, a las que las Resoluciones de la.

Direccién General de Accion Social de 23 de octubre de
1982 y 17 de febrero de 1933 has airibuyo el caracter de
prorrogables para anhos sucesivos en tanto siguieran con-
curriendo las condiciones determinantes de su concesién.

Por coniguiente, siendo estas becas prorrogables pa-
ra anos sucesivos y halaéndose consignado cn los Fresu-
puestos Generales del Estado para 1934 crédito suficien-
te para su abono, resulta procedente convocar la conce-
sion de la prorroga para este afo, de acuerdo ¢:n lo dis-
puesto en la normativa aplicable.

. En consecuencia se convoca la concesion para el afio
1984 de prorroga de las becas olorgadas en 1933 v con
cargo al crédito presupuestiario destinado a la Asisten-
cia Social a favor de minusvaidos atendidos en Centros
especializados

- Esta convocatoria se regira por las disposiciones ge-
nerales del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero; de las
dos Ordenes de 5 de marzo de 1982 que lo hsn desarro-
llado, de la Orden de la Presidencia del Gobierno de 13
de enero de 1934, de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958 y por las siguientes normas
especiales de esta Resolucion: .

Primera: A Requisitos necesarios para ser beneficia-
rios de estas beecas.

11. Haber sido beneficiario durante el afio 1933 de
una de estas becas otorgadas con cargo al crédito de Asis-
tencia Social.

12. Sufrir una deficiencia de caracter profundo in-
ferior a 0,35 de C. I, gran invalidez o una asociacion de
disminuciones que limite gravemente las capacidddes fi-
sicas, psiquicas o sensoriales, conforme al dictamen del
cquipo multiprofes’onal. Sin embargo, en tanto no se
establezea un sistema general de valoracion por equipos
multiprofesionales. este dictamen sera emitido por las Di-
recciones Provinciales del Instituto Nacional de Servicos
Sociales, .

1.3. No percibir otra beca o ayuda de la misma ni-
turaleza y finalidad y de cuantia igual o superior a la
que le corresponderia con cargo al crédito de Asisten-
cia Sodal, ni disfrutar gratuita v simultaneamente de
servicios que cubran los mismos supuestos y necesida-
des para las que se solicita la beca; cuando perciban be-
cas 0 ayudas de la misma naturaleza o finalidad pero de
cuantia inferior y cuando disfruten de los servicios men-
cionados antemormente pero de menor alcance podra
concederse la beca por la diferencia entre la que corres-
ponde con cargo al crédto de Asistencia Social 7 las
otras ayudas que perciba o servicios que disfrute,

14, Estar atendido o tener solic..al> 21 [..3.250 en
un Centro privado reconocido por el Estado o en un Cen-
tro dependtente de la Administracion Institucional de la
Sanidad Nacional o del Instituto Nacional de Asistencia
Social, 0 en un Centro reconocido por ¢l Estado y depen-
diente de alguna Diputacion Provincial o Comunidad
Auténoma.

1.2, Fermar parte de una familia cuya renta per ca-
pita al afio no sea supenor al 75 por 160 del salario mi-
nimo interprofesional que fiia el Real Decreto 3238/1983
de 29 de diciembre (“Boletin Oficial del Estade” del 31),

0, en su caso, cuando viva con independencia el propio

solicitante, que éste no perciba para su benefico exclu-
sivo unos ingresos anuales superiores al indicado limite.
Dicha renta per capita se obtendra dividiendo la suma
de todos los ingresos netos al afio de todos los miembros

" que conwW.van en lx unidad familiar por el numero de

miembros que constituyen dicha unidad.

Segunda. Documentos cue deben presentar los in-
teresados.
2.1. Solicitud de concesion de prorroga de la beeq

en impreso oficial que facilitan gratuitamente las Direc-
ciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Socal, v en
la que se ha incoiporado una declaracién jurada acredi-
tativa de que no s han madificado las condiciones y re-
quisitos que determinaron el otcrgamiento de la beca.

2.2. Dictamen méaco acreditativo de sufrir la de-
ficiencia requerida para ser beneficiario de estas becas,
expedido por la Direccién Provincial del Instituto Na-
cional de Servicios Socizles, hasta que se establezca un
sistema general de valoracion por equipos multiprofesio-
nales.

2.3. Declaracion jurada acreditaliva de que ¢l mi-
nusvalido a favor del que se solicita la prérrog: de la be-
ca no es benefid’ario de otras becas o ayudas de la mis-
ma naturaleza y finalidad. ni dizfruta gnatuita y simul-
tdneamente de servicios que cubran los mismos supues-
tos y necesidades para los que se solicita la beca, y, cuan-
do ésta en caso contrario, acreditativa de las cuantias de
las ayudas que disfruten v d» los Orgaysmos que las
hayan concedido o del alcance del servicio que disfru-
ten y Centro o Entidad que lo preste.

24. Certificacion expedida por el representante au-
torizado del Centro resp2aca’vo en el que se acredite que el
minusvalido a favor de quien se solicta la prorroga de
Ja beca esta atendido en él o tiene solicitado su ingreso.
asi como el coste real de esta asistencia.

2.5. Declaracion Jurada del m'nusvéalido que soli-
cifa la proroga de la beca, 0 en su.caso, de su padre o re-
presentante legal, en la que hagan constar los ingresos
netos que al afio perciben todos v 'cada uno de los miem-
bros que convivan en la unidad famil ar. v del Orgsmis-
mo o Empresa donde. en su ¢aso, trabajen y en los que
les abonen los haberes o cualguier otro tipo de ingresos
y fotocopia del certificado de haberes correspondientes a!

- mes en que se sok.cita]a ayuda. En dicha declaraciém tam-

bién se detallaran todos los miembros que convivan cen
la unidad familiar.

2.6. Fotocopia del libro de familia ) _

2.7. Fotocopia de la ultima declaracién de la renta
de aquellos miembros de dicha unidad familiar que es-
tén oblgados a presentarla o certificado de estar exen-
tos de su presentacién. :

2.8 En caso de situacion de desempleo, certificacion
del INEM acreditativa de la misma o de la prest-eion que
se perciba.

Tercera. Lugar donde debe presentar la documen-
tacion.

Lia documentacién correspondiente puede presentar-
se en las INrecciones Provinciales de Trabajo y Seguri-
dad Social, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas dc
Correos y en la Direccion General de Accion Social.
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Cuarta. Piz.s e presentacion de la documenta-

cion.

T2 solicitud de concesion de prorroga de estas becas
y los demas documentos deben presentarse denitro del
plazo de los treinta dias naturales sigurentes a la fecha
de publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial
del Estado’.

Con el fin de determinar si se ha presentado dentro
o fuera del plazo establecido, el Organismo que la reciba
estampara en las solicitudes el sello del Registro de En-
trada con la fecha de presentacion.

Quinta. Trimites a cumplimentar por las Direccio-
nes Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

51. Examinaran los documentos presertados y si
faltara alguno de los exigidos o no hubieran consignado
en la solicitud y/o en el impreso complementario los nu-
meros de los documentos nzcionales de identidad del mi-
nusvalido y de su padre o representante legal, el cddigo
de identificacién fiscal correspondiente al Centro en el
que esta atendido el minusvalido y todos los datos re-
queridos en dichos impresos, o adolecieran de algun otro
defecto, requeriran a qu.cir haya formulado la peticion
para que los subsane cdentro del plazo de diez dias, con
apercibimiento de que si no lo hiciera se arch vara el ex-
pediente sin mas tramite.

5.2. Realizaran las gestiones complementarias que
estimen necesarias para comprobar gue los minusval-
dos a favor de guienes se solicitsn las prorrogas de las
becas reunan todos los requisitos exigidos para ser bene-
ficiarios de ellas.

5.3. Dentro de los tres dias siguientes a la termi-
nacion del plazo establecido para la presentac.on de so-
licitudes remitiran todos los expedientes instruidos, acom-
panados de su informe y de una relacién de solicitantes
y de minusvalidos, a la Direccion General de Acciénr So-
(¥al para gue adopte la resolus'dn que proceda.

Sexta. Resolucion de los expedientes.

La Direccion General de Accidon Social procedera co-
mo se indica a continuacion:

6.1. Examinara los expedientes instruidos y, si lo
estimara oportuno para mejor resolverlos, realizara las
gestiones y comprobas ones necesarias para determinar
si los interesados reunen los requisitos exigidos para ser
beneficiarios de las beczs y. vor tanto, si procede con-
ceder las prorrogas solicitadas.

6.2. En vista de la documentacién incorporada a los
expedientes dictard la resoluson que procede, de acuer-
do con lo dispuests en la normativa aplicible, conce-
diendo o denegando las prorrogas de las becas solicita-
das.

6.3. Remitira a la Intervencion Delegada de la In-
tervencion General de la Administracién del Estado, en
el Ministerio de Trabajo y Segurfdad Social, los expe-
dientes relativos a los minusvalidos a los quae conside-
re procedanie conceder la prorroga, con el fin de que
sean fiscalizados.

6.4. Notificara la re<oluciéon adoptada a los intere-
sados, a los Centros en que estan atendidos y a las Di-
recciones Provinciales de Tmbajo y Seguridad Social.

Séptima. Reclirsos.

Contra las resoluciones que dicte la Direccion Ge-
neral de Accidén Social, de acuerdo con lo dispuesto an-
teriormente, podran los interesados interponer recurso
de 1alzada ante el Excelentisimo Senor Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social dentro del plazo de 15 dias, con
tados a partir del siguiente al d» su notificaciéon. Contra
las resoluciones de estos rccursos cabe interponer recur-
so contencioso-administrativo, de conformidac con lo es-
tablecido en la Ley reguladora de esta jurisdiccidn.

Octava. Periodo de vigencia, devengo y cuantia de
las becas.

2.1. La beca se concedera, si procediera la proérroga
solicitada, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre

de 1984, cin perjuicio de que sea prorrogable para los
afios sucesivos en tanto concurran los requisitos exigi-
dos para ser beneficiario de ella, lo que debera ser acre-
d:tado en la forma y plazo que para cada afio se deter-
mine en a oportuna convocatoria que acordara la Direc-
cion General de Accion Social.

8.2. Las becas se devengarén por dias reales de asis-
tencia a sus beneficiarios en los respectivos Centros, los
cuales deberan comunicar a la Direccién General de Ac-
cion Social las bajas y altas de minusvakdos que se pro-
duzcan en ellos, inmediatamente después de que tenga
lugar.

8.3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.3,
a), de la Orden de 13 de enro de 1984, las cuantias men-
suales de estas becas para cl afio 1984 seran las que se
senalan a continuacion, teniendo en cuentia la naturale-
za del Centiro en el gue estan atendidos los beneficia-
rios.

831 En Centros privados reconocidos por el Esta-
do: 8.000 pesetas a los internos y 7.0600 pesetas a los me-
diopena’onistas.

832 En Centros dependientes de la Administracion
Institucional de la Sanidad Nacional ¢ del Instituto Na-
cional de Asistencia Social: 5.000 pesetas si estan en ré-
gimen de internado y 4.000 pesetas a los mediopenso-
nistas.

8.3.3 En Centros reconocidos por el Estado y depen-
dientes de Diputaciones Provinciales: 3.500 pesetas cuan-
do los beneficiarios son atendidos como internos y 3.000
pesetas si se encuentran como mediopensionistas.

Novena. Pago de las becas.

9.1. El importe de estas becas se abonara, por tri-
mestres vencidos, al representante autorizado del Cen-
tro 'en que los beneficiarios hayan sido atendidos en el
trimestre procedente. A tal efecto, dicho representante
debera remitir a la Direccidn General de Acu6n Social,
dentro del plazo de diez dias siguientes a la fecha de ter-
minacion de cada trimestre, una relacion nominal, por
triplicado, de todos los beneficiarios de estas becas aten-
didos en el tnmestre anterior, en al que se indicaran los
dias en que realmente fue asistido como minusvalido. Pa-
sado el plazo sefialado sin que se hubiera remitido la ci-
tada relacion, no sera posible abonar el importe de di-
chas becas dentro de los periodos normales,

92. Con €l fin de que quede probado que la relacion
de beneficianos ha sido enviada dentro del plazo esta-
blecido, debera presentarse, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en las respectivas oficinas de Correos, en sobre
abierto, para que sea fechada y sellada por el funciona-
rio competente antes de ser certificada.

9.3. La Direcy.6n General de Accién Social dispon-
dra lo procedente para que los importes de las becas que
deben abonarse sean libradas a favor de los Centros res-
pec®vos sobre la Delegacién de Hacienda de la provin-
cia donde radiquen.

94. El incumplimiento total o parcial de cualquie-
ra de las condiciones, asi como la duplicacién de la mys-
ma con cargo a otros créditos de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado, de la Seguridad Social, de la Admi-
nistracién Institucional v Autonomica o Local, constitui-
ra causa determinante de la revocacion de la ayuda y de
su reintegro por el Centro, prewo requerimiento de la
Direccién General de Accién Social, que, de no ser aten-
dido, promovera la accién efectiva prevista en el Esta-
tuto de Débitos al Estado no tributarios, sin perjuicio de
las actuaciones civies, penales o de otro orden que en ca-
da caso proceda.

Décima. Destino de las becas.

Los representantes autorizados de los Centros en que
estan atendidos los beneficiarios de estas becas destina-
ran su importe a sufragar los gastos ocasionados por su
asistencia a los mismos.
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DISPOSICION ADICIONAL

Lo expuesto anteriormente se entendera sin perjui-
cio de las normas gue en su momento establezca la Co-
munidad Auténoma de Madrid; una vez asumidas sus
competend.as, para la tramitacion, resolucion de los ex-
pedientes correspondientes y otras aciuaciones menciona-
das en esta Resolucion.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento vy
demas efectos.

Madrid, 15 de marzo de 1934.— La Directora general,
Maria Palrocinio las Heras Pinilla.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Coordinacion, Sub-
director general de Esg‘udios y Normativas, Directo-
res provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

Delegacién de Hacienda

ANUNCIO
1252
Autorizada esta Delegacion de Hacienda por acuer-
do de la Direccion General de Gastos de Personal de 22
de marzo de 1534 para la celebracion de concurso al ob-
jeto de proveer SkIS vacantes de Habilitados de Clases
Pasivas existentes en la Plantilla de esta circunscr.p-
cién, se convoca a los que, con arreglo a los articulos no-
veno y siguientes del Reglamento de Habilitados de Cla-
ses Pasivas aprobado por Decreto de 12 de diciembre de
1958 (B. O. del E. de 30 del mismo mes), se consideren
con derecho a las mismaz, para que lo soliciten de esta
Delegacion de Hagenda en el plazo de 30 dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicaciin de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Ministerio de Hacien-
da”, debiendo acompafar a la instancia los documentos
exigidos en el articulo 12 del citado Texto legal.
Logrofio, a 9 de abril de 1984.
El Delegado de Hacienda,

DEPENDENCIA DE RELACIONES CON LOS
CONTRIBUYENTES

1319
Por la Seccién de Liquidacion de esta Delegacién de
Hacienda, se han practicado las liquidaciones cuyo deta-
lle se expresa a continuacion:

Concepto: Impuesto sobre los Rendimientos de! Tra-
bajo Personal

Ejercicio: 1978

Contribuyente: Muebles Blanco, S.A.

Dom.cilio: Ronda Cuarteles 14-B Logrono
Liquidacion provisional:

Liquido a ingresar: 246.899 pts.

5% Recargo: 12.344 pis.

Multa: 7.500 pts.

Total a ingresar: 266.743 pts.

Concepto: Retenciones a Cuenta de! Trabajo Perso-
nal

Ejercicio: 1982

Contribuyente: Rufino Rojas Salinas

Domicilio: Logrotio, Murrieta, 72 “Bar”

Liquidacion provisional:

Cuota del Tesoro: 77.422 pts.

5% Recargo Prorroga: 3.871 pts.

Total a iniresar: 81.923 pts.

Concepto: Impuesto Industrial (Cuota por Benefi-
cios). Resolucién Recurso de Agravio Absoluto.
Actividad: Otros restaurantes, cafés y bares. Junia
12-85

Contribuyente: Angel Lestado Bastida

Domicilio: Ciriaco Garrido, 2-2°-C Logrofio
Ejercicio: 1977

4

Lyquidacion definitiva:

Base imponible ......... ... 65.000
Deduc. ATt. 65 ovvvviiiviiiiiiiiieeenns 217.5C0
Base liquidable ......... ...... ...l 37.500
Cuota al 20% .ocooviiiiin i 7.500
Deducciones:
Cuota Licencia Fiscal ............... 4,16
Ingreso a cuenta ...........coo.cen —-
......... 3.336

Totadl a ingredar

Concepto: Impuesto sobre Rendimiento Trabajo Per-

sonal. Evaluacion Global

Actividad: Profesionales. Profesores e

Mercantiles

Contribuyente: Carlos Fernandez Martinez

Domicilio: Calahorra

Periodo: 1977

Liguidacion definitiva:

Total a ingresar sin recargo: 1.800 pts.

5% de recargo: 90 pts.

Total a ingresar: 1.880 pts.

Y no pudiéndose entregar las notificaciones, se hacc
publico el presente Kdicto, para conocimiento de los 'n-
teresados a efectos de su notificacion reglamentaria, ad-
virtiéndoles:

1°.— Que el ingreso cn el Tesoro debera hacerse en
los siguientes plazos: Sin Recargo: Para las liquidacio-
nes notfficadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desd:
la fecha de notificacién hasta el dia 10 del mes siguien-
te o inmediato hibil posterior. Para las que hubieran te-
nido lugar entre ei 16 y uitimo de cada mes, desde la fe-
cha de notificacion hasta el dia 25 del mes siguiente o in-
med.ato hibil posterior. Con Recargo del 5 por 100: Du-
rante los 15 dias naturales a contar del vencimiento d:
los plazos anteriores.

2°— Que en caso de disconformidad con las liquida-
ciones pueden interponer recurso de reposicion, en e:
plazo de 15 dias ante la Dependencia d2 Relaciones co
los Contribuyentes, o reclamacién ante el Tribunal Eco-
nomico-Adminsstrativo Provincial en e! de 15, ambos con -
tados a partir del siguiente al de la insercion de  est
anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

3'— Que en la notificacion correspondiente a don
Carlos Fernandez Martinez, se le concede plazo de 1.
dias, contados a partir de la publicacién del presente
Edicto, para que pueda recurrir contra la base asignad:
por agravio comparativo, agravio absoluto o aplicacion
indebida de indices, ante la Dependencia dc Relaciones
con los Contriguyentes.

4°.— Que la interposicion de estos recursos no inte-
rrumpe los plazos de ingreso.

Logrofio, 12 de abril de 1934.

El Jefe de la Dependencia de
Relaaiones con los Contribuyentes,
Fdo.: Mariano Tejedor Duque

Intendentez

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO
Zona Segunda de Logroiio

EDICTO
1339

El Recaudador de Tributos del Estado de la Zona Se-
gunda de Logroho

Hace saber: Que en los expedienties administrativo.
de apremio ejecutivo seguidos contra los deudores quc
se indican, del Municipio de El Rasillo, se ha procedido
al embargo de los bienes inmuebles que se resefian, lo..
cuales han quedado afectos a las responsabilidades dc
los deudores por sus respectivos débitos, cuyas cantidas

' des por principal igualmente se detallan.

Cafirsa. Débitos 10.371 pesetas. Finca embargada: So-
lar de 1.038 metros con un edificio construido de 33 me-
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tros cuadiaacs gl I'n”a derecha entrando, Agustin Se-
nin Torres; izquierda, Cafirsa y fondo, Cafirsa. Su valor
catastral es de 415.833 pese.az.

Don Enrigue Baeza Ldopez. Débitos 7.452 pesetas. Fin-
ca embargada. Solar en calle F numero 14 del Munici-
pio de El Rasillo con una superficie de 1.012 rnetros cua-
drados que linda derecha entrando, Florencio Aranda
Yanguela: izquierda, Concha Aranda Iturrioz y fondo,
German Garcia Errazquin. Su valor catastral es de pe-
setas 236.796.

Dona Julia Eguizabal Bretdn. Débitos 7.472 pesetas.
Finca embargada: Parcela urbana en caile G numero 9
del mismo Murn.cipio, que linda derecha entrando, Car-
men Galdona Garcia, izquierda, calle G y fondo César
Urrutia Echevarria. Su valor catastral es de 195.545 pe-
setas. En la actualidad cs propiedad de don Eliseo Com-
barro.

Don José Mari Irigoyen Arcona. Débitos 6.939 pese-
tas. Finca embargada: Parcela Urbana en calle G nume-
ro 15 del mismo Municipio, con una superficie de 1.222
metros cuadrados que linda derecha entrando, José Ru.z
Alejos, izquierda, German Garcia Errazquin y fondo, Ma-
ria Concepcidén Aranda lturrioz. Su valor catastral es de
289.153 pesetas.

Don Cipriano San Miguel Garcia. Débitos: 186 pese-
tag. Finca embargada: Solar en Avenida San Mamés nu~
mero 23 del mismo Municipio con una superficie de 222
metros cuadrados, que snda derecha entrando, Kleute-
rio Hernidndez Molinero, izquierda, Clara Alonso Mar-
tinez y fondo, J. Castroviejo Espincsa. Su valor catas-
tral es de 7.767 pesetas.

Lo que en cumplimiento de lo dispuestio en el name-
ro 2 de la Regla 55 de la Instruccion General de Recau-
dacién y Contabilidad se notifica a los deudores, advir-
tiéndoles que podran desgnar peritos que intervengan
en la wvaloracion de los bienes embargados, raquiriéndo-
les asimismo para que en plazo de 15 dias piresenten en
esta Recaudacion (General Franco 20, entreplanta, Logro-
no) los titulos de propiedad de los mismos, con adverten-
cita de suplirlos a su costa, si no los presentaren, signifi-
candoles asimismo que contra la providencia de embar-
go podran interponer recurso ante ¢l Sr. Tesorero de Ha-
cienda dentro de los ocho dias siguientes a la inscripeion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de I.a Rioja.

Logrono, 13 de abril de 1934

El Recaudador,

EDICTO
1485

El Recaudador de Tributos del Estado de la Zona
Segunda de Logronio

Hace saber: Que en los expedientes administrativos
de apremio ejecutivo seguidos contra los deudores que se
indican, del Municipio de £:n Roman, se ha procedido al
embargo de los bienes inmuebles que se resehan, los cua-
les han gquedado alectos a las responsabilidades de los
deudores por sus respectivos débitos, cuyas cant/dades
por principal igualmente se dotallan:

Dona Cecilia Saenz Blanco. Débitos 133 pesetas. Fin-
ca embargada: Urbana en calle Norte de Sania Maria
del Municipio de San Romén. cea una superficie de 36
metros cuadrados que linda por todos sus vieatos con li-
nea limite. Su valor catastral es de 8.187 pesctas.

Don Jesus Saenz F'onco y 1. Débitos: 1125 pesetas.
F ncas embargadas: Urbama en calle del Medio numero
6 de Santa Maria del Municipio de San Romén, con una
superficie de 70 metros cuadrados que linda derecha en-
trando crlle del Medio 4, izquierda, calle del Medio 4 y

setas. Otra urbana en calle del Modio numero 7 de San-
ta Maria del mismo Municipio, con una superfscie cu-
bierta de 102 metros cuadradas y descubierta de 65 me-
tros cuadrados. linda por todos sus vientos, cor. calle Can-
ton. Su valor catastral es de 14.609 pesetas.

Don Paulino Saenz Séaenz. Débitos 711 pesetas. Fin-
ca embargada: Urbana en calle Abajo numero 23 de Mon-
talvo del Municipio de San Roméan con una suporficie de

55 metros cuadrados que linda: derecha entrando, linea
limite, kzquierda, calle Abajo nimerco 21 y fondo linea
limite. Su valor catastral es de 42.435 pesetas.

Dona Teresa Saenz Garcia y 2. Débitos: 990 pesetas.
Fincas embargadias: Urbana en Barrio Somero numcro 4
de Santa Maria del Municipio de San Roman, con una
superficie de 135 metros cuadrados que linda, derecha
entrando, calle del Norte, 13 y 15, izquierda, Barrio So-
mero nuamero 6 y fondo calle Norte. Su valor catastral
es de 11.897 pesetas. Otra urbana cn Barrio Somero de
Santa Maria del mismo Municipio, con una superficie
de 55 metros cuadrados que linda derecha entrando, Ba-
rrio Somejo numero 7, izquierda, Barrio Somero nume-
ro 3 y fondo, calle Cantdén numero 12. Su valor catas-
tral es de 12.509 pesetas. Otra urbana en calle de! Medio
numero 9 de Santa Maria del mismo Municipio, con una
superficie de 100 metros cuadrados que linda derecha en-
trando, Barrio Somero numero 1, izcuierda, calle Can-
ton y fondo, calle Cantéon numero 12, Su valor catastral
es de 59.136 peestas.

Lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el nu-
mero 2 de la Regla 55 de la Instruccion General de Re-
caudacion y Contabilidad se notifica a los deudores, ad-
virtiéndoles que podran designar perito que intervenga
en la valoracion de los bienes embargados, requir.éndo-
les asimismo para que en plazo de quince dias presenten
en esta Recaudacién (General Franco 20, entreplanta,
Logrofio) los titulos de propiedad de los mismos, con
advertencia de suplirlos a su costa, si no los presentaren,
significandoles asimismo que contra la providencia de
embargo podran interponer recurso ante el Sr. Tesore-
ro de Hacienda dentro de los ocho dias siguientes a la
insercidon del presente edicto en el Boletin Oficial de La
Rioja. -
Logrono, 25 de abril de 1934.

El Recaudador,

EDICTO
1598

El Recaudador de Tributos del Estado de la Zona
Segunda de Logrofio

Hago saber: Que en relacion con los expedientes ins-
truidos contra deudores a la Hacienda Publica del Muni-
cipio de Viguera, he diatado en el dia de la fecha la si-
guiente

PROVIDENCIA.— Habiendo aparecido inserto en el
Boletin Oficial de Lia Rioja numero 52 del dia 5 de ma-
yo de 1934 el Edicto expedido para el anunco de la su-
basta de diversas fincas radicadas en el Municipio de Vi-
guera embargadas a distintos deudores, cuya celebracién
tendra lugar 15 dias habiles después de su insercién en
dicho periodico oficial, acuerdo sefialar como fecha para
la celebracién de dichas subastas el dia 29 de mayo del
ano en curso, a las diez horas.

Notifiquese igualmente que por haber sido satisfe-
chos los débitos que originaron los respectivos expedien-
tes, quedan anuladas las siguientes subastas:

Finca numero 1 a nombre de don Angel Aragon V.-
guera. Finca numero 5 a nombre de dofia Atilana Herpe
Néjera. Finca nimero 8 a nombre de dofia Concepcién
Labrador Medrano y finca nimero 11 a nombre de dofa
Concepcion Ramo Garcia.

Anunciése por edicto en el Boletin Oficial en esta
Oficina Recaudatoria y en la Casa Consistorial de Vigue-

i ra Dese cuenta al Sr. Juez de Paz de dicho Municipio.

. bajo cuya Presidencia ha de celebrarse la subast -
fondo. Barrio Somero. Su valor catastral es de 46.130 pe- | fogme glnispone el articulo 144 dela Revgl-ament: aGggrel-

ral de Recaudacion.”

Lo que se hace publico por el presente como comple-
mento del anuncio de subasta publicado en edicto de fe-
cha 3 de abril, inserto en el Boletin Cficial de La Rioja
numero 52, de 5 de mayo del afio en curso.

Logrofo. 7 de mayo de 1984. '

El Recaudador,



Pigina 710.— Num. £6

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 15 de mayo d» 1834

S——
Zona Primera de Calahorra

EDICTO
1420
Don José David Gutiérrez Milla, Recaudador de Tri-

butos del Estado en la Zona Primera de Calahorra (La

Rioja).

Hace saber: Que por esta Oficina Recaudatoria a mi °

cargo se instruye expediente de apreniio contra los deu-
dores que a continuacion sc¢ relacionan y cuyos expe-
dientes han sido vniciados ¢n virtud de providencias dic-
tadas por el Sr. Tesorero de Hacienda de esla provincia,
declarando incursa la deuda en el recargo d=1 20 por 10
y disponiendo se proceda ejecutivamente contra el pa-
trimonio de dichos deudores con arreglo a los precep-
tos del Reglamento General de Recaudacion.

Encarnacion Egea Huertas, débitos de L. F. Indus-
trial, ano 1943, importe 5.250 pesetas, domialio Aldeanue-
va de Ebro.

Hilario Martinez Rosell, débitos Gobierno Civil, aho
1980, importe 2.000 pesetas, domicilio Ailfaro.

Transportes y Excavaciones Aguirre, débitos Dipu-
tacién General de Aragén. ano 1983, Fmporte 1.000 pe-
setas, domicilio Alfiaro.

. Roberto Manzanares Morentin, débitos Delegacién
del Gobierno, afio 1933, importe 10.0(C pesetas, domici-
lio Calahorra.

Juan Roman Camarero, débitos Direccién Provincial
de Sanidad y C. afio 1983, importe 140 pesetas, domicilio
Rincon de Soto.

Francisco Pascual Saijas, débitos Direceidn Provin-
cial Sanidad y C. ano 1983, importe 260 pesetas, domi-
cilio Autol.

Eusebio Villoslada Miguel, débitos Direccion Pro-
vincial de Sanidad y C. afio 1933, importe 260 pesetas. do-
micilio Autol.

Carlos Antonanzas Escorza, débitos Direccién Pro-
vincial de Sanidad y C. afo 1943, importe 440 pesetas, do-
micilio Calahorra.

Miguel de Miranda Mateo, débitos Urbana Catas.,
afio 1983, importe 5.918 pesetas, domicilio Calahorra.

Mariano Yera Maranda, débitos Trafico Empresas
afnio 1983, importe 7.500 pesetas, domicilio Calahorra.

Mariano Yera Miranda, débitos Recargo Pror., ano
1983, importe 10.381 pesetas, domicilio Calahorra.

Y siendo desconocido el paradero de dichos deudo-
res se les requiere pana el pago de los débitos, recargos y
costas reglamentarias y para que comparezcan por s. o
por medio de representantes en el expediente que se les
sigue en esta Recaudacion advirtiéndoles:

1".— Que transcurrido el plazo de ocho dias desde
Ja publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja -sin per-
sonarse seran declarados en rebeldia y se continuara el
procedimiento efectuandose las sucesivas not'ficaciones
en la forme dispuesta en el articulo 99 nimero 7 de di-
cho Reglamento.

2°— Que contra dicha providencia solo seran admi-
sibles los motivos de oposicion sefialados en el articulo
137 de la Ley General Tributaria v que podra recurrir-
se en reposicion en el plazo de 15 dias hab'les ante la
Tesoreria de Hacienda o reclamar en el de 15 dias tam-
bién habiles ante el Tribunal Econdémico Administrati-
vo Provincial.

3.— Que el procedimiento de apremio aunque se in-
terponga recurso, solamente se suspenderi en los tér-
minos y condia.ones sefialados en el articulo 190 del Re-
glamento General de Recaudacién.

Calahorra, 17 de abril de 1984.

El Recaudador,

| Direccion Provincial de Trabajo y

i Seguridad Social

l 1445

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo

de la empresa “Metalcolor, S. A.” de Calahoara. suscrito
al efecto por la Comision negociadora del mismo, y remi-
tido a esta Direccion Provincial para su pertinente Re-
: gistro, Depésito y Publicacién y,
l De conformidad con lo dispuesto en el art, 90, 2 y 3
i de la Ley 8/1980 cde 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Corvenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Tirabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:

1.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a las partes
afectadas.

2.—Remitir el texto original del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su depésito.

3.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial e
La Rioja.

Logrono, 25 de abril de 1984
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Sicial,
Fdo.: José E. Garcia Garcia

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
“METALCOLOR, S.A.” DE CALAHORRA

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.— El presente Con-
' venio Colectivo, es de obligatoria aplicaciéon para la em-
presa .Meta*lcolor, S.A. asi como para el personal a su
servicio.

Articulo 2—Vigencias.— El presente Convenio en-
trara en vigor en la fecha su firma y tendri vigencia
hasta el 31 de diclembre de 1984, si bier. los efectos sala-
riales, gratificaciones y vacaciones se retrotraerin al uno
<e enero de dicho afio.

Se prorrogara por la tacita de afio en afio, a no ser
que cualquiera de las partes lo denuncie, mediante escri-
to a la Direccidr, Provincia de Trabajo y a la Comisién
Paritaria que se prevee en este Convenio, con una ante-
lacién minima de dos meses a su vencimiento o al de
cualquiera die sus prérrogas.

Articulo 3.— Legislacién complementaria.— Lo serar
las legales de caracter general, la Ordenanza Laboral es-
pecifica y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4— Vacaciones.— Todo el personal laboral.
sin distincién de grupo, categoria o antigiiedad, disfru-
tard de una vacacion anual retnibuida de treinta dias na-
turales de los que cinco como maximo seran inhabiles, en-
tendiéndose por tales los domingos y fiestas oficiales de
caracter nacional o local. Al menos catorce seran suce-
sivos e ininterrumpidos y dentro del periodo compren-
dido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, siendo fa-
cultad de la Empresa sefialar la fecha de su disfrute.

Articulo 5— Permisos y licencias.— Fl trabajador
avisando con la posible antelacion, tendra derecho a per-
mico, sin pérdida de sus derechos econémicos, por el tiem-
Lo y er. los casos siguientes:

1.—Tres dias naturales en los casos de fallecimiento
Cle conyuge o pariente de hasta el segundo grado por con-
sanguinidad o afinidad.

2—Un dia natural en caso de matrimonio de hijos
o hermanos consanguineos o afines,

3—Quince dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador.

1 4,—Tres dias natumales er. caso die nacimiento de hijo.
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5~Tres dias m.t:rales en caso de enfermedad grave
del conyuge o de parientes de hasta segundo grado dz con-
saguinidad o afinidad.

6.—El tiempo necesario para la asisiewcia del traba-
jador p de hijo menor de catorce afios a consulta de me-
dicina general ded seguro obligatorio de enfermedad. Este
derecho por lo que respecta a consulta de los hijos, co-
rrespondera a la madre v a la falta de ésta 9 de su in-
capacidad justificada, al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir
la justificacién correspordiente, y su falta de presenta-
<ioén llevara implicita la pérdida de la totalidzd de los
derechos econémicos correspondientes al tiempo de au-
sencia.

Articulo 6.— Salarios.— El personal afecltado por el
presente Convenio percibird en coricepto de salario base
el que para cada categoria profesional, fija la tabla que
se acompana y pasa ia formar parte integrante del mismo.

Articulo 7.—Hcras extraordinarias-— El iumporte de
las horas extracrdinarias para todos los trabajadores afec-
tados por el presente Converio, sera el fijado en la ta-
bla que se acompana, sin que sea aplicable ningun otro
critemio.

Sc acepta en este Convenio. conforme al Real Decreto
de 20 de Agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sani-
lad y Seguridad Social, la posibilidad de Teslizacior de
horas extraordinamias por causa de fuerza mayor y las
estructurales consideradas estas ultimas como las nece-
sarias pama perfodos pumtas die produccién, ausencias im-
previstas, cambio de turno o las de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo que se trate, o man-
tenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser sustitui-
das por contrataciones temporales o a tiempo pataial pre-
vistas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales, seran de
voluntaria realizacion para los trabajadores.

Articulo 8.— Absorciéon y compensacior.— Las retri-
buciones establecidas en este Convenio compensarian y
absorverian en su totalidad las que anteriormente a su er-
trada en vigor rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencia, Convenio de ambito supcrior, pacto de cualquier
clase, contrato individual, uscs y costumbres locales o por
cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciores gue puedan producir-
se en, el futuro en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos por disposiciones legales de general aplicacién
solo afectardn a las condiciones pactadas, consiZleradas
unas y otras en su conjunto y en computo anual, y sola-
mente en cuanto superen a éstas. En caso contrariy se-
ran absorbidas o compensadas por estas ultimas, subsis-
tiendo este Convenio en sus propios térmiros y sin mo-
dificacion alguna en sus con<eptos moédulos y/o retribu-
ciones.

Articulo 9—Participacion. en beneficios.—— L parti-
cipacion en beneficios regulada ror el art. 56 de la Or-
denanza Laboral, se devengara y hara efective. en los mis-
mos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 10.— Plus de asistencia.— FEl Plus de asis-
tencia, regulado por el art. 82 de la Ordenanza Laboral
se aplicara sobre los salarios que figuran en la tabla de
este Convenio mas la antigiiedad, y se computard por pe-
riodos semanales aun cuando se haga efective en los mis-
mos periodos y juntamente ccn los salarios kase.

Articulo 11— Pago de las retribuciones.— La totalidag
de las retmbuciones econémicas se haran efectivas por la
Empresa a sus trabajadores, por meses vericidos el alti-
mo dia labonable de cada mes.

Articulo 12— Gratificaciones extraordinarias— Todo
ol perscnal afecto a este Convenio percibitd dos gratifi-

caciones de treinta dias cada una, calculadas cobre el sa-
lario base mas la antigiiedad. Sc haran cfectivas, la pri-
mera el 24 de Junio y la segunda el 22 de Diciembre.

Articulo 13— Jornada laboral— La jornada laboral
se fija er. cuarenta horas semanales para todo el peiso-
nal. Se computara como trabajo efectivo el tiempo desti-
nado a descanso. treinta minutos. para el personal con
jornada continuada.

Articulo 14— Nocturnidad.— El turno de noche ten-
dra ur: incremento de un 409 sobre el salamin base mas
antigiiredad.

Articulo 15— Prendas de trabajo.— Las prendas de
trabajo que se refiere el art. 65 de la Ondenanza Laboral,
se facilibaran por la empresa en cuantia de dos equipos
por afo, uno de verano y otiny de invierno.

Articulo 16— Becas d= estudio.— Los trabajzdores
percibiran en coricepto de becas de estudio, la cantidad
de novecientas cuarenta pesetas, por cada uno de los me-
ses que dure el ourso escolar, y por cada hijo que cum-
pla dos cuatro afios y hasta que cumpla los dieciséis, pre-
via justificacion de la asistencia de los mismos a algun
centro escolar.

Tendran derecho a la percepcion de esta beca los ti-
tulares de la camntilla del Seguro Obligatorio de FEnfer-
dad gue terigan incluidos en la misma como beneficliario
a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedarin sin efecto cuando
se establezca con caracter general de gratuidad e la en-
Senianhza para este nivel.

Articulo 17.— Premios y Subsidios.— Los trabajado-
res que estando de alta en la Empresa y habiendo perma-
necido en esta situaciér. un minimo de diez afios, se ju-
bilen cuando cumplan los sesenta afios y hasty que cum-
plan los sesenta y cinco, percibiran como premic y por
una sola vez. la cantidad de ochenta mil quinierit2s seten-
ta y nueve pesetas.

El conyuge, los hijos o loz padres, por este orden, que
dependen econtmicamente del trabajad:r que fallezca en
la misma circunstancia y cor el mismo periodo de ca-
rencia fijado en el parrafo anterior, percibiran un sub-
sidio de ciento catorce mil ciento cincuenta y cuatro pts.

Articulo 18— Ayuda subnormalidad y minusvalidez.
Los trabajadores que tengan a su cargo familiares sub-
normales o minusvalidos, percibiran de la Empresa una
ayuda de cinco mil trescientas setenta y dos pesetas men-
suales por cada familiar reconocido como tal a los efee-
tos del mismo subsidio de la Seguridad Soacial.

Articulo 19.— Revisién de salarios.— Si el aumento
del LP.C. fuese al 31 de Diciembre de 1984 igual o supe-
rior al 10% se incrementara la tabla salarial en un por-
centaje igual a lo que exceda del 99, con efectos eco-
némieos desde 1 de Enero de 1984, calculado diicho porcen-
taje sobre la tabla de salarics vigente en 31 de Diciembre
de 1983. Si dicho incremento fuera inferior al 107 no
procedera revision salarial.

Articulo 20.— Revision Médica.— La Empresa propor-
cionara a su personal una revision meédica anual, realiza-
da por el Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de acuendo con las nommas vigentes sobre Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 21— Derechos siidicales.— La empresa res-
petard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizara que sus trabajadores de un deter-
minado Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién Sindical. todo ello fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de la Empresa, ni interrumpir el proceso proiuctivo
o su desarrollo,
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Fn ol Centro de trabajo exist’r}i un takidn de nun-
cios a u.zposioidn del Comitd des Emproia. Cualgwer co-
municacidn que circule o inserle sera previamente dirigi-
da mcciante copia a la Direccidn.

Articulp 22.— Asambleas.— Los trabajadores tieien
derecho a reunirse en Asambleas, que seran convocadas
v presididas en todo caso per el Comité de Empresa. De
la convocatoria y orden del dia se dara traslad, previa-
mente a lg Direccion,

El lugar de reunion serd el centro de trabajo y ten-
dra lugar fuera de las horas de trabajo.

La Direccién podra de: egar el local para la asamblea
si no se da cumplimiento por los trabajaiorcs a las an-
teriores disposiciones, si hubiesen framscurrido menos de
dos meses desde la ultima reunién celebracn, y en el su-
puesto de cierre legal de la empresa.

Articulo 23— Excedencia forzoza.— Lo23 trabajadores
elegidos para desempenar cargo de caracter provincial o
superior de responsabilidad er su Sindicato y gque deban

dedilcarse por completo al desempeno de sus tercas, po- |

dran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiem-
po que dure su situacién, transcurrido el cual se reincor-
poraran a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo so-
liciten antes de transcurrido ur me: a contar diesde la fe-
c¢ha de haber cesadio en los referidos cargos.

Articulo 24— Vinculacion g la totalidad.— El presen-
te Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la
Autoridad laboral competente, en el ejercicio de las fa-
cultades gue le son preopias, no aprobase alguno de los
pactos. del mismo, el Converio quedara invalidado en su
totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenico,

Articulo 25— Comisién paritarma.— Para la interpre-
tacion de las disposicioness de este Convenio, se crea una
Comisién Paritaria irtegrada por la Direccidén y el Co-
mité de Empresa. Esta Comisidn resolverid en arbitraje
los problemas que se deriven de los pactos del mismo.

En Calahorra, a 14 de marzo de 1984,

Con esta fecha queda registrado el presente Conve-
nio Colectivo y su Tablg Salarial anexa al mismo, corres.
pondiente a la Empresa “Metalcolor, S.A. de Calahorra”.

Logrono, 25 de abril de 1984.

Tl Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

TABLA SALARIAL PARA 1984

Retrib. Horas
Salario bruta extraordinarias
CATEGORIAS Diario anual Labor. Festiva

Personal obrero
Especialista de 2° .. 1.673 842.992 548 639
Especialista de 1.0 ..., 1.692 852.631 554 647
QOficial de 3° ............ 1.734 874.136 568 661
Oficial de 2.7 .oooveeees 1.894 954.421 620 723
Oficial de 1% ............ 2.031 1.023.633 664 713
Oficial Especialista Li-

tografia ............... 2.266 1.141.933 741 862
Almacenero ...... ....... 1.734 874.136 568 661

Personal Administra-

tivo Mensual

Teleforista .......cooevvns 49.748 825.820 543 632
Auxiliar ..o el 52.264 867.582 570 664
Oficial de 2% ............ 57.164 948.918 625 727
Oficial de 17 ............ 62.462 1.036.864 683 794
Jefe de 22 ............... 72.280 1.199.853 786 916
Jefe die 1.* i 76.613 1.271.774 836 972

1511

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
de la Empresa “Perfiles y Moldeados del Caucho, S.A.”
de Logrono, suscrito al efecto por la Comisiéon negocia-
dora del mismo, y remitido a esta Direcciéon Provincial
para su pertinente Registro, Deposito vy Publicacién, y

De conformidad con lo dizpuesio en el art. 90, 2y 3
de la Ley 8/1980 e 10 de marzo del Estatuto de los Tra-

- bajadores, v art. 2 del Real Decieto 1.040/1981 sobre Re-
© gistro y Deposito de Corvenios Colectivos, esta Direccion

Provincial de Trabajo y Scguridad Social.

ACUERDA.

1.—Orcdenar su inscripeion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a las partes
aiectadas.

2 —Remitir el texto original del Convenio al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

3~—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

T.ogronio, 10 de abril de 1984.
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad S:i,('iél‘

Fdo.: José E. Garcia Garcia

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA PERFILES Y MOLDEADOS DE
CAUCHO, S.A. (PERMOLCA)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambite lunciznnl.— E! presente Conve-
nio Colectivo, regula las relaciones de trabajo de la Em-
presa “Perfiles y moldeados de Caucho, S.A.” y sus tra-
bajadores dedicandose dicha empresa a la manipulacion y
trar<formacion del caucho, comprendidos ambos dentro
de la aplicacién de la Ordenenza Laboral para las Indus-
irias Quimicas. aprobada por Orden Ministerial de 24 e
Julio de 1974.

Articulo 2.-—Ambito personal.— Afecta estea Conve-
nio a todos los trabajadores de la plantilla del centro de
trabajo que la Empresa posec en la ciudad de Logrofio, ca-
lle Marqués de Fuentegollano, s/n de su barrio de Varea.
sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vi-
gencia trabajen bajo la dependencia y por cuenta de la

- empresa afectada, sin mas excepciones que las senaladas
jen el articulo 1° 3 y articulo 2° 1 de la Ley 8/80 de 10 de

Marzo denominzda Estatuto de los Trabajadores.,
Articulo 3.—Ambito Temporal.— El presente Conve-
nio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1984 cualquier.

i que sea la fecha e homologacion por la Autoridad Labo-

ral y la de su publicacion en cl Boletin Oficial de Il
Rioja.

Articulo cuarto— Duracién y prérroga.- La dura-
cién de este Convenio, se fija en un afio, contado a partir
de la fecha de su entrada cn vigor, el mismo se entederu
prorrogado de ano en ano si no mediare denuncia, por
cualquiera de las partes proponiendo su rescisidén o revi-
sion, con una antelacion e dos meses respecto de la fe-
cha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas.

No obstante, producirse denuncia y €l vencimiento del
plazo sefialado, el contenido del presente Conwvenio, sub-
cistira hasta tanto no entre en vigor otro nuevo Conve-
nio.

Articulo quinto.— Compensacién y absorcion.— Las
condiciones econdmicas establecidas en este Convenio,
(ompensaran y absorveran en su totalidad las que ante-
riormente a su entrada en vigor rigieran por imperativo
legal, jurisprucdlencial, convenio sindical, pacto de cual-

. quier clase, usos y costumbres locales o por cualquier

otra causa,
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en el futuro, en todos o en algunos de los conoeptos retri-
butivos, por disposiciones legales de general apiicacién so-

lo podiran afectar a las condiciones pactadas en el presen- -

te Convenio, cuando consideradas las nuwevas retribucio-
nes en computo anual, superen o las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn absorbidas o compensadas
estas ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus
propios términos y sin modificacién alguna en sus con-
ceptos, modulos y retribuciones,

Articulo sexto.-—Vinculacién a la totalidad.-— Las con-
«iciores pactadas en este Convenio, forman un todo or-
ganico e indivisible y a efectos de su aplicacién, seran
consicleradas glcbalmente en su computo anual.

Er el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso
de sus facultades. no aprobara alguno de los pactos con-

ienidos en el presente Convenio, éste quedara sin efica-

cla practica, procediéndose a la tramitacion que legal-
mente hublese de corresponder,

Arnticulo 7.— Vigilancia y cumplimierto.— En orden
a la jurisdiccién e interpretacidén de este Convenio, se
estarad a lo dispuesto legalmente en la materia. No obstan-
te, con el fin de resolver las dudas que surjan de la apli-
caa’on de materias relacionadas con el mismo, se nombra
una Comision Mixta interpretativa del Convanio de la
que forman parte, tres representantes de los trabajadores
clegidos de entre los miembros del Comité de Fmpresa y
ires representantes de la Empresa designados por la D.-
reccion de la misma.

Vocales en representacion Social:

. José Antonio Garcia Mazagatos.
. Epiliano Martinez Aguado
D. Javier Merino Yafiiz.

Vocales en representaciém econémica:

D. M guel Sanchez San Millan
. Manuel Goémez Azpilicueta
. Francisco Javier Marin Barrero

Para el supuesto de gue no fuera posible constituir
la Comisién con los expresados, éstos seran sustituidos
por los que nombre el Comité de Empresa de entre sus
miembros y por la Dweccién de la Empresa, segun pro-
ceda.

Para que los acuerdos de la Comision Mixba Interpre-
tativa sean validos, se requerira el acuerdo e los dos
tercios de los miembros componentes de la Cornisidn; ca-
so de no existir acuerdo, las posibles diferencias surgi-
dias se someterin al procedimento laboral correspon-
Jlente.

Las funciones de la Comision Mixta Interpretativa se-
rar las siguientes:

1.—Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de
218 clauzalas de este Convenio.

2-—Arbitraje de la totalidad de los problemas o cues-
tiones que deriven de la aplicacion del Convenio o en los
wlpuestos previstos expresamente en su texto.

3.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4,—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
¢ g practica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformi-
dad por ambas partes. tendran, en princpio, caracter vin-
culante, si bier, en ningun caso impedirian e. ejercicio
ge las acciones que a la Empresa y trabajadores corres-
pondan y puedan utilizar snt2 la jurisdiceién laboral y
adminisirativa.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision Mixta Interpretativa del Convenic de cuantas
dudas. discrepancias y conflictos pudieran producirse co-
mo consecuencia de la intermpretacién y aplicacion del
Conven'o, para que dicha Comisién emita :dictamen a las
partes discrepantes,
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CAPITULO 11
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Arliculo odavo.— Jornada de trabajo.— La jo.. ada
2 wakajo anual, serd de 1.603 horas equivalentes a 40
horas semanales distribuidas de lunes a viernes a razin
ce los lumnos de trabajo que legalmente tiene autoriza-

~ dos la Empresa.

Ll personal que trabaje en turno contirwuado, disfru-
tara ae un periodo de descanso de quince minutos de du-
racion para la dngestién del bocadillo.

La jornada especial de siete a las quince horas que
viene realizarddo personal pertenecientes al grupo técni-
co y administrativo, se realizara en los términos pactados
con {a Direccion de la Empresa.

Articulo noveno.— Vacaciones.— El personal afectado
per este Convenio, tendra derecho gl disfrute anual de
30 dias raturales e vacaciones retribuidas, distribuidas
este ano de 1984 en las siguientes fechas: 23 de Abril; 30
de Julio al 19 de Agosto, 24 y 25 de Septiembre, 24, 26, 27,
23, 29 y 31 de Diciembre,

La distribucion para el personal de los servicios do
mantenimiento, se efectuara siguiendo los mismos crite-
rios de afos anteriores.

El trabajadcr que ngrese o cese en el transcurso del
ano, tendird derecho a la parte proporcional al tiempo tra-
bajado, computamdose la fraccidon de mes superior a 15
dias como mes comple:o,

CAPITULO M1
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo décimo.— Salario base.— Fl salario base del
personzal comprendido en este Convenio, es el que refleja
el anexo que se adjunta al texto del mismo y se aplicara
con respecto al principio de igualdad de retribucién para
el personal masculino y femenino en trabajo de igual ca-

- tegoria y rendimiento, en unica nomenclatura de puestos

de trabajo y categorias profesionales.

Articulo décimo primero.— Complemento personal de
antigitedad.— EI persoral comprendido en el presente
Conven o, percibirda un complemento persomal de antigiie-
dad, consistente en el abono del 1,5% del salario baze por
caca ano cde servicio hasta alcanzar el 45¢% maximo a los
20 anos de antigiiedad en la Empresa.

Este complemer.to se comenzara a percibir mensual-
mente el dia primero del mes que se cumpla el afo de in-
greso en la Empresa, no computandose a efecto de anti-
giiedad el tiempo de aspirantado o aprend.zaje.

Articulo decimo segundo.— Complementos por pues-
to de trabajo.—Estos complementos son de indole furicio-
nal y su percepciéon depende exclusivamente del ejercicio
de Ia actividad en el puesto de trabajo que los tenga asig-
riados no teniendo por tanto el caricter de corsolidables
ni siquiera “ad personam?”,

Se establecen los siguientes:

A) De nocturnidad:

Su imiporte se cifira en el 40%¢ del salario real diario,
realizandose jornada de 40 horas semamnales,

B) Toxicidad:

Consistente en el 10% del salario base y se perclbira
mientras no se sanee por la Empresa el ambiente actuail.

En caso de saneamiento, se seguira percibiendo la
cantidad corgelada acumulandola al concepto de incenti-
vos.

C) Especial puesto de trabajo:

Se seguira perc.biendo en los puestos y con las cuan-
tias actualmente establecidas y mientras se ocupe por el
productor el puesto de trabajo que le tiene asignado, no
teniendo derecho a percibo en caso de traslado o de cam-
bio de puesto de tmabajo.

Articulo decimo tencero.— Complementos de venci-
miento superior al mes.— La Empresa, abonara a todo el
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personal inclu‘do en este Convenio, tres pagas extraordi-

nanias, que se ajustaran a los siguientes condicionamicn-

tos:

a) Ura primera paga que se abonari dentro de la
primera quincena del mes de Julio; la segunda que se
abonara el dia habil anterior al 20 de Diciembre y una
tercera, que se abonara junto con la ndémina del mes de
Febrero.

b) Cada una de estas tres pagas extraordinartas con-
sistird er. una mensualidad de 30 dias, g razon ce salario
base, antigiiedad, plus de toxicidad, especial de puesto
de urabajo s: lo tuviere ¢ incentivos.

c¢) El personal que ingrese o cese en la Empresa en
el transcurso cel aho, tendra derecho a la parte rropor-
cional de las mencionadas pagas extracrdinarias en pro-
porcién al tiempo trabajado, comutandose la fraccion de
mes superior a 15 dias como mes completo.

Articulo deuimo cuarto— Aumento de Convenio.— La
mejora salarial pactada para este ConvenYo, garantiza pa-
ra cada productor afectado por el mismo, un incremento
porcentual del 8¢ sobre-el salario diario o mensual de-
vengado con anterioridad al 1 de Erero de 1934

CAPITULO 1V
RENDIMIENTOS

Articulo decimo quinto.— Rendimientos.— Los traba-
jacdores afectados por este Convenio y que elaboren en
puestos cronometrables, se obl'gan a trabajar a un ren-
dimier.to del 70 de la escala Bedaux.

Se considerara trabajo efectivo el tiempo perdido por
falta de fluido o de material.

Los rendimientos inferiores a los fijados. cuando
scan debidos a causas imputables al productor, se consi-
deraran como disminucién voluntaria de rendimierto,
damdco lugar a las siguier.tes faltas y sanciones:

a) Rendimiento entre 60 y 70, se consideraran co-
mo falta leve y dard lugar a imponer la sancidén maxima
de dos dias de suspension de empleo y sueldo si este ren-
dimiento se produce durante tres standars de trabajo
consecutivos o cinco alternos en el periodo de un mes
natural. A los efectos anteriores se considerara que se in-
curre en esta disminic’dsn de rendimiento cuando la du-
racion del trabajo en el puesto cronometrado c¢s al me-
nos Jde tres horas.

b) Redimientos inferiores a 60 tendra la calificacion
de falta grave, si se produce en tres standars cnrsecuti-
vos 0 en cineo alternos en el plazo de un mes natural v
aue previamente haya s'do sancionado por eserito como
falta de rendimiento. A los efectos de este parrafo, se ten-
dra er. cuenta la misma condicion de duracion del stan-
dar de trabajo que en el apartado anterior.

Fn el caso de producirse reclamacion escrita, por par-
te del openario afectado, con disconformidad sobre el topa
de rendimiento exigido a la tarea a realizar en el puesto
die trabajo que desempefia, y una vez emitido informe por
el departamento de Métodos y Tiempos, la empresa se
compromete a realizar gestiones oportunas juntamente
con el Comité de Empresa, para solicitar del Minister o
de Trabajo y Seguridad Social, la intervencién en el te-
ma de un cronometrador oficial de dicho Ministerio.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo decimo sexto.— Bajas por eufermedad comidn
o acidente laboral.— El trabajador que cause baja por en-
fermedad comun o accidente laboral, tendra derecho a
que se le abone por parte de la Empresa la diferenciag en-
tre la prestacién a que tuviere derecho en la Seguridad
Social y el 100% del salario que en jornada ordinaria de
trabajo percibia en activo, desde el primer dia y miertras
cure ésta, en los siguientes casos:

a) Intervencién quirurgica.

L) Pérdilda anatémica de miembro o fractura de
hueso.

¢) Hogpitalizacién en centro sanitario de la Segu-

ridad Social o en Centro asigr ado por la Mutua Patrona!l
de Accidentes de Trabajo.
Fn los cemds casos de Accidentes de Trabajo, se ner-

| cibira dicho compilemento cuando tras estudio de los mis-

mos por la Direccion y el Comité de Empresa se conside-

! re por ambas partes procedente,

Articulo décimo séptimo.— Servicio Militar— Duran-
te la prestacén del Servicio Militar, los trabajadores per-
cibiran las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre ¢n-
mo sl estuvierar, trabajando.

Articulo decimo octavo.— Permico por matrimonin- -
Su duracion sera de 20 dias naturales.

Articulo decimo noveno.— Licencias.— Fl trabajador
previo aviso y con justificacion podra ausentarse del tra-
bajo. con derecho a remuneracion, por alguno de los mo-
tivos y el tiempo siguiente:

Dos dias laborales e:. los casos de nacimiento de hi-
jos o enfermedad grave o fallecimients de: conyuge, hi-
Jos, nietos, padres, abuelos, hermanos y cunados. de uno
y otro conyuge. '

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer
un despltazamiento al efecto, el plazo seri de cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Articulo vigésimo.-- Periodo de prueba.— La duracién
maxima del periodo de prueba serd la establecida para
cada grupo profesional en el articulo 14 de la Ley 8/80
de 10 de marzo denominada Estatuto de los Trabajado-
res.

Artioulo vigésimo primero.— Premio por jubilacién
Este premio, consistird en el abono del quince por ciento
del salario real percibido o que hubiere percibido el pro-
ductor en el dia de su jubilacion caso de estar en activo,
ror cada ano de antigliedad al servicio de la Fmpmnesa, Di-
cho quince por ciciito se refiere al salario real mensual
y se abonara asim'smo v de igual forma a los producto-
res que causen baja en la Empressy por serles declarada
una Invalidez Permanente vy Absoluta a consecuencia de
onfermdad o accidente.

Articulo vigésimo segundo.— Funcionarios.— A par-
tir de la entrada en vigor del presente convenio. se prohi-
kirda ccapar puestos de trabajo en la Emprera a los fun-
conarios publicos en activo o jubilados.

Articulo vigésimo tercero.— Formacién y promoeion
del personal— ILos ascensos de categoria profesional, se
poroduciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, an-
t'gliedad del trabajador, asi como las facultades organiza-
tivas del empresario.

Las categorias profes’o: ales v los criterios de ascen-
so en la Empresa, se acomodaran a reglas comunes para
ios trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo vigésimo cuarto.— Premio extrasalarial por
asistencia al trabajo y puntualidad.— Con el fin de pre-
miar la asistencia al trabajo y puntualidad de los produc-
tores, sc establece un premio extrasalarial trimestral de
2.675 pesetas para cada uno de ellos que durante el trans-
curso del trimestre, no haya faltado al trabajo y haya su-
frido retraso alguno sancionable en la entrada al mismo.

Unicamente se considerardn como faltas justificadas
¥ que no dan derecho a ser excluidos die dicho premio, lag
licenclas otorgadas por la Ordenanza Laboral, Estatuto
die los Trabajadores, Empresa y articulos 19 y 20 de este
Corwvenio,

Los periodos a computar durante este Convenio, com-
prencen los 4 trimestres que median entre el dia 1 de
Enero die 1984 y el 31 de Diciembre de 1984. Dichos pre-
mios ¢e abonaran dentro del mes natural siguiente a las
fechas de su vencimierto.

Articulo vigésimo quinto.— Ampliacion de plantilla.
Cuando se produzca vacante er. la Empresa, dentro de los
depatarmentos de fabricacion y en la categoria de Ayu-

dante de Tspecialista, que motive la ampliacién de planti-
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I'a con peiconal [0 rzevo ingreso, se dard oprién a ocu-

.. . s . t
par .chos puestos, a peticidén voluritaria y por orden de

antigiiedad, al personal que lleve trabajando en la sec-

¢idn de dosificacion, al menos dos afios ‘ngresando en es-

ta seccion, un numero de persorial de nuevo ingreso gual
al de vacantes que se produzcan.

El personal de la seccion de dosificacién gue opte por
o] ambio de puesto de trabajo gue se indica en esie
articulo, percibira Unicamente el salario correspondien-
te al puesto y categoria profesional que pase a desempe-
nar con la pérdida subsiguiente de los complementos de
puesto de trabajo que anter ormente disfrute.

Articulo vigésimo sexto.— Ayuda por hijos subnor-
males.— La Empresa abornara mensualmente a cada tra-
bajador que tuviera a su cargo hijos subnormales, 1a can-
tidad de 4.000 pesetas por cada uno ellos.

Kn caso de que €l productor tuviere a su xargo hijos
minusvalidos, se abonard la indicada cantidad de 4.000
pesetas por cada uno de ellos, a orierio de la Direccion y
segun el grado de minusvalia de aquellos,

Articulo vigésimo séptimo.--- Ropa de trabajo.— La
Empurlesa facilitara a sus productores anualmer.te, con ca-
racter general, dos equipos de ropa de trabaio de buena
calidad la entrega de dicho equipos, serd semestral, du-

rante los mes2: de Enero y Julio, facilitandose una toalla -

con osta dltima.

La conservacion, limpieza vy aseo de dichas prendas
de trabajo, serd a cargo de los productores quierles ven-
dran oliga’:s a vestirlas durante las horas de trabajo,
no pudiéndolo hacer fuera del m‘smo.

DISPOSICTIONES ADICIONALES

Primera.— El presente Convenio anula dejindolo sin
efecto, al Convenio Colectivo de Empresa de fecha 30 de
Mayo de 1983 publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vitieia el 2 de julio del mismo afio.

Segunda.— Fi presente Convenio, sena de preferente
aplicacion para regular las relaciones laborales de la Em-
presa y «us productores y er: lo no previsto en él, se esta-
ra a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Industrias
Quimicas, Estatuto de los Trabajadores y demas disposi-
ciones legales, siendo de aplicaciém, la mas favorable en

conjunto al trabajador en caso de concurrercia de dos o

mas normas.

Tercera.— Caso de que durante el periodo 1 de Ene-
ro al 31 de Diciembre, ambos de 1984, el 1.P.C. experimen-
tase un incremento superior al 8¢ respecto al del 31 de
Diciembre de 1983 segun datos facilitados por el ILN.E.
u QOrgarifemo que lo sustituya, el exceso sobre el indica-
do 8¢ con efectos 1 de Enero de 1985, pasard a formar
parte de la base sobre la que se aplique el incremento
aglarial para dicho afio 1985.

Con esta fecha queda registrado por esta Direccidn
Provincial, el presente Cenvenio Colectivo correspondien-
te a la Fmpresa “Perfiles y Moldeados del Caucho, S. A
de Logrofio, asi como su Tabla salarial arlexa al mismo.

™ Logrofio, 10 de abril de 1984.

F1 Director Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ANEXO

TABLA SALARIAL

Salario
anual

Salario

GRUPOS SALARIALES Base mensual

A) Técnicos

Director .o.ooociiiiiiii Sin remuneracoin fija

Subdirector ..ooovoir ceieiieiiees 84.658 3.563.190
TECTHICO ovviiriiriiiiiiiaee ervneains 75.003 2.931.345
Perito ..ooooiveiiiiiiiies e 62.25G 2.430.975
Maostro Industrial ............... 54.517 1.460.475

Salario Salario
GRUPOS SALARIJALES Base mensual anual
b) Técnicos no titulados
Cordtramaestre ...................... 60.124 1.640.505
Encargado ...............o 53.256 1.435.365
Hilerista .......ccovvviviviininn... 53.256 1.542.480
Capataz ..o 48.591 1.249 545
Analista die laboratorio ......... 47.505 1.243.665
Auxiliar de laboratorio ......... 45.254 1.193.430
¢) Técnicos de organizacion
Técnico de Organ. de 1* ...... 54.512 1.461.975
Técnico de Organ. de 2% ...... 47.605 1.297.095
Auxiliar de Organizacion ...... 45.381 1.156.260
d) Administrativos
Jefe de 1* Administrativo ...... 75.236 3.094.425
Jefe de 2* Administrativo ...... 63.014 1.989.015
Oficial de 1* Administrativo 54.423 1.531.305
Oficial de 2¢ Administrativo 48.869 1.354.995
Auxiliar Administrativo ...... - 42.7187 1.233.090
e) Técnicos de oficina
Delineante proyectista ......... 55.834 1.933.200
Delineante ............ ... 50.252 1.377.540
f) Subalternos
Almacenero ...........eoev verennnss 45.444 1.284.660
Capataz die PEONes ............... 45.692 1.160.790
Guarda Jurado ..................... 42.107 1.046.295
Vibilante .........ccocevviniiviiinnnn. 42,107 1.046.295
g) Obreros
Oficial de 1" .....oooiviiininn. 50.251 1.127.818
Oficial de 2* ...covivvveieininnnns 45.381 1.095.285
Ayudante especialista ............ 43.362 1.041.045

IV. Administracién Local de
La Rioja

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
ANUNCIO
PROVISION DE DOS LICENCIAS DE TAXI

1531

Por el presente y de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 10 del Reglamento Nacional de los Servicios
Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automodviles
Liigeros, de 16 de marzo de 1979, se hace publica la rela-
cion de solicitudes presentadas para la adjudicacidn de
DOS Licencias de la clase A) Auto-Taxis, y que es la
siguiente:

Corcuera Garcia, Félix

Falcén del Campo, Antonio

Galilea Fernandez, José

Gonzalez Chamorro, Marcelino

Nicolas Viguera, Daniel

Ollora Muro, Angel

Rocandio VAlcario, Ricardo

Saenz Rueda, Eliseo

Contra esta lista podran los interesados y las Aso-
ciaciones Profesionales de empresarios y trabajadores ale-
gar lo que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos, en el plazo de quince dias.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
expresado Reglamento.

Logrofio, 3 de mayo de 1984.

El1 Alcalde-Presidente,
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AYUNTAMIENTO DE BAROS DE RIO TOBIA

CORRECCION DE ERROR
1228
Habiendo sufrido error el anuncio publicado en el
B. O. R. num. 50 de 23 de aopril pasado, referente a la
aprobaa.on definitiva del recargo sobre 1. R. P. F. apro-
bado por este Ayuntamiento para el ejercicio de 1983 vy
siguientes, queda coregido en la forma siguiente:
ANUNCIO
En la Secretaria de este Ayuntamiento v a los efec-
tos de los articulos 20 y 26 de la Ley 40/1531, de 23 de
octubre, se halla expuesto al publico, el acuerdo defini-
tivo de imposicion del Recargo sobre el Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas, el cual fue adoptado por
la Corporacién en Pleno, en sesdn celebrada el dia 29
de diciembre de 1983.
Extracto del acuerdo de imposicién:
—Tributo que se establece: Recargo sobre ¢l Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas.
—Motivacion de la imposicién: Incremento en gastos
de inversion.
—Base imponible: Cuota liquida del Impuesto de la
Renta de las Personas Fis.cas.
—Tipo de gravamen: cuatro por ciento.
—Entrada en vigor del recargo: 1 de enero de 1983.
En Banos de Rio Tobia, a 27 de febrero de 1934
El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE GALLINERO DE CAMEROS

ANUNCIO
1588
Por el presente se hace saber para general conoci-
miento de los Contribuyentes a quienes les afecte el pa-
go del Recargo en el Impuesto de la Renta de Pas Perso-
nas Fisicas de este Municipio, que la fecha de entrada en
vigor del mismo sera la de 1 de enero de 1983 y no la de
1 de enero de 1984 que por error figura en el anuncio pu-
blicado en el B. O. R. nimero 47 de 21 de abril proximo
pasado.
Gali.nero de Cameros, a 7 de mayo de 1984.
El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE PRADILLO

ANUNCIO
1587
Por el presente se hace saber para general conoci-
miento de los Contribuyentes a quienes les afecte el
pagc del Recargo en el Impuesto de la Renta de las Per-
sonas Fisicas de este Municipio, que la fecha de entrada
en vigor del mismo sera la de 1 de enero de 1933 y no la

de 1 de enero de 1934 que per error {iguire 2a el anuncic
publicado en el B. O. R. numero 47 de 21 de abril P/pdo.
Pradillo, a 7 de mayo de 1934.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE EL VILLAR DE ARNEDO
EDICTO
1488

Por don Teodomiro Caro Lopez. se ha solicitado li-
cencia para establecer la actividad de cultivo de hongos
con emplazamiento en el pcligono 4, parcela 302, en el
. .ra;2 wenominado “La Nava”.

Lo que se hace publico, en cumplimiento <e lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
trolestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que quieres se consideren afec-
tac.s de algin modo por la actividad e referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presentaran en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.

Il Villar de Arnedo. 26 de abril de 1984
El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE VILLOSLADA DE CAMEROS
ANUNCIO
1586

Por el presente se hace saber para general conoci-
miento de los contribuyentes a quienes afecte el pago de!l
Recargo en el Impuesto de la Renta de las Personas Fi-
sicas de este Municipio, que la fecha de entrada en vi-
gor del mismo serd la de 1 de enero de 1933 y no la de
1 de enero de 1984 que por crror figura en el anuncio
inserto en el B. O. R. nimero 47 de 21 do abril P/pdo.

Villoslada de Cameros, 7 de mayo de 1984.
E1 Alcalde,

LOS ANUNCIOS PARA SU PUBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA DEBEN
VENIR ESCRITOS POR UNA SOLA CARA

EDITA
Comunidad Autonoma
de La Rioja
Redaccion y Admiinis-
tracién: Varz de Rey. 3

Id. trimestre 500

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Pesetas

Ejemplar ......... 20 Franqueo Concertado (26/2)
Atrasado mas de

un mes ......... 2% Se publica: Martes, Jueves y Sabados
Atrasado mas de

un afo .......... 40 Imprenta de la Comunidad Autonoma
Suscripcién afio . 1.000 de La Rioja

Id. semestre 750

| Marqués de Murrieta, 76

PRECTO DE INSERCION

Los edictos v anuncios
1e particulares y oficiales
que sean de pago satisfa-
ran a razon de 30 pesetas
linea y los que sean ae
previo pago se tasaran a
razon de 5 pesetas nor pa-
labra cualguiera gue sea
el origen del edicto.

j.a publicacién de Dispo-

siciones y Anuncios de la

Provincia, requiere del

previo numero de registro

de la Delegacién General
del Gobierno en la Comu- ‘
nidad Antdmoma de {
La Rioja !




