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BOLATIEN OFCIAL DI LA RIOJA
L

Jueves, 26 de abril de 1984

707/1979 de 5 e il ce dirigiran al Presidente de la
Corporacién v se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento, debidamente reintegradas, durante el
plazo ze 30 dias habiles, contados a partir del siguiente
al en que aparezca el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficia] del Estado.

Las ‘nstancias también podran presentarse en ia for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Los Cepechos de examen que se fijan en la cantidad
de 1000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al
presentar las instancias.

IV. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instanc:as, la
Presidencia de la Corporacién, aprobara la lista provi-
sionial de los aspirantes admitidos y excluidos, cue se
hard publica en ol Boletin Oficial de La Rioja, y sera ex-
puesta en el tablén de Anuncios de la Conporacién, con-
cediéndose un plazo de quince dias pamg reclamawiones,
a tenor de lo dispuesto en el art. 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazacas en la resoiucion,
por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
publica asimismo en la forma indicada.

V. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, se constituira de la siguiente
forma:

Presidente: Kl de la Corporacion o miembro de la
wrlisma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Colegio Profesional mespectivo.

Un representante del Profesorado Oficial del Estado,
designado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local.

El Jefe del respectivo servicio técnico,

Un funcionario de carrera designado por este Ayunta-
miento.,

Secretario: Un funcionario técnico o administrativo
de Administracion General salvo que vecabe para si estas
fu: ciones el de la Corporacion.

Podran designarse suplentes gue simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

La designaciom de los miembros del Tribunal se ha-
r4 publica en el Boletin Ofivial de La Rioja, asi como
en el Tablén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, ir.distintamente,

VI. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en gue habrian de actuar
los cpositores, en aquellos ejencicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificara un sorteo.

La lista con e] numero obtenido, en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica en el Boletin Oficial de La
Rioja v sera expuesto en e] tablén de edictos de la Cor-
poracion.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que apa-
rezca el anuncio de la convocatoria. Quince dias antes
de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciard
en ol Boletin Oficial de La Rioja, el dia, hora y lugar en
aue habran de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicid
en llamamierto unico, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

VII. Ejercicios de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicién seran cuatro:
Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes,

Este ejercicio consistird en contestar oralmente en
un periodo maximo de 20 minutos, a dos temas, a _eixe—
g'r entre tres, extraidos al azar de entre los que figu-
ra.. en el programa anejo a la convocatoria. ANEXO 1.—
Farte primera.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio, sera
publica y se valoraran los conocimientos sobre los te-
Mmas expuestos.

Segundo ejercicio,

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira en contestar oralmente en un periodo ma-
ximo de 40 minutos, a dos temas extraidos al azar, de
entre los que figuran en el programa anejo a la convo-
catonia— ANEXQ 1—Parte segunda.

Tercer ejercicio.

Practico de caracter obigatorio.

Sobre un supuesto practico de la especialidad, elegi-
dlo por el Tribunal, basado en los temas que figuran en
el Anexo I, parte segunda de la presente convocatoria, se
efectuara un analisis encaminaco a la ejecucion median-~
te ordenador de la funcion administrativa descrita en
aicho supuestos. A tal efecto, el Tribunal indicard ias
caracteristicas técnicas del ordenador a que debera adap-
tarse el analisis, asi como los objetivos minimos que de-
ben alcarzarse com aquel.

En la confeccion del analisis el opositor debera cum-
plimentar:

a) Diagrama del proceso,

b) Descripcidon sucinta de los prognamas.

¢) Contenido de las hojas de impresién.

d) Geupacion de soportes magnéticos.

e) Memoria descriptiva del proceso, en que se des-
cribiran los pasos dados, justificandolos por las normas
administrativas a ias que deben adaptarse,

f) Cualguier otra informacién que a juicio del opo-
sitor segq necesaria para completar el analisis.

g) Sobre un aspecto concreto del supuesto anterior,
que designe el Tribunal, el opositor debera confeccionar
@i programa necesario para su ejecucion en ordemador,
en lenguaje de programacion RPG II 6 RPG III,

h) Comentar oralmente el analisis desarrollado, asi
como contestar a las pregunias que sobre el mismo le di-
rija el Tribunal.

Cuarto ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira en contestar oralmente en un perfodo ma-
ximo de 40 minutos a dos temas a elegir entre tres ex-
traidos al azar, de entre los que figuran en el programa
anejo a la convocatonia.— ANEXO I— Parte tercera.

VIII. Calificacion.

Los cuatro ejercicios seran eliminatorios y califica-
dos: Primero, segundo, tercero y cuarto ejercicio. Hasta
w. maximo de 10 puntos.

Seran eliminados los opositores que no alcancen la
calificacion de 5 puntos en cada ejencicio,

El numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada unc de los ejercicios
serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
v dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel
siendo el cociente, la calificacién definitiva.

El orden de la clasificacion definitiva, estara deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas, en el
conjunto de los ejercicios.

IX. Relacion de aprobados, predsentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos e] numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacién a la Presidencia de
la Corporacién para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento,



