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La jornaca J: ‘rakajo, sera la establecida con ca-
récter general, para la funcion publica, si bien por ne-
cesidades del servicio, ésta podra ser continuada o parti-
da.

IV. Instancias y admision.

Las instancias, solicitando tomar parte en el concur-
so0, en la que los aspirantes deberin manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones sefialadas en la
base segunda, y gue se comprometen a jurar o prometer
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con leal-
tad al Rey y a guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado, se dinigiran: al Iltmo
Sr. Alcalde-Firesidente de este Ayuntamiento, durante
guiente al de la publicacidon de la presente convocatoria
et: el Boletin Ofictal de La Rioja.

Los sucesivos anuncios referentes a esta colivocato-
ria, solamente se haran publicos en el tablén de Edictos
e la Casa Consistonial.

Las instancias también pocrin presentarse en la for-
ma gque determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
iniento Administrativo.

Cor, arreglo a lo determinado en el articuio 71 de la
Ley de Frocedimiento Administrativo, si la solicilud no
cumpliena los requisitos exigidos, se requemnird al :ntere-
sado para que subsane la falta en el plazo de 10 dias,, con
apercibimiento de que si no lo hiciese se archivara sin
mas tramite,

Lios aspirantes deberan presentar junto con sus soli-
citudes, los documentos justificativos de log méritos ale-
gados, requisito imprescindible para su valoracion.

V. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de imstancias, la
Pyuesidencia de la Corporacidn, aprobara la lista provi-
smonal de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de Edictos de la Corporacién, con-
cediéndose un plazo de quince dias, para reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el art. 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse en la lista, podran subsanarse en cual-
auzr momento, de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o me-
chazaclas las reclamaciones gue pudieran haberse grodu-
vido, se expordri en el Tablon de Edictos de la Corpora-
v 6n, la Resolucién de la Alcaldia-Presiclercia, por la que
ce aprdeka la lista definitiva de admitidos.

Al menos quince dias antes de .comenzar el primer
cjerciclo, el Tribunal anuncizra en el tablon de Edictos
de la Corporacién, el dia, hera v local, en gue habkra Je
tener lugar.

Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas e
ui i flesidn para su practica, la anunciard el Tribunal por
el procecdimiento indicado, con expresion de los aspiran-
tes que quedan convocados para la sesion siguiente.

1-s aspirantes, seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor invo-
cados con a: terioridad y debidamente justificados y apre-
¢*ados por el Tribunal, con absolutg libertad en cauiterios.
L no presentacién de un aspirante a cualquiers de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara au-
toméaticamente el decaimiento de su derecho a participar
cn sl mismo ejercicio y en los sucesivos, guedando exclui-
do en su consecuercia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento reguenr a los
- gpirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecte, habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, que no habra Je estar
caducado.

V1. Tribunal Calificador,

El Tribunal calificador, estara constituido de la si-
gulente forma:

Presiderte: El de la Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.
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Vocales:

—Un representante de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

—Un representantie del Profesorado Oficial del Estado,
designado por el Instituto de Estudios de Administna-
«ion Liocal,

—Fl Regente de Casg Consistorial,

—Un furcionario de carrera, designado por este Ayun-
tamiento.

Secretario: Un funcionario Técnico ¢ Administrativo
¢e Administracién General, salvo que recabe para si es-
tas funciones, el de la Corporaciém.

Podran designarse suplente, que simultaneamertte con
los Titulares respectivos, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente,

VIL. Desarrollo del concurso.

El :conourso constara de tres partes, siendo la cali-
ficacion definitiva, la sumga de los puntos alcanzados en
cada una de ellas, siendo exigible alcanzar un minimo
de diez puritos, para el ascenso.

Parte primera:

Calificacion de méritos personales y profesionales

Puntos

1.—Por cada voto de gracias, por acuerdo del

Ayuntamiento Pleng .......oecovvviviiinieiinnnn oo 0,7
2—Por cada voto de gracias o felicitacion con-

cedida por acuerdo de la Comision Mumnicipal

Permanente o Resolucion de la Alcaldig ...... 0,50
3.—Por cadg 5 afios de antigiledad, en la catego-

ria actual del concursante ........................... 0,75
4.—Por cada afo que sobrepase de la fraccidn de

cinco afios, para el codmputo del mérito a que

se refiere el apartado anterior ..................... 0,15
5—Pcr estar en posesion del certificado de es-

tudios Primamios .........ccoccvvenieiienireniiieeenneenes 0,50

6.—Por estar en posesion del certificado de es-
colaridad ........ccc.oes viieiiri e e 0,25
7—Por estar en posesion de diplomas o certifi-
cados de asistencia, con aprovechamiento a
oursos, cursillos, seminarios, etc. de capacita-
cion o perfecionamiento profesional, expedido
por Organismo Oficial
8.—Estar en posesiéon de diplomas o certificados
de asistencia, con aprovechamiento a cursos,
cursillos, seminarios, etc. de Higieme y Segu-
nidad: del Trabajo, expedidos por Organismos
Oficiales ...coivviviiiiiiiiiiiir v
9.—Haber realizado funciones de superior catego-
ria, dertro de algun servicio del Ayuntamien-
to con suficiencia y eficacia, de forma que
se avale su competencia profesional en dicho
puesto
Conrecciones:
a) La posesion del dertificado del apartado 5) ex-
cluye la puntuacién del apartado 6). :
Calificacion:
La calificacion de ésta parte vendra dada por la su-
ma de los puntos de los méritos valorados, que corres-
pondan al concursatte,

........................

.......................................................

Segunda parte:

Calificacién por el mérito en el propio trabajo

1) Con objeto de obtener mna calificacién objetiva
y razonada de cada uno de los funcionarios, se procedera
dei siguiente modo:

Los Jefes responsables del servicio, segin se deter-
ména en la convocatoria, efectuardn una calificacion de-
pendiente de cada uno de los concursantes, asignando a



