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La emgresa e:pinira en el tablén de anuncios, por
lo menos con dos meses de antelacion el cuadro de dis-
tiibucion de vacaciones y asimismo los trabajadores avi-
sat.n a la empresa con un mes de antelacion al disfrute
que gadiera corresponderle,

Articule 19. Prendas de trabajo.

Se dotara a todo e] personal obrero de un buzo, mono
0 bata cada semestre y al resto del personal de una pren-
ca adecuada al ano.

Si el productor se despidiese antes de un mes, le se-
ra caigado el importe del buzo o prenda que se le haya
e, treggdo.

,Estas prendas de trabajo seran de calidad necesaria
para cue, sea cual sea €l trabajo que realice el operario
v temendo en cuenta el cuidado y atencién que el ira-
bajador debe prestar, dure ¢l tiempo para el que se le
ennIegn,

Transcurrido este tiempo, estas prendas pasaran a ser
propeicuaa del trabajador,

Articulo 20. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Si por accidewnte de trabajo o enfermedad profesional
sobreviniera la muerte de] trabajador o fuera declarado
en situacion de invalidez permanente en cualguizra de los
grados de total o absoluta, todo ello por los Organismos
competentes de la Seguridad Social, 0 en su caso, por la
Jurisclicoién de Trabajo, la empresa en la que el traba-
;ador prestare sus servicios, satisfara a los beneficiarios
v, en su defecto, al conyuge viudo o derecho-aivientes del
trabajador o a] propio trabajador irwvalido en uno u otro
de los grados expresados, la cantidad de un millon de pe-
setas (1.000.000 pts.) a cuyo efecto los empresarios debe-
ren efectaar los correspondientes seguros.

Las empresas que con anterioridad hubieran estable-
cido la reterida prestacion a favor de sus trabajadores no
vendran obligados a reinterarla ni a concretar el preatado
seguro, 3aivo que no ascerdiera a un millon de pesetas
en cuyo supuesto la complementaran y lo constitulran
por la diferencia necesaria hasta alcanzar esta ultima’
cantidad.

l.as empresas deberan suscribir el seguro al que se
hace niencion en este articulo en e] plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al alta en la empresa, sin que
a4 esty le alcance responsabilidad si ocurriere algun ac-
cidente en este intérvalo de tiempo.

Articulo 21. Bajas por incapacidad laberal transito-
ria,

E] persoral en situacién de Incapacidad Laboral Tran-
sitcria se le complementara al cien por cien ce la pres-
tacion econdémica de la Seguridad Social que le corres-
ponda por tal concepto en los siguientes casos y a partir
ce:

—10 dias de baja en accidente de trabajo y enfermeda-
cdes profesionales.

——A] quinto dia de baja en operaciones quirg-gicas y su
tratamiento post-operatorio, siempre que el trabajador
tenga una antigiiedad de dos afios en la empresa,
computandose a estos efectos los afios de aprendizaje
transcurridos en la misma.

Articule 22. Ceses voluntarios.

Fl trabajador que, por propig voluntad, clesee cesar
en el trabajo, vendra obligado a ponerlo en conocimiento
del empresario, pcr medio del delegado de Persoral, o di-
riectamente si no hubiere delegado, con la antelacién que
continuacion se detalla:

—Agprendices, pinches y peones: siete dias.
—F :pecialistas u oficiales: quince dias.
—TResto del personal: un mes,
Fl incumplimiento de la obligacién de preavisar con
la :ntelacién requerida, dara derecho a la empiresa g des-

¢

contar de la liquidacion del trabajador una cuantia equi-
vulente al importe «de su salario por cada dia de retraso
Ze la misma.

Habiendo avisado con la referida antelacién la em-
presa vendra obligada a practicar al finalizar dicho pla-
z0, la liquidacion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
Empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador a
ser incemnizado con el importe de su salario por cada
dia de retraso en la liquidacién, con e] limite de la du-
racién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obli-
gacion, y por consiguiente no nacera este derecho, si el
trabajador ir.cumplié la de avisar con la antelacion de-
biaa.

Articulo 23.

En cualguier caso de despido, la empresa vendra obli-
¢ads al mismo tiempo de notificar el citado despido al
trabajador, a informar del mismo al Comité de Empresa
o Delegado de Personal.

Articulo 24. Las Actividades Sindicales.

Las actividades sindicales se regularan por lo dis-
puesto en la legislacion vigente, salvo los puntos que &
continuacion se indican:

1—La Empresa facilitara al Comité de Empresa o
Delegado de Personal con caracter permanente y como
minimo un tablén de anuncios.

2--Las empresas reconoceran, a favor de sus respecti-
vos obreros y empleados el derecho a reunirse en los lo-
cales de las mismas para tratar cuestiones laborales de la
smpresa.

Lste derecho de reunion deberd ejercitarse de la for-
ma gt a continuacion se indica:

a. No podra exceder de cuatro reuniones trimestra-
les ni de cos horas seguidas de reunion.

b) Debera ilevarse a cabo fuera de la jornada labo-
ral.

¢) Se comunicard a la empresa, por el Comité, los
Delegados o por el 25%. de la plantilla con tres dias de
antelacion, con expresion de] Orden del Dia.

a) Los solicitantes designaran los moderadores y se-
ran los responsables del orden de la reunién,

3-—Lo anteriormente expuesto tendria caracter tran-
siturio, y por lo tanto, vigencia hasta tanto que estg ma-
teria ro sea regulada por una nueva normativa legal.

Articulo 25. Abono de atrasos.

Despidos.

Las percepciones econdmicas devengadas y no perci-
bidas derivadas de la aplicacion con efecto de 1 enero de
1984 de las clausulas de contenido econdomico del presente
Convenio, se abonaran g los trabajadores afectados en el
plazo maximo de sesenta dias a partir de] dia siguiente
a la fecha de publicacion del presente Convenio en el Bo-
letin Oficial de La Rioja.

t L.usula derogatoria.

E]l presente Convenio anula,:dejando sin etfecto, el
Cunvenio Colectivo de Trabajo de Talleres de Reparacicn
publicsdo en el Boletin Oficial. Oficial de La Fuoja de 23
de Avwril de 1983, firmado por la Asociacion de Talleres
do Repervacidn de Viehiculos de La Rioja y las Centrales
Sindicaie: US.0. y U.GT.

( lirsula Adicional Primera

I.ns empresarios afectados por el presente Converio
se comprometen a no contratar personal pluriempleado
proiesiona] de oficio, asi como personal por horas, excep-
ion hecha de lo previsto por la Ley en mat2ria de plu-
riernplioo. )

Clausuly Adicional Segunda.

La Comisién Paritaria se compromete z reaiizar cuan-
tas campanas sean hecesarias en contra del absentismo
Jaborai injustificado: para ello las empresas podran infor-
mar trimestralmente del tipo de absentismo que se pro-



