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Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio, perci-
biran por el concepto de salario base desde el 1 de ene-
ro ce 1934 el que para la categoria profesional y nivel sc
detalla en la columna primera del Anexo a este Conve-
nio (Tabla Salarial).

Solamente para el personal de las empresas que no
trabajen con sistema de trabajo medido, se establece un
Plus de carencia de Incentivos en la cuantia senalada pa-
ra cada categora profesional en la columna segunda de
este Convenio (Tabla Salariail).

Este Plus se devengara por dias segun las horas tra-
bajadas realmente en la jornada y en el periodo de va-
caciones.

Las Tablas Salariales vigentes se aumentaran en un
8%, a tal efecto se reajusta el articulo sexto, Excepcidn
a la Compensacion y Absorcién, quedando en el 6,507 de
incremento.

Para el calculo del importe hora del Plus se utilizara
la siguiente formula:

Plus dia x 273 dias

Articulo 11.°

Plus hora

1.826,27 horas

Articulo 12.° Revision Salarial.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (LP.
C.), establecido por el LN.E, registrase el 30 de septiem-
bre de 1984 un incrementio respecto al 31 de diciembre
de 1983 superior gl seis por ciento (digo 6%), se efectuara
una revision salaria] tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,,
computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever
el comportamiento del LP.C. en el conjunto de los doca
meses (E1ero-Diciembre 1984).

Tal incremento se abonara con efectos de primercs de
enero de 1984, aplicandolo a las Tablas Salariales de este
Convenio,

Articulo 13. Domingos y Festivos.

Los domingos y dias festivos en el calendario laboral
seran abonados a razon del salario base del Converio
(primera columna) mas e] complemento personal por an-
tigliedad.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones ertraordinarias, en
la cuantia, cada ura de ellas, de treinta dias de salario
base (primera columna) mas antigiiedad que se haran
efcctivas en el dia laborable inmediatamente anterior at
24 de Junio y al 22 de Diciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en propoicion

al tiempo trabajado, computandose la fraccion superior a *

medio mes completo y ro teniéndose en cuenta la frac-
cidén inferior a medio mes, promrateandose por semestre:
en el primer semestre para dla paga de 24 de Junio y en
el segundo para la de Navidad.

Para el personal que se halle cumpliendo el Servicio
Militer, los dias de abono de las pagas extraordinarias

fa primera que les corresponda lo sera en funcion a las !

normas ar.teriores. Las siguientes pagas que se produzcan
siempre que el desarrollo del Servicio Militar sea normal,
es decir, sin duracion superior por castigo u otras causas
en cuyo caso perdera el trabajador todo derecho a la per-
cepeion de pagas, se establiece: que los trabajadores con
menos de dos anos de antigiiedad en la empresa al in-
corporarse a filas percibiran media paga y las pagas com-
pletas si tuviese mas antigiiedad.

Estas miedidas se adoptan en aras al fomento de la
coritratacion die personas jovenes y en edad proxima a su
incorporacion al Ejército.

Articulo 15. Antigiiedad.

Los aumentos por antigiiedad seran satisfechos con-
iforme al cémputo establecido en e} articulo 76 de la Or-
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denanzg de Siderometalurgia y cons.st'r. ea e¢i abono
de quinguenios en rumero ilimitado del 5 por 1CJ sobre
el saiario base del Convenio vigente en cada momento.

La fecha inicial del computo de antigliedad serd en
todo caso la de ingreso del trabajador en la empresa, a
excepcion del tiempo de aspirantazgo, servicio como bo-
tones, aprendizaje, pinche o similar, si blen en estos su-
puestos se computara la antigiiedad siempre 3 pantir de
los 18 anos.

Articulo 16. Plus de Transporte y Distancia.

Se estabuece un Plus de transporte consistente en el
abono de 13,50 pesetas kilometro y dia a todos los tra-
bajadores que tengan su domicilio en el mismo municipio
en que se halle enclavado el centro de trabajo, siem-
pre que tengan que hacer e] recorrido a pie o en
meaios de transporte no facilitados por la empresa por
hallarse en el centro de trabajo en que deban prestarlo
a mas de dos kilémetros del casco urbano de lag poblacion
¢ residencia.

Para los trabajadores que tergan su residencia en
distinto Municipio que el del Centro de Trabajo, este
Plus sera satisfecho conforme a lo dispuesto en la Or-
«enanza Laboral del Sector, a razon de seis cincuenta pe-
setas por kilometro y dia.

Al ser admitido en la empresa, el trabajador sefala-
ra y justificara el lugar de su residencia.

Cualquier cambio de residencia de] trabajador con
caracter voluntario y a los efectos de las indemnizacio-
nes mencionadas, deberan notificarse a la empresa, quien
podra, o bien establecer pactos con el trabajador o nre-
garse al pago de las indemnizaciones previstas, si este no
se considera imprescindible,

Articulo 17. Salidas, viajes y dietas,

Las salidas, viajes y dietas se regularan por lo dis-
puesto en el articulo 82 de la vigente Ordenanza Laboral
ae] Sector, garantizandose su valor minimo de 1.790 pe-
setas por dieta completa y de mil ciento diez pesetas pa-
1a la mieaia dieta.

Los trabajadores que tengan que rvealizar trabajos de
reparacion de vchiculos fuera del municipio donde se
encuentre enclavado g} Centro de Trabajo, los habitual-
mente llamados “en carretera”, superiores a dos horas,
reorcibiran un Plus de penosidad y peligrosidad consis-
terite en: ,

—De dos a cuatro horas 325 pesetas.
—-Mas de cuatro horas 760 pesetas.

Atrticulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de veintiséis dias labo-
tables en concepto de vacaciohes anuales retribuidas pa-
ra el afio vigente del Convenio, conforme a los salarios
vigentes en cada momento, computindose como dias la-
borakles, a estos efectos, cuatro sabados.

Son aplicables (salvo en la que se refiere al nimero

dias en que consisten las vacaciones) los articulos 59,
59 y 70 de la vigente Ondenanza Laboral del Sector.

Las empresas y sus trabajadores, contraen la obliga-
cion de intentar, conciliando intereses, fijar las fechas de
disfrute de las vacaciores, mas si no se llegara a un
acuerdo se determinara por mitades las fechas de vaca-
ciones, eligiendo en primer lugar las empresas y con pos-
terioridad los trabajadores, de tal forma que el disfrute
de cada cincuenta por cien de dias sean ininterrumpisos,
En el supuesto de esta eleccidon, habra de hacerse entre los
meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre v Octubre vy en
ningun caso coincidira la eleccion de fecha por los tra-
bajacores en mas de un tercio de las plantillas de las
empresas, teniendo preferencia para la eleccién los de
mas categoria profesional y dentro de los mismos los mas
a.tiguos. En este mismo supuesto y si existiere posibili-
dad en los dos tercios que permanezcan en trabajo., que-
daré parte de todas las secciones profesionales.



