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finitivo de Cea.ro Jo Trzbajo de otra Provincia ¢ Region,
en los que al tiempo de cesar su prestacion de servicios
en ellos la normativa que les viniera aplicando fuera mas
favcrable en computo global y anual que en este Conve-
nio, en cuyo supuesto, a los expresados en el principio
de normas mas favorable no les sera de aplicacion este
{Convenio.

Articulo 3.° Ambito Personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del Conve-
1.io todos los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta de alguna de las Empresas enunciadas 2n el ar-
ticulo 1., cualquiera que sea la categoria profesional que
ostente, sin otras excepciones que las establecidas en el
articulo anterior y en el articulo primero del Estatuto
de los Trabajadores,

Articulo 4.° Ambito Temporal, Duracién y Prorroga.

El presente Convenio terdra vigencia durante el ano
1984, cualquiera que sea la fecha de homologacibdn por la
Autoridad Laboral, retrotrayéndose sus efectos al prime-
ro de enero de dicho ano. Se prorrogara tdcitamente por
periodos de un ano, si ninguna de las partes lo Wdenuncia-
se con un mes de antelacion a la fecha de terminacién
del mismo, que lo es la del treinta y uno de diciembre
ae cada afo.

Articulo 5.° Compensaciéon, Garantia y Absercion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
censiaerados globalmente.

Las mejoras establecidas en este Convenio, seran ab-
scrbidas o compensadas por las mejoras de cualquier cla-
se y forma que tengan establecidas o concedidas la em-
presas con caracter voluntario en cualquier momento y
por las que se iestablezecan en el futuro en virtud de dis-
posiciones de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la maturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen variacion eco-
nomica en todos o en algunos de los conceptos retributi-
vos, un.camente ter.dran eficacia practica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad
al Convenio superan el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en este Convenio,

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
racter global excedan del Convenio, manteniéndose wes-
trictamente “ad personam’.

La absorcién y compensacion establecida en ilos pé-
rrafos anteriores de este mismo articulo, seran sin per-
juicio de los especialmente convenido en el articulo si-
guiente.

Articulo 6.° Excepcion a la Compensacion y Absor-
cion.

Fara aquellos trabajadores a los que la aplicacion de
las tablas salariales pactadas en el presente Convenio no
supongan elevacion de las retribuciones reales vigentes
al 31 de Diciembre de 1983, se aplicara un incremento del

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

seis cincuenta por ciento (6,50% ) salvo que se establezcan |
por autoridad competente porcentajes distintos con ca- :

racter obligatorio, en cuyo caso se aplicara 1; normati-
va legal.

Articulo 7.°
venio,

Definicion de las Condiciones de] Con-

Las condiciones que se establecen en este Convenio
tendrin la consideracion de minimas obligatorias para
todas las empresas comprendidas en el ambito de su
apicacion.,

Se respetaran las condiciones mas bereficiosas que
con caracter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos ad-
quiridos por los trabajadores que excedan de lo pacta-
do.

Articulo 8.°. Comision Paritaria.

Interpretacion: Se crea la Comision Paritaria del Corn-
veaio, como organismo de interpretacion, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento.

Composicién: La Comisién Paritaria se compondra de
un Presidente, un Secretario, seis Vocales titulares y seis
Vocales suplentes, como maximo, con representacion iguai
de empresarios y trabajadores, asi como de los Asesores
respectivos, de los que unicamente tendran voto los seis
Vocales, eligiéndose de entre los Vocales e] Presidente
v el Secretario.

2—Los Vocales empresarios y trabajadores seran ele-
gidos por las respectivas representaciones, prefrentemen-
te que hubieran sido Vocales en la Comision Deliberadora.

3.—Los Asesores seran designados libremente por los

. Vocales de cada una de las representaciones.

4—La Comision Paritaria podra ademas utilizar los
servicios permanentes y ocasionales de Asesores en cuan-
tas matenias sean de su competencia.

Funciones: Primera: Las funciones especificas de la
Comision Paritaria seran las siguientes:

a) La interpretacion auténtica del Convenio.
b) Redaccion de las Tablas Salariales en caso de
prorroga.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas someti-
dos a su consideracion por las partes o en los supuestos
previstos concretamente en el presente texto.

d) Conciliacién facultativa de los problemas colec-
tivos en la forma y con los limites que determine la Ley

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucién de las relaciones entre las
partes contratantes.

Segunda: El ejercicio de las anteriores funciones no
obstaculizara en ningun caso la competencia respectiva de
las jurisdicciones administrativas y contenciosas previs-
tas en las disposiciones legales.

Articulo 9° Periodo de prueba.

La contratacién de los trabajadores no se considerara
efectuada a titulo de prueba salvo que en los primeros
cinco dias de su trabajo se haga constar por escrito y
sin que en ningun caso su duracion pueda exceder de:

-—4 meses para técnicos titulados.

—2 meses para técnicos no titulados con categoria de
técnico de taller hasta oficial de tercera o similares
que perciban como minimo ¢ mismo sueldo del fi-
jado para esta ultima categoria en ls Tabla Salarnial,

—2 semanas para peones, aprendices y similares no cua-
liticados.

—Un mes para Administrativos, Oficiales y Subalter-
nos cualificados.

Durante el periodo de prueba la empresa y el tra-
bajador podran resolver libremente la relacion laboral sin
aviso alguno y sin que pueda reclamarse ninguna canti-
oad por la relacidén que se extingue.

Articulo 10° Jornada de Trabajo.

La jornada laboral para todas las empresas y tra-
bajadores afectados por este Convenio sera de mil ocho-
..entas veintisés horas y veintisiete minutos.

Las horas anteriormente citadas se consideran de tra-
bajo real y efectivo, sier.do incrementadas a da jornada
de trabajo los tiempos que se pierdan por conceptos ta-
les como bocadillo, salidas, etc, no recogidas en la Or-
denanza.

Para los supuestos de jornada continuada, se estara
a lo dispuesto en el articulo 53, Descansos, de la Orde-
nanza para €l Sector de la Siderometalugia.

En el suruesto de desacuerdo entre los trabajadores
v empresarios para el comienzo de la jornada de trabajo
laboral, se establece que la misma comenzari por la ma-
nana a las nueve horas (9) y a las guince horas treinta
m nutos para la tarde,



