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de la ultima sc .22, cn 1a que habran de figurar por or-
den de puntuacion, todos los opositores, que habiendo
superado todas las prucbas, excediesen del numero de
Do cow vocadas.

#1 cpositor propuesto, presentara en la Secrctaria de
la Ce.poracion, dentro del plazo de treinta dias habiles,
a contar desde la publicacion de ta lista de aprobados
en el tablon de anuncios los documentos acreditativos de
las condiciones, que para tomar parte en la oposicion, se
exigen er. la Base segunda y que son:

1.—Certificado de macimiento, cxpedida por €. Regis-
o Civil corvespondiente,

2 —Titulo o testimonio notarial del mismo, de Inge-
niero Técnico Industrial o Perito Industrial, expecido por
la Escuela Oficial correspondiente, o el resguando de} pa-
go de los derechos del titulo. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que firalizéd el
plazo de admisién de instancias, debera justificar el mo-
miento en que termind sus estudios.

3.—Certificacion negativa del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes referida a la fecha de terminacion de
las prucbas selectivas.

4—Certificacion de conducta ciudadana, en la for-
mga que determina la Ley 68/1980 de 1 de Dicierabre.

5. —Declaracién jurada de no hallarse incurso en cau-
sa e incapacidad.

6.-—Dcelaracion juradga de no haber sido separado me-
diante expedientes disciplinario del servicip del Estado
o de la Administracién Local, ni hallarse irhebilitado
pare el ejercicio de funciones publicas.

7.-—Certificacidn negativa de ne padecer enfermedad
o defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio del
cargo. Este certificado debera ser expedido por la Jefa-
tura Frovincial de Sanidad,

S; e aspirante propuesto tuviesc la condicién de fun-
c.onario publico, estara exento de justificar documertal-
mente las (ondiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certiflcacién del Ministerio, Corporaciéon Local u Orga-
nismo publico del que dependan, acreditando sa condi-
cion v cuantas circunstancias consten en sy hoje de ser-
ViCios.

Si dentro del plaz; indicado y salvo casos de fuerza
mayor, sl opositor propuesto no presentase su documen-
tacion, o no reuriese los requisitos exigidos, no pocird ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actunaciones,
¢in perjuicio de la responsabilidad en que hubicra podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitandip to-
mar paric en la oposicion, cn este caso la Presidercia
¢ie la Corporacién, formulara propuesta g favor del que,
habiendo superado todas las pruebas, figure con mayor
Snfuccion.

U..a vez aprobada la propuesta por la Comision Mu-
nicipal Permanente, el opositor nombrado debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias habiles, a conter del si-
suie o al en que le sea rotilicado el nombramiento. Si
no toma=e posesion en e, plazo indicado, «in causa jus-
titicada, quedara en la situacion de cesante.

XI1. Incidencias.

E} Tribunal queda autorizado para resolver las du-
das quie se presenten v tomar los acuerdos riecesarios pa-
ra ol buen onden de la oposicion, en todo fo no previsto
en estas Bases.

XII. Norma final.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a
lo establecido en el Reglamento de Funcionarics de _Ad—
ministracion T.ocal, Decreto 1.411/1968 de 27 de Junio y
Reai Doecreto 3.046/1977 de 6 de Octubre.

1.ogrono, 27 de febrero de 1984.

Fl Secretario General,

Sébado, 14 de abril de 1984
PROGRAMA ANEXO

Grupo 1. Administracion Local,

Temg 1.—Concepto y evolucion de Espafia., Entida-
des que comprende. Regimenes especiales. Regimenes au-
tonomicos. :

Tema 2.--El Municipio. Organizaciéon y competencia.
Crganos de Gobilerno municipales, Alcalde. Plenos. Co-
mision Permanerte y Comisiones Informativas.

Tema 3.—l.a organzacion de los servicios administra-
tivos docales, La Secretaria General. Intervencion. Depo-
sitaria. Otros servicios administrativos.

Tema 4.—Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencion Administrativa Loca) en la ac-
tividad privada. El servicio publico en la esfera local.
Los modos de gestion del servicio publico.

Tema 5.—La contratacion municipal. Legislacion re-
guladora. Formas de contratacidén, Subasta. Concurso-su-
basta, concurso y concierto directo.

Tema 6.— La funcion publica local y su organizacién.
Clases de funcionarios locales, especial referencia al Sub-
grupo de Técnicos de Administracion Especial. Derechos
v deberes de los Funcionarios Locales. La Mutualidad
Nacional de Previsiéon de la Administracion Local,

Tema 7.—Los ingresos locales. La participacion en
los recursos estatales, Las exacciones ilocales, contribucio-
nes especiales. La imposicion privativa murdcipal.

Tema 8.—El Ayuntamiento de Logrono: Organizacion,
Comisiones Informativas. Principales Servicios y formas
e gestion.

Tema 9.—L.a Comunidad Autdonoma de La Rioja. Or-
ga.:os de Gobierno. El Estatuto.

Grupo II. Legislacion basica industrial,

Tema 1.—Régimen de irstalaciéon, ampliacién y tras-
lado de Industrias, Decreto 22-7-1967. Clasificacidom de In-
custrias. El Regisiro Industrial.

Tema 2.—Localizacién industrial: Planificacion del
Suelo. Planes Generales y Parciales. Actuacién Adminis-
trativa: Autorizaciones y licencias., Promocion Industrial
Regio.ial. Zonas die preferente localizacién industrial y
Poligonos Industriales.

Tema 3.— Actividades molestas, irtsalubres, nocivas y
peligrosas: Disposiciones Generales. Competencias, Inter-
vencion Administrativa. Actividades derivadas en el De-
creto de 30 de noviembre de 1961,

Tema 4.---Eij medio ambiente industrial. La Ley de
Proteccion del Medip Ambiente atmoslérico: rormas re-
glamentarias. Competencias. Residuos solidos urbanos.

Tema 5—La propiedad industrial. Legislacién basica
aplicable. Registro de invenciones. Lia patente y ¢l mo-
delo de utilidad. Caracteristicas y procedimientos admi-
nistrativos de concesion. La puesta en practica o explo-
tacién. Registro de siglos distintivos o de modelos ¢ di-
bujos industriales.

Grupo IHII. Aspectos técnicos de las normas regla-
mentarias,

Tema 1.—~Técnicas utilizadas en la medida de pre-
sones: calor, temperatura, fotometria. ruidos y vibracio-
1 TR,
Tema 2.—Técnicas utilizadas en la medida de visco-
sidad P. H. Radioactividad y concentracion de gases no-
ves

Tema 3.~—Ensayos de materiales mediante prucb:as no
Cwnirptivas v descriptivas.

Tema 4—Recipientes a presion que contienen, vagor,

~ gases licuados, comprimidos y disueltos a presion, Siste-

mas de seguridad. Pruebas y modificaciories,

Temga 5—Generadores de vapor: Sistemas e instala-
cencs autematicas. Dirporitivos de seguridad. Pruebas
v verificaciones.

Temg S— Aparatos elevadores y sus dispositivos de
seguridad. Pruebas y verificaciones de éslos aparatos.

Tema 7—Vehiculos automoviles. Organos esenciales
ey vehiculo. Motores de explosion y de combustién. Po-
tcr i 2l freno y potencig fiscal.



