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ANEXO I1

Disposiciones legales afectadas por la transferencia de
servicios en materia de aceion territoriai a la Comunidad
Autéonoma de La Rioja

Real Decreto 2003/1979, de 3 de agosto. por e que se
aprueban las normas organicas del Ministerio d- Obras
Publicas y Urbanismo

Real Decreto 3577/1982, de 15 de diciembre por el
que se modifica i estructura organica del Minisierio de
Obras Publicas y Urbanismo.

Decreto 154171972, de 15 de junio. por el que se aprue-
ba €} texto refundido die dla Ley del TTI Plan de Desarrollo
Economico y Social y disposiciones complementaiias que
lo desarrollan.

Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social

Normas Laborales sobre 1a duracion de 1a Campaia para
Conservas Vegetales en esta provincia para el aiic 1984

1133

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
apartado d) de la Ley Basica de Empleo numero 51/80 de
8 de Octubre (B. O. E. dia 17) y en el Decreto 920/1931
de 24 de Abril (B. O. E. de 23 de Mayo) y = los efectos
de determinar la duracion de la Campana de Conservas
Vegetales en esta provincia, esta Direccion Provircial de
Trabajo y Seguridad Sockal,

ACUERDA:

1— Establecer lc duracion de la Campana para los
trabajos de temporada de Conservas Vegetzles en esta
provincia, durante el presente ano de 1984, para las ac-
tividades que a continuacion se indican. on los siguien-
tes términos:

v CSTE EFELTINOBE LOS SERVICIOS

a) Campafia de Primavera-Verano: (esparrago, al-
cachofa y en general productos de esta temporada): del
15 de Abril al 15 de Agosto.

b) Campana de Verano-Otofio: (tomate, pimiento,
melocoton y en gemeral productos de esta temporada):
del 1 de Agosto al 3( de Noviembre.

¢) Encurtcdos: del 15 de Junio al 15 de Octubre.

2— Durante la Campana, las empresas procederan
de conformidad con las siguientes Normas:

a) Al inicio de la Campana las empresas remitiran
a la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
y a la Oficina de Empleo del I.N.E.M. correspondiente a
su centro de trabajo, relaciéon circunstanciada y por or-
den de antigliedad de todos los trabajadores que reunen
la condicion de fijos de temporada, sin perjuicio de la
presentacion en la Oficina de Empleo, de la correspon-
diente oferta de empleo, registro de los contratos de tra-
bajo y demas requisitos legales.

b) Los ceses en el trabajo del personal contratado,
deberan igualmente ser comunicados a los mismos Orga-
nismos, con expresién de su causa.

3.— En el supuesto de que una empresa pretenda la
no apertura de un centro de trabajo en el que normal-
mente y por Campahnas prestan sus servicios trabajado-
res fijos de campana o temporada, debera solicitarse la
instruccidén de expediente de regulacion de empleo, tal
como dispone el articulo 51 de la Ley 8/1930 de 10 de
Marzo que aprobo el Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 696/1980 de 14 de Abril, en relacién con los ar-
ticulos 47 6 49 apartados 8 y 9 del citado Estatuto.

La instruc~on do¢ esta misma clase de expediente de-
bera también salicitarse, si después de iniciada lg Cam-
pafia, ésta tuviera que ser suspendida, temporal o defi-
nitivamente, antes de su natural terminaciéon por con-
currir alguna de las causas a que se refieren los citados
articulos del Estatuto de los Trabajadores.

S la empresa estimara que la temporada no puede
dar comienzo o ha terminado por carencia de fruto, den-
tro de los periodos fijados en el nimero 1 de 'a presen-

! te resolucidn, debera comunicarlo a la Direccidén Provin-



