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T— Conoccr Lz proebas de aptitud para ascenso, asi
como las calificaciones obtenidas por los opositores.

8.— En caso de mowlidad de personal, se informara
al Comité con la antelacidn suficiente.

Tablones de anuncios.

La Empresa pondra a disposicién del Comite, v en
lugar visible, al menos un tabion de anuncios.

En el Comité colocari ios escritos que encuerntre de
interés firmados y bajo su responsabixdad.

Coordinadora Intercentros.

Los diversos Comités de Envases Carnaud, 3.A. po-
dran constituir ana coordinadora de represent.ntes de
Comités, compuesta por dos miembros de cada Comité,
con gastos a cargo de la Empresa.

Dicha coordinadora, tendra derecho a dos rciniones
anuales en horas de trabajo.

Relaciones sindicales.

La Empresa reconoce el derecho a la existencia en el
seno de la nyismaz de las Secciones Sindicales en base a
lo siguiente.

1.— Acreditar fehacientemente que la deteiminada
Central Sindical tiene un numero de afiliados dentro del
personal pertencciente a la plantilla del Centro que su-
pere el 15% de }la misma.

2— El Delegado de esta Scccidn L,1.nd.1cal s2 procu-
rara que sea miembro del Comité de Empresa.

Se reconoce como derechos de las Secciones Sindi--
cales los siguientes:

1.— Tabldén de anuncios y delegados sindicales.

2.— Los delegados sindicales podran representar v de-
fender los intereses del Sindicito al que represertan y de
los afikados del mismo en la Empresa, y servir de ins-
trumento de comunicaciéon entre su Sindicato y la Di-
rececion de la Empresa.

3.— Los delegados sindicales podran asistir <. las reu-
niones del Comité de Empresa, del Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, y Conxsion Paritaria, con voz y
sin voto, y siempre que tales organismos admitan previa-
mente su presencia.

4— Los delegados sindicales tendran acceso a la
misma informacién del Comité de Empresa. lo m:<mo que
a la documentacion. y con las mismas obligaciones lega-
les que éste. Asimismo, poseeran las mismas gerantias y
derechos reconocidos por la Ley y el presente Convenio
que los miembros del Comité de Empresa.

* 5~ Los delegados sindicales seran oidos por la Em-
presa en el tratamienio de aquellos problemas di carac-

E] trabajador interesado en la realizacion de esa ope-
racion, remitird a la INreccién de la Empresa, un escrito
en el que expresara con claridad la orden de descuento,
la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi mismo el nimero de la cuenta corriente o li-
breta de ahorro a la que deba ser transferida la corres-
pondiente cantidad.

La Empresa efectuara lzs anteriores detraccxones,
salvo indicaciéon en contrario, durante per.odos de un
afio.

Incremento salarial

El incremento salarial para el afto 1984 sera igual al
resultado de aumentar en un 8% la retribucion bruta to-
tal individual.

El salario base sera el que figura en tabla anexa nu-
mero 1, resuitante de incrementar el del afio 1933 en un
8'« més los travases de mejora voluntaria a tabla en las
cantidades conven.das.

Plus de asistencia y puntualidad.

Envases Carnaud, S.A. abonara a su personal un plus.
de asistencia y puntualidad consistente en el 10 por 100
del salario base, mas la antigiiedad de cada persona.

Este plus se computara por periodos semanales. La
primera falta de puntualidad no supondra la pérdida del
plus; la segunda falta dentro de la semana, supundra la
pérdida del plus del dia; a partir de la tercera falta de
puntualidad en la semana se perdera el plus de toda ella.

La normativa antenor sélo se podra aplicar dos ve-
ces al mes.

Los olvidos de fichar en el reloj de control, tanto a la
entrada como a la salida, seguiran el mismo procedimien-

. to que el expuesto para el plus de asistencia y puntuali-

dad.

Plus de nocturnidad.

El complemento por nocturnidad sera del 35% del sa-
lario real sin anw giiedad, siendo computado semanalmen-
te.

No se incluyen aquellos trabajadores contratados pa-
ra cometidos especificos durante la noche (vigilantes, por-
teros, serenos).

Antigiiedad.

La antigiiedad comenzard a percibirse a partir del

. tercer ano, a razon del 3% sobre el salario base de cada

categoria. Anualmente se incrementara en un 1% hasta
el limite maximo del 28%.

Pagas extraordinarias

Se abonaran tres pagas extraordinarias en los me-

- ses de marzo, junio y diciembre. El importe de las pagas

ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y .

a los afiliados a su Sindicato.
6.— Los delegados seran as'mismo informados y oidos
por la Empresa con caracter previo:

a) Cuando se despida o sancione a los afiliados 2
su Sindicato.
b) En materia de reestructuracién de plantilla,

regulacién de empleo. traslado de trubajadores,
cuando tenga caracter colectivo, o del Centro de
Trabajo en general. Asinysmo, sobre tcdo proyec-
to 0 accidn de la Direceidén que pueda afectar

de junio y diciembre serd el equivalente cada una de
ellas a 30 dias de salario real (Base -+ Antigiiedad + P

" A. P. + Mejora Voluntaria).

sustana almente a los intercses de los trabaja- -

dores.

La implantacion o revision de sistemas de orga-
nizacton de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliadas, repartir
propaganda sindical 'y mantener reuniones con
ios mismos. Todo ello fuera de las horas de tra-
bajo.

Cuota Sindieal

c)

d)

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Cen-
trales Sindicales, la Empresa descontara en la némina
mensual de sus trabajadores el importe de la cuota sin-
dical correspondiente.

La paga del mes de marzo sera de 45.530 peseias para
todo el personal.

Horas extraordinarias.

a) No se podran hacer horas extraordinarias fuera
del limite maximo previsto en la Legislacién vigente.

b) El precio de las horas para 1934 se obtendrd me-
diante la siguiente férmula:

{(Sb + A + PAP.) x 425

1.808

Precio hora =Y

1,75 Hora normal.
2.— Hora festiva.
Ver anexo num. 2.

c) El personal que haga horas extraordinarias po-
dra optar entre el cobro de las mismas o una raduccién
en Ja jornada de trabajo normal equivalente al tiempo
trabajado como extraordinario multiplicado por aos.

d) Todas las horas extraordinarias que se realicen
durante el presente aho, seran fichadas en el reloj de con-
trol, siendo repartidas por la Empresa e informando al
Comité,



