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ciones de maicri... audiovisual, elaboradas con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la Orden de 14 de enero
de 1934, que sean objeto de distribucién, venta o exhi-
bicidén publicas.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y
efectos.

Madrid, 2 de marzo de 1984.

SCLANA MADARIAGA

Ilmos. Sres. Subsecretano y Directora general do Cine-
matografia.

Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social

Y95

VISTO el texto correspondiente al Convents Colec-
tivo de la Empresa "ENVASES CARNAUD, S.A.. Fabri-
ca IV” con centro de trabajo en Logrofio, Poligono San
Lazaro, parcela 50 suscrits al efecto por la Comision ne-
gociadora del nysmo, v remitido a esta Direccién Pro-
vincial para su pertinente Regisiro, Depoésito v Publica-
cion v,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 v 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores, y art. segundo del Real Decreto 1.040/1981 so-
bre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos, esta
Direccion Provincizl de Tr-bajo y Seguridad Sccial.

ACUERDA.:

1°.— Ordenar su inscripcion en cl Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma. con notificacion a las par-
tes afectadas.

2°,— Remitir el texto original del Conven.o al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién pvara su
deposito.

3".— Disponer su publicacion en el Boletin Dficial de
La Rioja.

Logrofio, 21 de marzo de 1984.

El Ixrector Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

Fdo.: José E. Garcia Garcia

' CONVENIO COLECTIVO ANO 1984
ENVASES CARNAUD, S.A.
FARICA IV LOGROKNO

Ambito

El presente Convenio afectara a todo el personal que
preste sus servicios en la Empresa Envases Carnaud, S.A.
Fabrica IV de Logrono.

Normas Supletorias. Preeminencias

Lo seran cl Estatuto de los Trabajadores, 1a Ordenan-
za Laboral de la Industria Metalgrafica.

Lo pactado es preeminente sobre la Ordenanza. Si
la legislacion supera en algo al Convenio, se estara a lo
que disponga ia leg slacion.

Vigencia

El presente Convenio tendra de duracion un ano.

Previo cumplimiento de los requisitos legnles que
establezcan las leyes al respecto, el presente Convenio
de Fabrica de Logrono, entrara en vigor, = todos los efec-
tos el primero de enero de 19%4, v se considerari prorro-
gado por un periodo de un afno mas. si no es denunciado
legalmente por cualqwera de las partes antes de tres
meses a la fecha de su vencimiento. No obstanie, efec-
tuada la indicada denuncia subsitiran sus preceptos, has-
ta la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sus-
tituya, o precepto legal que pudiera dictar la Autoridad
Laboral competente,
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Derechos adquiridos

Se respetaran las condiciones superiores pactadas.
que tengan establea’das en el centro de trabajo, de la
Empresa Envases Carnaud, S.A. (Fabrica de Logrono) al
entrar en vigor el presente Convenio, asi como también
los derechos adquiridos tanto los colectivos como los in-
dividuiles y condiciones mas beneticiosas.

No se considerara derecho adquirido las clausulas adi-
aonales (1, 2, 3 y 4) del Convenio 1983.

Comision Paritaria

En cumplimiento de la legislacién vigente al respec-
to, se crea una comisién paritaria integrada por tres re-
presentantes legales de los trabajadores, e igual nurhero
de personas por parte de la Empresa Envases Carnaud,
S. A. Cada parte nombra un secretario-portavoz. L.a con-
vocatoria de las reuniones correspondera a los secreta-
Xos a instancia de parte, y en un plazo no superior a
diez dias.

El cometido de la citada comisién paritaria consis-
tirad en informar y asesorar a las patrtes interesadas so-
bre la interpretacidén y aplicacién de las clatsulas ¥ pre-
ceptos del presente Convenio; asi como de las inciden-
w'as que pudieran producirse con relacién al mismo. A
falta de acuerdo se sometera la cuestion consultada o du-
dosa a la Autoridad Laboral competente.

Jornada Laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de tra-
bajo efectivo, de lunes a viernes.

- Vacaciones

Los trabajadores acogidos al presente Convenio dis-
frutaran de 24 dias laborables, de los que 21 naturales al
menos se disfrularan en tiempo de verano (del 21 de ju-
nio al 30 de septiembre).

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador
contrajiera matrimonio o pasara a la stuacién de Inca-
pacidad Laboral Transitcria, éstas quedaran interrumpi-
das, disfrutdndose los dias posteriormente antes de fina-
lizar el afio en curso.

Vacantes

Los puestos que se cubran en esta Factoria. seran
ocupados de manera preferente por el personal del pro-
pio centro.

La convocatoria para cubrir dichos puestos sera he-
cha publica primeramente ante el personal de la Facto-
ria, y s6lo posterormente en otros medios de ditusion.

Los puastos de trabajo se proveeran medicnte las
adecuadas pruebas de capacitacion.

Para el ano 1984, la Einpresa procurara mantener el
nivel de empleo existente al 31 de diciembre de 1983.

Contratacion de personal

La Empresa coniratara como aprendices, al 5% de la
plantilla del personal de oficio de la misma. de acuerdo
con el Art. 36 de la Ordenanza Laboral de la Industria
Metalgrafica.

No se admitiran jubilados de otras actividades, o per-
sonas que perciban emolumentos oficiales.

Prendas de trabajo

La Empresa facilitara a sus trabaiadores fijos y even-
tuales las prendas necesarias para el ejercicio de su la~
bor.

Dicha entrega no podré ser inferior a dos equipos:

Uno en verano (abril), formado por pantaldén v ca-
misa o bata,

Y otro en <nivierno (octubre), formado por pantaldn,
cazadora y camisa ¢ bata.

Garantias personales

Los trabajadores a que alecta este Convenio no cau-
saran baja en la plantilla cuando se falte 1l trabajo por



