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sentantes ieg.l2s para efectuar las reclamaciones

oportunas ante la empresa y, en su caso, la autcridad

laboral competente,

Soore sanciores impuestas por faltas muy graves y

en especial en los supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de ab-

se..tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-

termedades profesionales y sus consecuencias y los
indices de siniestrabilidad.

J.—Ejercicio de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como de. resto de
los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
formulando en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o triburales com-
petentes,
Las condiciones de Seguridad e higiene en el de-
sarrollo de] trabajo en la empresa.
Los representantes legales de los trabajadcres obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente g los
apartados 1, 2 y 3 del punto primero, aun después
de no obstentar el mencionado cargo, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la direccion
senale expresamente el caracter reservado.

Garantias de los Representantes Legales de los Tra-
bajadores.

Ningun miembro de los representantes legales de ies
trabajadores podra ser despedido o sancionado durant: el
ejercicio de sus funciones, ri dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por renovacién o dimision
y siempre que el despido o la sancion se base en la actua-
cién del trabajador en el ejercicio legal de su represen-
tacidon. Si el despido o cualquier otra sancién por supues-
tas faltas graves o muy graves obedecieran a otras cau-
sas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que stTan oidos a parte del interesado, los reprasentantes
legaies de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la ampresa o
centro de trabajo, respecto a los demaés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extinciéon por catsas tecno-
logicas o econdOmicas,

No podran ser discriminados en su promocion econd-
micg ¢ profesional por causa o razon del desemperio de
su representacion.

Asimismo, no se computaran dentro del maximo legal
de horas el exceso que sobre el mismo se produzcan con
motivo de la designacion de los representantes iegales de
los trabajadores como componentes de las Comisiones Ne-
gociadoras de Conver:.ios Colectivos en los que sean afec-
tados y por lo que se refiere 'a la celebracidn cle sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negocia-
ciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada
por el ambito de Negociaciom referida.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los representartes
legales de los trabajadores a fin de preveer la asistencia
de los mismos a cursos de formacion organizados por los
Sindicatos, Institutos de Formaciém u otras entidades.

En el presente Acuerdo queda establecido la acumu-
lacion de horas de los miembros del Comité de Empreca
o Delegados del Personal en uno o varios de sus compo-
nentes sin rebasar el maximo total de los mismos Sindica-
tos pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos
sin perjuicio de su remuneracion.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentare Cargo Sindical de Rele-
vancia Provincial a Nivel de Secretario del Sindicato
Respcctivo, y Nacional en cualquiera de sus modalidades,
Permanecera en tal situacidon mientras se encuentre en
el ejercicio de dicho cargo reincorporandose a su empre-
sa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar
i desergenio del mismo.

Articulo 26. Jubilacion pactada.

A tenor de 1o dispuesto en el Real Decreto Ley 14/81
de 20 de Agosto y Real Decreto 2.705/31 de 19 de Octubre,

Sabado, 31 de marzo de 1984

dictados en desarrollo de los A. N. E, y A. I 83, y para el
caso de que los tmabajadors con 64 anos cumplidos deseen
acogerse a la jubilacion con el 1009 de los derechos, los
enipleadores afectados por este Convenio se obligan a sus-
tituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador per-
ceptor de prestaciones por desempleo o jovenes demar.-
dantes del primer empleo mediante un contrato de igual
natdraieza al extinguido.

Los empleadores, a los que la sustitucion por jubi-
lacion especial en los términos del parrafo anterior, pro-
aujera desequilibrios en sus plantillas, ,podran desvincu-
larse de la clausula, en virtud del acuerdo tomado en co-
mision paritaria de este Convenio a la luz de las pruebas
que sobre la situacion del empleo en la empresa deberi
acompanar quien solicite el desenganche,

Articulo 27. Asistencia a Consultorios Médicos,

La asistencia a clinicas y consultorios médicos du-
rante la jornada de trabajo, retribuidas conforme al sa-
lario de Converio, siempre que estos no tengan estableci~
dos horarios de consulta que permitan asistir a ellos fue-
ra de la jornada de trabajo, El trabajador debera justifi-
car debidamente las ausencia por estos motivos,

CAPITULO V

Articulo 29. Comisién Paritaria

En orden a la jurisdiceién e interpretaciéon de este
Convenio se estara a lo dispuesto en esta materia.

No obstante, y con el fin de resolver las dudas que
puedan surgir en su aplicacion, se nombra una Comisién
Paritaria que estara compuesta por tres representantes
de los trabajadores y tres representantes de los emplea-
dores, elegidos entre los que hayan formado parte de la
Comisién Negociadora del preserite Convenio Colectivo
de Trabaje.

Por los trabajadores:

D. Mar:ano Abad Bernaldez (U.G.T.)
D. José Maria Ezquerro Munoz (CC.0Q.)
D. Miguel Angel Orio del Campo (CC.00).

Por los empleadores:

L. Jesus Urbina Diez (UA.G.R.)

D. José Luis Solano Pérez (U.A.G.R)

D. Jesus San Juan Merino (Asociacion Profesional de Em-
presarios Cultivadores de Champinén de La Rioja).

Cliausula Adicional Primera,

A las gratificaciones extraordinarias a percibir en las
fechas 15 de julio y 22 de diciembre y la paga de benefi-
cios, sufrirdan el incremento personal de antigiiedad. Es-
te incremento consistira en el abono de la doceava parte
ce la antigtiedad anual en cada caso.

Cliusula Adicional Segunda.

En el supuesto de que en el transcurso de vigencia
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, apareciese
publicada la Ley Organica de Libertad Sindical, que lo
rcgula, la Comisién Paritaria establecera un canon ha-
bida cuenta que los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacion atiendan econdmicamente a la gestion de
los Sindicatos representados en la Comision Negociadora,
tijAndose un canon econdomico regulando da cantidad y
modalidad de gbono, En ningin caso, dicho canon se per-
cibira contra la voluntad individual del trabajador sea
cual fuere su contrato laboral ,que debera expresar por
escrito en la forma y plazo que se determine por la Co-
misién Paritaria.

Dispesicion Complementaria.

En todo lo no previsto en este Convenio se estari a
lo que marquen las disposiciones vigentes. Estatuto de los



