Pigina 486~ Num. 39

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 31 de marzo de 1984

De conformidad con la rormativa legal en vigor, ex-
presamente se hace constar que, si como consecuencia de
una ordenacién de riegos, el turno o turnos hubiera o hu-
bieran de cubrirse fuera de la jornada normal o en dias
festivos, el trabajador vendra obligado a cumplir su co-
metide ,aprovechando diligentemente el riego cuando le
llegue el turno, pudiendo optar libremente por cobrar el

tiempo invertido en este trabajo conforme a la legisla- '

cion vigente para las horas extraordinarias, o exigir su
compensacion mediar.te 1a reduccion en el exceso de tiem-
w0 empleado sobre la jornada laboral siguiente o siguien-
tes jornadas de trabajo.

En el plazo de treinta dias a partir de la fecha de pu-

blicacién en el B, O. E. de .as fiestas abonables, ias em- °

presas junto con los representantes de personal, si lo hu-
biere, o de acuerdo con la mayoria simple de los traba-
jadores en su defecto, confeccionaran el Calendario La-
bHoral que debera incluir a todo el personal y debera ser
expuesto en el cartel de anuncios inmediatamente des-
pués de ser visado por la autoridad laboral, corrigiéundolo

si fuers necesario una vez firmado el Convenio Eegional. -

Articulo 20. Incidencias del tiempo,

Los dias no trabajados por inclemencia del t.empo y
siempre que el trabajador se presente en el iugar de tra-
bajo a la hora normal del comienzo del mismo y perma-
nezea en él a disposicién del empresario, se cobrara el
salario pactado en este Convenio para cada categoria.

Articulo 21. Horas extraordinarias,

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumpli-
miento de lo establecido sobre la materia.

En funcién al objetivo de empleo, las partes firmar.-
tes consideran positivo sefialar la posibilidad de compen-
sar las horas extraordinarias estructurales por un tiem-
po equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente, segin opcién del trabajador.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas ex-
traordinarias se acuerda lo siguiente;

a) La realizacion de la horas extraordinarias que
vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u
otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en el
caso de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias
1.ecesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre
que no puedan ser sustituidas por 1z utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmen-
te.

¢) En caso de realizarse horas extraordinarias, se ir.-
crementaran el 1009 del salario meal ordinario,

d) El numero de horas extraordinarias no podra ser
superior a dos al dia, quince al mes y cien al ano, salvo
lo previsto en los apartados anteriores.

e) Se acuerda la supresion de las horas extraordina-
rias habituales,

La Direccién de la empresa informara mensualmen-
te al Comité de Empresa, a los Delegados del Personal
y Delegados Sindicales, sobre el numero de horas ex-
traordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcion

de esta informacién y de los criterios mas arriba sefa- °
lados, la empresa y los representantes legales de los tra-

bajadores determinaran el cardcter y naturaleza de las

horas extraordinarias, en funcién de lo pactado en el pre- °

sente Convenio.

La realizacion de horas extraordinarias conforme es-
tablece el art. 35,5 del Estatuto de los Trabajudores se
registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entre-
gando copia del resumen semanal al trab:ajador en el
parte correspondiente. De conformidad rcon lo eswmableci-
do en el art. 2, punto 1, del R.D. 1.858/81 de 20 de Agosto
por el que se incrementa la cotizacion adicional por ho-

ras extraordirarias, mensualmeate se notif._zvl a ia auto-
ridad laboral, conjuntamente por la Empresa y Comité o
Delegados de Personal, en su caso, las horas extraordi-
narias realizadas con la calificacion correspondient., a
efectos de dar cumplimiento a lo establecid? en la nor-
mativa vigente sobre cotizacion a la Segurida Social.

Articulo 22.

Los trabajos que se realicen de las 22 horas a las 6
de la manana del dia siguiente, seran bonificados con el
50 del salario Convenio, en concepto de Plus de Noc-
turnidad.

Articulo 23. Derechos del eventual.

Los trabajadores coniratados como eventuales de
Campana, tendran los mismos derechos que el Testo de
la plantilla fija. Los contratos de duracion determinada
sepan revisados por la representacion de los trabajadores.

Articulo 24. Dietas.

Trabajo nocturno,

Cuando el traslado sea accidental para efectuar tra-
bajos que impliquen el pernoctar en localidad distinta
a la de su residencia ademas del sueldo o jornal, debera
abondarseles una dieta diaria equivalente a su salario o
una jornada de trabajo, incluidos los dias de ida y vuelta.

De existir posibilidad de regreso al lugar de residen-
cia en el dia, el productor que se desplace, devengara so-
o media dieta.

Articulo 25.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente; no podran sujetar el
empleog de un trabajador 3 la condicion de que no se afilie
o renurcie a su afiliacién sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afilia-
ciém o actividad sindical.

Las empresas reconocen €l derecho de los traba-
jadores afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perjudcar la actividad normal
de las empresas. Los Sindicatos podran remitir informa-
cion a todas aquellas empresas en las que se dispenga
de suliciente y apreciable afiliacién, a fin de que esta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrum-
p'r el cesarrollo del proceso productivo.

De los Representantes Legales de los Trabajadores.—
Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
la Ley, se reconocen las siguientes funciones:

Derechos Sindicales,

1—Ser informado por la direccién de la empresa:

—Trimestralmente sobre la evoluciéon general del sec-
tor econémico al que pertenece la empresa, sobre la
evolucion de los negocios y la situacion de la produc-
ciéon y venta de la entidad, sobre su programa de pro-
duccion y evolucion probable en la empresa.

—Arualmente, conocer y tener a su disposicién el ba-
larce, la cuenta de resultados, la memoria, y en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de cuantos documen-
tos se den a conocer z los socios,
Con caracter previo a su ejecucién por la empresa,
sobre las restructuraciones de plantilla, cierres tota-
ies o parciales, definitivos o temporales, las reduc-
ciores de jornada, traslado total o parcial de las ins-
talaciones empresaniales y de los planes de Forma-
c¢ion Profesional de la Empresa.

2—-En funcién de la materia que se trate:

—Sobre la fusion, absorcion o modificacion de “status”
juridico de la empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.
El empresario facilitard a los representantes legales
el modelo o0 modelos de contrato de trabajo que ha-
bituamente utilicen estando legitimados los repre-



