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Sabado, 31 de marzo de 1984

El plus de 8,25 pts. que a titulo personal y como con-
dicidbn més benefliciosa senala a Rotativas el art. 112,
apartado f) de la citada Ordenanza Laboral queda fijado
en 36 pts.

9
Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
para la actividad AGROPECUARIA, aplicable en la pro-
vincia de La Rioja, suscrito al efecto por la Comision ne-
gociadora del mismo, y remitido a esta Direccién Provin-
cial para su pertinente Registro, Depdsito y Publicacion,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los T'ra-
bajadores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:

1.—Ordenar su insaripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a las par-
tes afectadas,

2—Remitir el texto original del Convenio al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

3.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono, 29 de febrero de 1984.
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Sociai,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC PARA
ACTIVIDAD AGROPECUARIO DE LA RIOJA

CAPITULO 1

Artidulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierty entre las Asocia-
ciones Empresariales, Union de Agricultores y Ganaderos
de La Rioja, UA.G.R. y Asociacién Profesional de Em-
presarios Cultivadores de Champifién de La Rioja, por el
Sindicato Agropecuario de Comisiones Obreras y por la
Pederacion de Trabajadores de la Tierra de lg Uriidon
General de Trabajadores, por parte trabajadora.

Asimismo, queda abiertg a la adhesion de otras or-
ganizaciones Sindicales, Sindicatos Agrarios o Empres:-
riales, previo acuerdo de las partes signatarias.

Dentro del respeto a la Ley este Convenio Colectivo
regula las materias de indole econdmica, laboral, sindi-
cal y asister.cial y en general cuantas otras afecten a lIas
condiciones de empleo y al ambito de las relaciones de los
trabajadores y sus Sindicatos respectivos con el Empre-
sario y las Asociaciones Empresariales.

Articulo 2. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio seria de aplicacion en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Las normas de este Convenio afectan a las Empresas
y trabajadores agropecuarios de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 1 y 3 de la Ordenanza General
de Trabajo en el Campo, Estatuto de los Trabajadores,
Acuerdo Marco Interconfederal, de 10-3-80 (B. O. E. 14-3-
80 v 11-1-80 (B. O. E. 24-1-80), Acuerdo Nacional de Em-
pleo y Acuerdo Interconfederal de 15-2-83.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en las Empresas
Agropecuarias que radiquen sus servicios dentro de los
limites de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 4. Ambitg Temporal,

El presente Convenio entrara en vigor a todos sus
efectos incluidos los econdmicos el dia 1 de enero de 1984,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

E

La duracién de este Convenio sera ae uia ano, es de-
cir, del 1 de enero de 1984 al 31 de Diciembre de 1984.

Lags empresas vendran obligadas a pagar las diferen-
cias producidas desde la fecha de aplicacion del Conve-
nio hasta su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja
dentro del mes siguiente a su publicacion.,

Articulo 5. Denuncia, Negociaciéon y Prorroga,

La denurcig del Convenio podra ser presentada in-
a:stintamelte por cualquiera de las partes, se producira
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y deniro de los ultimos tres meses de vi-
gencia. En caso contrario se entendera prorrogado de ano
en ano,

La representacién de trabajadores o empresarios
que promuevan la negociacion lo comunicara a las otras
partes expresando con claridad en la comunicacion que
debera hacerse por escrito, la representacion que osten-
tan, los ambitos del Convenio y las materias de Nego-
ciacion. De esta comunicacion se enviara copia a efectos
de registro a la Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Soaial,

CAPITULO I

Artirule 6. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas en este Convenio tienen
caracter de minimas.

Las mejoras econémicas en el presente Convenio po-
dran ser absorbidas y compensadas por aquellas que vo-
luntariamente hayan concedido las Empresas y que dis-
{ruten los trabajadores a la entrada en vigor del mismo,
Iien en metalico o en especie.

Articulo 7. Concurrencia.

Si en la fecha de aplicacion de este Convenio exis-
tiese dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
La Rioja algun otro de ambito inferior, quedaria anulado
y deberan acogerse a este ambito regional las empresas y
los trabajadores sometidos al primero. Bien entendido
que la sustitucion deberd ser total, no pudiendo tomarse
parte de su articulado ni de las normas del Convenio de
ambito inferior o condiciones de trabajo existentes, aur.-
que fueran mas beneficiosas para los trabajadores siem-
pre gue no se refieran a cuestiones reguladas en el pre-
sente Convenio,

Articulo 8. Salarioes,

Los trabajadores de las empresas sujetas a este Con-
venio percibiran en concepto de salario base desde el 1
de Enero de 1984 el que para cada categoria sc detalla en
la tabla salarial anexa numero 1,

Los salarios fijados en este Convenio para los tra-
bi;adores eventuales estan comprendidas las cantidades
correpondientes al descanso domirlical, dias festivos no
recuperables, vacaciones y gratificaciones de Veraro,
Navidad y Beneficios. Estos salarios son para trabajado-
res no cualificados, pero en el caso de trabajadores even-
tuales que correspondan a las categorias comprendidas
en este Corwvenio, sera el resultado de dividir las remu-
neraciones totales de estas entre los dias del ano

Articulo 9. Definicion de categorias.

Oficial primera. Se consideran Oficiales de primera
los conductores de camiones y automoviles con conoci-
mientos mecanicos y los Guardas Jurados.

Oficial de segunda. Se consideraran Oficiales de se-
gunda los conductores de tractores con conocimientos me-
cénicos y reglaje de aperos y maquinaria agricola, los
pastores que tanto en el campo como en el corral mane-
jen a la perfeccion hasta 200 ovejas de vida y cria de
jos corderos. Los yugueros y los guardias r.o jurados.

Oficial de tercera. Se consideran Oficiales de terce
ra los conductores de tractores sin conocimientos meca-



