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II. Admmlstracmn Cwﬂ del Estado

Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

783

Visto el texto correspondiente al Corwvenio Colectivo
de Ia Empresa “Nueva Rioja, S.A.” de Logrofio, suscrito
al efecto. por la. Comision negociadora del mismo, y re-
mitido g esta Direccién Prowvincial para su pertinente
Registro, Depdsito y Publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 v 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Traba-
jadores, y art, 2 del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios Colectivos, esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Sociad,

ACUERDA:

1.—Ordenar su insaripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a las par-
tes afectadas.

2 —Remitir el texto original del Convenio al Insti-
tuto de Mediacidén, Arbitraje y Conciliacion para su de-
posito.

3.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono, 2 de marzo de 1984.
]l Director Provincial de Trabajo y Segunidad Social

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL
DE LA EMPRESA “NUEVA RIOJA, S.A”

Articulo 1.— Objeto.— El presente Convenio Colecti~
vo tiene por objeto la regulacidén de las relaciones labo-
rales entre la empresa “Nueva Rioja, S.A.”" y sus traba-
jadores, sin mas excepciores que las sefialadas en el am-
bito de aplicacion del Estatuto de los Trabajadores en su
art. 1.3 y aquel personal cuya relacion laboral tenga ca-
racter especial, de acuerdo con lo establecido en el art.
2 del citado Estatuto.

Articulo 2.— Ambito territorial.— Las normas pacta-
das en este Convenio seran de aplicacién al unico cerr
tro de trabajo que la Empresa tiene establecido en Lo-
grofo, cuya actividad se dedica a la ediccién de prensa
diaria.

Articulo 3.— Ambito personal— E] presente Conve-
nio afectarad al personal fijo de plantilla incluido en las
categorias profesionales que figuran en el anexo.

Articulo 4— Vigencia.— El presente Convenio en-
trara en vigor el dia 1 de Enero de 1984.

Articulo 5.— Duracién y prorroga.— La duracion del
presente Convenio serd de un ano a confar desde el 1
de enero de 1984 y quedari prorrogado tacitamente por
sucesivos periodos anuales, de no ser objeto de denuncia
por una de las partes, con una a:ntelacmn minima de un
mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 6.— Comisior: Paritaria— Se crea una Co-
misién Paritaria de vigilancia e intenpretacion del Con-
venio, que esta compuesta por los siguientes sefiores
miembros:

—En representacion de la Empresa: D. Victor Tamayo

Orodea y D. Francisco Calleja Martinez,

—En representacion de los trabajadores: D. Blas Te-
rroba San Roman y D. Raul Gironés Ortega.

En casos de ausencia, los miembros designados seran
sustituidos por la Emprea o por el Comité de Empresa,
segin corresponda.

Expresamente se conviene que todas las cuestiones
que sobre la interpretacion del Convenio, puedan surgir,
asi como las de su cumplimiento, seran sometidas a la
citada Comisién que resolvera de comun acuerdo lo pro-
cedente,

Artlculo 7.— TrabaJos de categoria su) . :..c.—- k1 per-
sonal que en caso de necesidad perentoria y corta dura-
cion realice trabajos de la categoria inmediata superior
a aquélla en que esté clasificado, sera remurerado con
la retribucién asignada a la categoria circunstancialmen-
te desempenada durante este periodo.

Articulo 8.— Fiestas.— Tendrun la consideracion de
fiestas abonables y no recuperables, las correspondientes
a los dias 25 de diciembre, 1 de erjero, Compus Christi y
Viernes Santo, adelantiandose los turnos de trabajo los
dias 24 y 31 de diciembre como ya es costumbre en la
Empresa.

Articulo 9.— Jubilacion.— Todo el personal que cum-
pla 65 afios de edad y tuviese una antigiiedad minima
de 20 anos contados desde la fecha de su ingreso, sera ju-
bilado a peticiéon o por decision de la Lmpresy cor una
compensacion econdémica independiente y complementa-
ria de la que pueda corresponderle por la Seguridad So-
cial, consistente en la diferencia de lo que perciba por
todos los conceptos hasta cubrir el total de las remure-
raciones que en activo le correspondicse en la fecha de
jubilacion. A este beneficio s0lo tendran derecho los tra-
bajadores que perteneciesen a la plantilla de la Empresa
cen fecha 1 de diciembre de 1964.

Articulo 10.— Salarios.— De mutuo acuerdo las par-
tes acuerdan fijar un aumento ded 8 por 100 sobre la ma-
sa salarial de 1923, del que un 7,5 por 100 se aplicara
proporcionalmente sobre la Tabla Salarial que ha veni-
do rigiendo durante dicho ano, publicada en el Boletin
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0,50 por 100 restante absorvera basicamente los aumentos
que se produzcan por ascensos de categoria, ircrementos
de concepto de antigiiedad y premios por anos de perma-
nencia continuada en la Empresa.

En su consecuencia, la Tabla Salarial que comprende
las distintas categorias profesionales regira a partir del
dia 1 de erero de 1984 y sera la que figura como anexo
al piezente Convenio.

Los sueldos y salarios que en clla se recogen servi-
ran de modulo para el calculo de los complementos sa-
lariales que legalmente procedan.

Articulo 11.— Cliusula de revision.— En el caso de
que el Indice de gprecios al consumo (IPC) cstabiecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registraze al sl
de diciembre de 1984 un incremento respecto al 31 de di-
ciembre de 1983 superior al 8 por 100, se efectuira una
revision salarial, tan pronto se constate dicha circuns-
tancia, en el exceso de la indicada cifra sobre el porcen-
taje real de aumento que se haya podido producir en la
masa salarial de 1984 respecto de la de 1983. Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 1954 y
para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los sa-
larios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac-
tados para 1984.

Articulo 12— Horas extraordinarias.— Las partes fir-
mantes del presente Convenio acuerdan sujetarse a lo
dispuesto sobre la materia en el Capitulo VI, art. 13, del
Acuerdo Interconfederal 1983.

Articulo 13.— Nocturridadi— Las horas travajadas
durante ¢l periodo comprendido entre las diez de ia no-
che y las seis de la mahana, tendran una retribucion es-
pecifica incrementada en un 25 por 100 sobre el salario
base. En aquellos casos en que solamente se realice par-
te de la jornada durante el periodo citado, si se trabaja
m<s die una hora y menos de tres, el 25 por 100 se abonar:,
exclusivamente sobre las horas trabajadas entre dichas
horas. Si se realizan mas de tres horas en periodo noc-
turno se aplicara el 25 por 100 al salario base de toda la
jornada y si se trabaja menos de una hora no se perci-
tira el complemento de trabajo por nocturnidad.

Articulo 14— Comité de Empresa~— El Comité de
Empresa, en materia de su especifica competencia, scra
el unico portavoz valido entre los trabajadores y la Em-
presa, debiendo ésta dirigirse a dicho 6rganoc representa-
tivo y colegiado para cualquier asunto que pudiere afec-
tar a las relaciones laborales entre las partes.



