BOLETIN OFICIAL

1) b

LA RIOJA

Depésito Legal: LO-1-1958 Ao TII

Sabado, 31 de marzo de 1984

Numero 39-'72

Este Diario Oficigl incluye la publicacion de las Disprsiciones y deméas Anuncios correspondientes a los Bole

tines Oficiales de 1la Comunidad Autonoma de La Rioja y de la Provincia

SUMARIO

II. Administracion Civil del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de la Empresa “Nueva Rioja,
S. A" de Logrofio

Convenio Colectivo para la actividad Agropecua-
ria en la Provincia de La Rioja

Converto Colectivo de Trabajo para el Grupo de
Empresas “Industrias Metalgraficas Lahorra,
S.A.", “Comercial d2 Envases Metalicos, S.A.

“Central de Envases, S.A.” y “Envases Ballujera,
S.A.” de la Industria Metalgriafica y Envases Me-

talicos de Calahorra

DIRECCION PROVINCIAL DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
Seccion de Industria

Instalaciones eléctricas

Pagina

482

484

489

III. Administracion de Justicia

MAGISTRATURA DE TRABAJO

Procedimiento

Edictos de subastas

490
490



Pagma 482 — Nu.m 39

BOLETIN OFICI“!L DE LA RIOJA

Sabado 31 de marzo de 1984

II. Admmlstracmn Cwﬂ del Estado

Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

783

Visto el texto correspondiente al Corwvenio Colectivo
de Ia Empresa “Nueva Rioja, S.A.” de Logrofio, suscrito
al efecto. por la. Comision negociadora del mismo, y re-
mitido g esta Direccién Prowvincial para su pertinente
Registro, Depdsito y Publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 v 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Traba-
jadores, y art, 2 del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios Colectivos, esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Sociad,

ACUERDA:

1.—Ordenar su insaripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a las par-
tes afectadas.

2 —Remitir el texto original del Convenio al Insti-
tuto de Mediacidén, Arbitraje y Conciliacion para su de-
posito.

3.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono, 2 de marzo de 1984.
]l Director Provincial de Trabajo y Segunidad Social

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL
DE LA EMPRESA “NUEVA RIOJA, S.A”

Articulo 1.— Objeto.— El presente Convenio Colecti~
vo tiene por objeto la regulacidén de las relaciones labo-
rales entre la empresa “Nueva Rioja, S.A.”" y sus traba-
jadores, sin mas excepciores que las sefialadas en el am-
bito de aplicacion del Estatuto de los Trabajadores en su
art. 1.3 y aquel personal cuya relacion laboral tenga ca-
racter especial, de acuerdo con lo establecido en el art.
2 del citado Estatuto.

Articulo 2.— Ambito territorial.— Las normas pacta-
das en este Convenio seran de aplicacién al unico cerr
tro de trabajo que la Empresa tiene establecido en Lo-
grofo, cuya actividad se dedica a la ediccién de prensa
diaria.

Articulo 3.— Ambito personal— E] presente Conve-
nio afectarad al personal fijo de plantilla incluido en las
categorias profesionales que figuran en el anexo.

Articulo 4— Vigencia.— El presente Convenio en-
trara en vigor el dia 1 de Enero de 1984.

Articulo 5.— Duracién y prorroga.— La duracion del
presente Convenio serd de un ano a confar desde el 1
de enero de 1984 y quedari prorrogado tacitamente por
sucesivos periodos anuales, de no ser objeto de denuncia
por una de las partes, con una a:ntelacmn minima de un
mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 6.— Comisior: Paritaria— Se crea una Co-
misién Paritaria de vigilancia e intenpretacion del Con-
venio, que esta compuesta por los siguientes sefiores
miembros:

—En representacion de la Empresa: D. Victor Tamayo

Orodea y D. Francisco Calleja Martinez,

—En representacion de los trabajadores: D. Blas Te-
rroba San Roman y D. Raul Gironés Ortega.

En casos de ausencia, los miembros designados seran
sustituidos por la Emprea o por el Comité de Empresa,
segin corresponda.

Expresamente se conviene que todas las cuestiones
que sobre la interpretacion del Convenio, puedan surgir,
asi como las de su cumplimiento, seran sometidas a la
citada Comisién que resolvera de comun acuerdo lo pro-
cedente,

Artlculo 7.— TrabaJos de categoria su) . :..c.—- k1 per-
sonal que en caso de necesidad perentoria y corta dura-
cion realice trabajos de la categoria inmediata superior
a aquélla en que esté clasificado, sera remurerado con
la retribucién asignada a la categoria circunstancialmen-
te desempenada durante este periodo.

Articulo 8.— Fiestas.— Tendrun la consideracion de
fiestas abonables y no recuperables, las correspondientes
a los dias 25 de diciembre, 1 de erjero, Compus Christi y
Viernes Santo, adelantiandose los turnos de trabajo los
dias 24 y 31 de diciembre como ya es costumbre en la
Empresa.

Articulo 9.— Jubilacion.— Todo el personal que cum-
pla 65 afios de edad y tuviese una antigiiedad minima
de 20 anos contados desde la fecha de su ingreso, sera ju-
bilado a peticiéon o por decision de la Lmpresy cor una
compensacion econdémica independiente y complementa-
ria de la que pueda corresponderle por la Seguridad So-
cial, consistente en la diferencia de lo que perciba por
todos los conceptos hasta cubrir el total de las remure-
raciones que en activo le correspondicse en la fecha de
jubilacion. A este beneficio s0lo tendran derecho los tra-
bajadores que perteneciesen a la plantilla de la Empresa
cen fecha 1 de diciembre de 1964.

Articulo 10.— Salarios.— De mutuo acuerdo las par-
tes acuerdan fijar un aumento ded 8 por 100 sobre la ma-
sa salarial de 1923, del que un 7,5 por 100 se aplicara
proporcionalmente sobre la Tabla Salarial que ha veni-
do rigiendo durante dicho ano, publicada en el Boletin

- Oficial de La Rioja nimero 47 de 28 de abril de 1983 y el

0,50 por 100 restante absorvera basicamente los aumentos
que se produzcan por ascensos de categoria, ircrementos
de concepto de antigiiedad y premios por anos de perma-
nencia continuada en la Empresa.

En su consecuencia, la Tabla Salarial que comprende
las distintas categorias profesionales regira a partir del
dia 1 de erero de 1984 y sera la que figura como anexo
al piezente Convenio.

Los sueldos y salarios que en clla se recogen servi-
ran de modulo para el calculo de los complementos sa-
lariales que legalmente procedan.

Articulo 11.— Cliusula de revision.— En el caso de
que el Indice de gprecios al consumo (IPC) cstabiecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registraze al sl
de diciembre de 1984 un incremento respecto al 31 de di-
ciembre de 1983 superior al 8 por 100, se efectuira una
revision salarial, tan pronto se constate dicha circuns-
tancia, en el exceso de la indicada cifra sobre el porcen-
taje real de aumento que se haya podido producir en la
masa salarial de 1984 respecto de la de 1983. Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 1954 y
para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los sa-
larios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac-
tados para 1984.

Articulo 12— Horas extraordinarias.— Las partes fir-
mantes del presente Convenio acuerdan sujetarse a lo
dispuesto sobre la materia en el Capitulo VI, art. 13, del
Acuerdo Interconfederal 1983.

Articulo 13.— Nocturridadi— Las horas travajadas
durante ¢l periodo comprendido entre las diez de ia no-
che y las seis de la mahana, tendran una retribucion es-
pecifica incrementada en un 25 por 100 sobre el salario
base. En aquellos casos en que solamente se realice par-
te de la jornada durante el periodo citado, si se trabaja
m<s die una hora y menos de tres, el 25 por 100 se abonar:,
exclusivamente sobre las horas trabajadas entre dichas
horas. Si se realizan mas de tres horas en periodo noc-
turno se aplicara el 25 por 100 al salario base de toda la
jornada y si se trabaja menos de una hora no se perci-
tira el complemento de trabajo por nocturnidad.

Articulo 14— Comité de Empresa~— El Comité de
Empresa, en materia de su especifica competencia, scra
el unico portavoz valido entre los trabajadores y la Em-
presa, debiendo ésta dirigirse a dicho 6rganoc representa-
tivo y colegiado para cualquier asunto que pudiere afec-
tar a las relaciones laborales entre las partes.
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Articuio 15.-- ZTcrmas de subsidiaria aplicacion.— En
lo no pactado en el presente Convenio, ambas partes; se

Servicios auxiliares:

someten a lo preceptuado en la vigemée Ordensnza La- %‘ei‘ef?mgtaa ..... l ....................................... %glgg

boral we Trabajo en Prensa, aprobada por Orden de! Mi- Licargado de almacén ... o 324

nisterio de Trabajo de 9 de diciembre de 1976 Almacenero ..........coccoiiiiiis e 44.405

SRR : Cobrador-Pagador ..........cooet vevevnevnvenneiniinannns . 45.106

Articulo 16.— Clausula derogatoria.—El presente Cor- Agenties de ventas (agencias informativas) ......... 43.354
venio anula ¢l anterior, cuya orden de inscripcion fue .
dictada por la Autoridad Laboral con fecha 5 de abril de Personal subalterno:

1583. COMSEITIO ©vvvriiiiiiiir ereviieeerieeiereereaee st eenennens 45.106
Disposiciones finales Ondomanza . T e
Primera— Las partes contratantes manifiestan que Ciclistas y motoristas .....cccoooveviiiiiiiininiiiiiiinennnn. 43.354

en las 1egociaciones del presente Convenio se ha seguido Guardas, serenos y vigilantes jurados ............ 43.354

lo dispuesto en la legislacién vigente y demis normas Pesador basculero ..........ccoooovvvvnieiiinnininninnnens 43.354

complementarias, MOZO oottt e e 43 354

) . Personal de limpieza (hOTA) ..ocovvevvveveenveneenvannn 244

Segunda.— La representacion de los trabajadores en
la Comision Negociadora manifiesta su voluntad al man- Pesetas
tenimiento de la paz social, a 1a maxima reduceion de! . m
arcentismo durante lg vigencia del presente Convenio, OPERARIOS. diarias
asi como a poner todos los medios a su alcance para el . .
incremento maximo de la productividad. Oticios propios:

Tercera— En cumplimiento de lo dispuesto en el art. Jefe de taller (Regente) ..., 2,650
265 del Estatuto de los Trabajadores, se sefiala que las Jefe de Seccidn ..o, 1.917
reiribuciores contenidas en el anexo multiplicadas por Jefe de EQuipo ..., 1.762
14 en los casos en que ge fija la retribucién mensual, o COITECIOr ...ovviiviiiiiiiiiiiiiies rrereeree e e re e, 1722
por 495 Cuan;d,o se esta~b.1ece el salario d[ilalriO, més los corm- Atended'o«r ...................................................... 1.577
plementos salariales correspondientes y o] importe de g, TPYS : so
la paga de participacion en beneficios determinada en Composicién, reproduccién e impresion:
ei art. 65 de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, Oficial DTIMETO ..ooiiivireeeeeersireeseessesesseeeonn, 1.673
constituye la totalidad de la retribucién anual corres- Oficial SEZUNAO «.oveeveereeesee e 1,577
pondiente a la prestacidn de mil seiscientas “reinta y  Oficial TETCETO uvvvvrniiereooseeeeoe e 1.506
ocho horas anuales de trabajo efectivo. .. .

Reparacion y montaje:

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion . . .
Provincial, el presente Corwenio Colectivo, asi como su O‘f"IC"I\al | &2 1883 1< oo X PO 1.673
Tabla Salarial anexa al mismo correspondiente a la Em- Of;yc;al SEEUNAD «rvvvivriiniiiririireeniereiieterenarnnennes 1,577
presa “Nueva Rioja, S.A.” de esta Capital, Oficial temeero ..ivviiiiiiiiirir et erearee e 1.506

Logrono, 2 de marzo de 1984. Manipulado:

1 C; PLIMErA ..ovriiiiitiiirervarnerrsrsnsssnrssessens .
B Director Pl de Ty Sguridd Soil Qi) 2 BTSE
Oficial de tercera .................. Ceverreenees erervanes 1.489
ANEXO Embuchador 16-18 af08 ......ceevevivveviiiirieeennnnenee. 1.188
" Embuchador mayor de 18 afios .....cooeeeveevrnreenns. 1.446
Peselas  FqpecialiSta ......coveeoreroreries ceemmrsssnernersosrins 1.471
CATEGORIAS Mensual .
— Oficios aunxiliares:

Téenicos: | Oficial de PTIMETa .....c..ccocccrvmummrerrrrernersnnaennn. 1577
Téenico titulado de grado superior ................. 81.169 Oficial de segunda ..o, 1.51¢6
Téenico titulado de grado mMedio ........covvvvienn... 57.980 ; Oficial de tercera ..........ccccvievieeiviniieneieniiin, 1.506
Téonico no titulado .........oocoviivivivininneniinnn, 52.812 s,

Dibujante Proyectista ..coocvievrieviiiiierreseeeininnn, 50.710 Aprendizaje:

Radiotelegrafista .......ccoooeeviiiiiiiiiiine ceiiren e, 53.164 | Aprendiz de tercer afio ..........cccoooveeeerreeerreennnnes 1.341

Radiotelefonista ........oovviiieins v, 47.558 : Aprendiz de segundo af0 .......evveceerreevenernnns 1.252
Redaceion: A ot

Subdirector ..o e 81.189 odpi Y.

Redactor jefe ..ovovvvviviiiviiiinns i 74.113 Distribucién:

Redactor jefe seccidn ..........ccocovviiiivininiiiiiiinnan, 66.661 * Jefe de venta .......coooovvvvviiiiieieiieeeecer e, 1.571

ReAACLOT ©.oevvieeviiiveee et et es e, 61045 ' AYUAANTE ..voveiiiiies e, 1.501

Ayudante de primera (jefe de turno, ete.) ...... B6.668 © ALadOr ..o e re reeea e 1.474

Ayudantes preferentes ..........cccoeveeeeerenereeennnns 52455 | DUSEEIDUIAOL ©vviiiieieiiiieeees eeeeeeceeereaessrs aeeeneens 1.474

Ayudantes ....ooooes 48.610 , Vendedor a jornal (salario hora) ..................... 244
Administracion: Reparto:

Jefe de Seceidn .....ooooviiiiiiiiiiiiiinn, e, . 61.045 Repartidor (2 ROTAS) vvirieiieeiieiiieeereneenseernsenes, 488

Jefe de Negociado ...oooviiiiiiiiini i, 56.668 : Los teclistas preferentes percibirdn 60 pesetas més

Oficial de primera .........ccooviviniiiiiiiieeae e 52.462 diarias sobre sus respectivas retribuciones de la Tabla

Oficial de segunda ..oovievinviiiinees e 48.610 de Salarios, desde el momento en que alcancen las pro-

ARXIAT oo e 45.106 ducciones, debidamente corregidas, que fija el art. 219

Aspirante 16-18 afios .c.vveevvvveriiirinreerirnenerennenans 37.337 de la Orderfanza Laboral de Trabajo en Prensa, aprobada

Jefe de equipo de informatica .....ooovevvvvininnnn, . 60.964 por Orden del Ministerio de Trabajo de 9 de diciembre

Jele de maquinas .......ocveiiviiiii i 56.665 de 1976,
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El plus de 8,25 pts. que a titulo personal y como con-
dicidbn més benefliciosa senala a Rotativas el art. 112,
apartado f) de la citada Ordenanza Laboral queda fijado
en 36 pts.

9
Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
para la actividad AGROPECUARIA, aplicable en la pro-
vincia de La Rioja, suscrito al efecto por la Comision ne-
gociadora del mismo, y remitido a esta Direccién Provin-
cial para su pertinente Registro, Depdsito y Publicacion,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los T'ra-
bajadores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:

1.—Ordenar su insaripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a las par-
tes afectadas,

2—Remitir el texto original del Convenio al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

3.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono, 29 de febrero de 1984.
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Sociai,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC PARA
ACTIVIDAD AGROPECUARIO DE LA RIOJA

CAPITULO 1

Artidulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierty entre las Asocia-
ciones Empresariales, Union de Agricultores y Ganaderos
de La Rioja, UA.G.R. y Asociacién Profesional de Em-
presarios Cultivadores de Champifién de La Rioja, por el
Sindicato Agropecuario de Comisiones Obreras y por la
Pederacion de Trabajadores de la Tierra de lg Uriidon
General de Trabajadores, por parte trabajadora.

Asimismo, queda abiertg a la adhesion de otras or-
ganizaciones Sindicales, Sindicatos Agrarios o Empres:-
riales, previo acuerdo de las partes signatarias.

Dentro del respeto a la Ley este Convenio Colectivo
regula las materias de indole econdmica, laboral, sindi-
cal y asister.cial y en general cuantas otras afecten a lIas
condiciones de empleo y al ambito de las relaciones de los
trabajadores y sus Sindicatos respectivos con el Empre-
sario y las Asociaciones Empresariales.

Articulo 2. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio seria de aplicacion en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Las normas de este Convenio afectan a las Empresas
y trabajadores agropecuarios de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 1 y 3 de la Ordenanza General
de Trabajo en el Campo, Estatuto de los Trabajadores,
Acuerdo Marco Interconfederal, de 10-3-80 (B. O. E. 14-3-
80 v 11-1-80 (B. O. E. 24-1-80), Acuerdo Nacional de Em-
pleo y Acuerdo Interconfederal de 15-2-83.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en las Empresas
Agropecuarias que radiquen sus servicios dentro de los
limites de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 4. Ambitg Temporal,

El presente Convenio entrara en vigor a todos sus
efectos incluidos los econdmicos el dia 1 de enero de 1984,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

E

La duracién de este Convenio sera ae uia ano, es de-
cir, del 1 de enero de 1984 al 31 de Diciembre de 1984.

Lags empresas vendran obligadas a pagar las diferen-
cias producidas desde la fecha de aplicacion del Conve-
nio hasta su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja
dentro del mes siguiente a su publicacion.,

Articulo 5. Denuncia, Negociaciéon y Prorroga,

La denurcig del Convenio podra ser presentada in-
a:stintamelte por cualquiera de las partes, se producira
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y deniro de los ultimos tres meses de vi-
gencia. En caso contrario se entendera prorrogado de ano
en ano,

La representacién de trabajadores o empresarios
que promuevan la negociacion lo comunicara a las otras
partes expresando con claridad en la comunicacion que
debera hacerse por escrito, la representacion que osten-
tan, los ambitos del Convenio y las materias de Nego-
ciacion. De esta comunicacion se enviara copia a efectos
de registro a la Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Soaial,

CAPITULO I

Artirule 6. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas en este Convenio tienen
caracter de minimas.

Las mejoras econémicas en el presente Convenio po-
dran ser absorbidas y compensadas por aquellas que vo-
luntariamente hayan concedido las Empresas y que dis-
{ruten los trabajadores a la entrada en vigor del mismo,
Iien en metalico o en especie.

Articulo 7. Concurrencia.

Si en la fecha de aplicacion de este Convenio exis-
tiese dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
La Rioja algun otro de ambito inferior, quedaria anulado
y deberan acogerse a este ambito regional las empresas y
los trabajadores sometidos al primero. Bien entendido
que la sustitucion deberd ser total, no pudiendo tomarse
parte de su articulado ni de las normas del Convenio de
ambito inferior o condiciones de trabajo existentes, aur.-
que fueran mas beneficiosas para los trabajadores siem-
pre gue no se refieran a cuestiones reguladas en el pre-
sente Convenio,

Articulo 8. Salarioes,

Los trabajadores de las empresas sujetas a este Con-
venio percibiran en concepto de salario base desde el 1
de Enero de 1984 el que para cada categoria sc detalla en
la tabla salarial anexa numero 1,

Los salarios fijados en este Convenio para los tra-
bi;adores eventuales estan comprendidas las cantidades
correpondientes al descanso domirlical, dias festivos no
recuperables, vacaciones y gratificaciones de Veraro,
Navidad y Beneficios. Estos salarios son para trabajado-
res no cualificados, pero en el caso de trabajadores even-
tuales que correspondan a las categorias comprendidas
en este Corwvenio, sera el resultado de dividir las remu-
neraciones totales de estas entre los dias del ano

Articulo 9. Definicion de categorias.

Oficial primera. Se consideran Oficiales de primera
los conductores de camiones y automoviles con conoci-
mientos mecanicos y los Guardas Jurados.

Oficial de segunda. Se consideraran Oficiales de se-
gunda los conductores de tractores con conocimientos me-
cénicos y reglaje de aperos y maquinaria agricola, los
pastores que tanto en el campo como en el corral mane-
jen a la perfeccion hasta 200 ovejas de vida y cria de
jos corderos. Los yugueros y los guardias r.o jurados.

Oficial de tercera. Se consideran Oficiales de terce
ra los conductores de tractores sin conocimientos meca-
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nicos y reglaje ¢ moquinaria agricola, pero si del ma-
nejo de los aperos. Los pastores que tengan a su cuidado
ur reizano tanto en el campo como en el corral. que ro
tengal a su cuidado mas de un 40%¢ de ganado de vida.
Los trabajadores que realicen trabajos de poda en injer-
to: <2 arboles frutales y vinedos durante el tiempo que
sc¢ realicen tales labores especiales, los espevialistas se
equipararan a la categoria de Oficial de tercera.

Capataces. Aquellos trabajadores que realicen furicio-
nes de capataces o encargados tendran un incremento del
15%¢ sobre el salario scfialado al trabajador fijo que esté
a sus ordenes.

Los oficios no tradicionales, tales como: metalurgicos,
electricistas, mecanicos, carpinteros, albafiles, panaderocs,
cocineros, etc, se regirar. a efectos econdmicos por su
Convenip de rama. La definicion de su categoria se re-
gird igualmente por el citado Convenio de rama.

Articulo 10. Revision Salarial.

In el caso de que cl indice de precios al consumo
(ILP.C.) establecido por el LN.E, registrase un incremen-
10, al treirta de Junio, superior a la media del porcen-
taje negociado, debera aplicarse una revision salarial con-
sistente en el exceso habido multiplicado por dos, al ob-
jeto de observar el comportamiento del segundo semes-
tre Tal revision en el caso de darse, deberia ser abonada
y regularizada en un plazo maximo de 30 dias. Asimismo
debera abonarse y regularizarse a todo el ambito perso-
nal de este Sector, air. cuando se trate de acuerdos o Con-
venios de empresa — Trabajador/es. Su caracter sera re-
troactivo al primero de Enero de 1984.

Articulo 1l. Cesiéon de vivienda.

A los trabajadores que habiten wviviendas propiedad
de la empresa y no paguen alquiler, no se les pondra
cantidad alguna en tal sentido a la entrada en vigor de
e¢zte Convenio.

Agucllos que sean contratados con derecho a vivien-
da, dcoeran desalojarla una vez finalizado el contrato sin
perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente. En es-
e mencionado supuesto la liquidacion del contrato de
trabajo no se hara efectiva hasta transcurridos los treinta
«ias en que el trabajador tiene derecho a permanecer en
la vivienda, después de terminada su relacién laboral o
fecha anterior a dicho periodo de tiempo si el trabajador
pusicra la vivier.da en posesion y a disposicién del em-
pueador,

En el caso de que el trabajador no entregara volunta-
1i.mente dicha vivienda que gozaba en consideracion a
su relacion laboral en el plazo de treinta dias, perdera
oo derecho a cobrar su liquidacidon del contrato de tra-
Lajo.

Los empleadores vendran obligados a facilitar aloja-

micnto (vivienda) a aquellos trabajadores que por la na-

turaleza del trabajo que vayan a desempehar, se deno-
. 1on temporeros. En el defecto del alojamiento (vivien-
da) los empleadores abonaran el importe de da vivienda
aleuilada que el empleador haya elegido para residencia
ael trabajador.

CAPITULO HI

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de verano y navidad consistiran
en el abono al personal fijo de treinta dias de salario
Convenio que se abonaran el quince de Julio v el veinti-
dos (o Diciembre segun categorias profesionales.

Articulo 13. Vacaciones,

Los trabajadores fijos tendrin derecho gl disfrute de |

una vacacion anual retribuidas de treinta dias naturales,
las vacociones, en cuanto a la fecha del disfrute deberan
estab’ecerse entre los delegados del personal y los em-
presarios o en su defecto los trabajadores, teniendo en
cuenta la antigiiedad y fijaindose el calendario en los dos
Lrimeros meses del afo.

i
|

i
|
a

Estas vacaciones se disfrutaran salvo acuerdo con-
forme entre las partes una vez terminada la recolecién de
los frutos mas importantes del ciclo productivo de la em-
presa. Pudiendo el trabajador elegir entre el 1 de Junio
al 31 de Agosto un periodo de 15 dias.

El 15 de Mayo, en honor de San Isidro Labrador, se
considerara dia festivo y ho recuperable g todos los efec-
tos.

Articulo 14. Aumentos por aitos de servicio,

Los establecidos en computo y base a la Ordenanza
General ae Trabajo en el Campo vigente en su articulo 87,

Articulo 15. Premios por jubilacién.

El trabajador que haya cumplido ia edad de jubila~
cion sin interrumpir los servicios a la empresa durante
15 ahos, serd premiado con dos mensualidades salario-
Convenio. Si alcanza los veinte afos, tres mensualidades
y sin son mas de veinte afios, cuatro mensualidades,

Articulo 16. Socorro por fallecimiento en accidente
de trabajo.

En caso de fallecimiento del trabajador en accident2
de trabajo, sus familiares directos percibiran en concep-
to de socorro e independientemente de las indemnizacio-
nes fijadas en las r.ormas legales establecidas, la cantidad
equivalerte al importe de 4 mensualidades del salario
ael fallecido.

Articulo 17. Paga de Beneficios.

Por la dificultad que entrafia reconocer estos en las
empresas Agropecuarias y Forestales de La Rioja, se sus-
tituye aicha paga por una paga de 30 dias de salario ba-
se ae Convenio segun la categoria de cada trabajador que
se abonara dentro de los dos primeros meses del afio,

Articulo 18. Prendas de trabajo.

Se dotara a todo el personal de dos buzos o batas al
ano y de un par de botas a los que hayan de realizar ta-
reas de riego en fango o zanja abierta. Si el productor se
despidiera antes de un mes, le serd cargado el importe
dc la prenda o botas que le hayan entregado. Transcu-
rrido el afio pasara a ser de su propiedad.

CAPITULO 1V
Articulo 19. Jornada y Calendario Laboral.

La jornada méaxima legal para los trabajadores Agro-
pecuarios para el ano 1984 serd de 40 horas semanales,
con un eémputo anual de 1.826 horas con 27 minutos, con
un sueldo anual y sueldo hora profesional segin categoria
fijada en el anexo numero uno,

Dentro del corcepto del trabajo efectivo, se enten-
derdn comprendidos los tiempos horarios empleados en
las jornadas continuadas como descanso (el bocadillo)
u otras interrupciones cuando mediante normativa legal
o por acuerdo entre partes, o por la propia organizacion
del trabajo se consideren integradas en la jomada dia-
ria de trabajo.

Como excepcién, durante el periodo comprendido en-
tre el 15 de Diciembre y el 16 de Febrero, la jornada sera
de siete horas para los primeros cinco dias de la sema-
na y cuatro horas para el sabado por la mafiana.

En las jornadas continuadas los trabajadores tendran
derecho a 15 minutos de descanso por cuenta de la em-
presa.

Para determinar labores y funciones del campo en
materia de jornada laboral, habri de esbtarse a las ex-
cepciones que sehala la Legislacion Vigente, A este efec-
to tendran la consideracion de excepcién para reducir
1a jornada de trabajo, las labores de riego, diferencian-
dolas asi de aquellas otras que hayan de realizarse tenhien-
do el trabajador los pies en el agua o fango y en las de
cava abierta.
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De conformidad con la rormativa legal en vigor, ex-
presamente se hace constar que, si como consecuencia de
una ordenacién de riegos, el turno o turnos hubiera o hu-
bieran de cubrirse fuera de la jornada normal o en dias
festivos, el trabajador vendra obligado a cumplir su co-
metide ,aprovechando diligentemente el riego cuando le
llegue el turno, pudiendo optar libremente por cobrar el

tiempo invertido en este trabajo conforme a la legisla- '

cion vigente para las horas extraordinarias, o exigir su
compensacion mediar.te 1a reduccion en el exceso de tiem-
w0 empleado sobre la jornada laboral siguiente o siguien-
tes jornadas de trabajo.

En el plazo de treinta dias a partir de la fecha de pu-

blicacién en el B, O. E. de .as fiestas abonables, ias em- °

presas junto con los representantes de personal, si lo hu-
biere, o de acuerdo con la mayoria simple de los traba-
jadores en su defecto, confeccionaran el Calendario La-
bHoral que debera incluir a todo el personal y debera ser
expuesto en el cartel de anuncios inmediatamente des-
pués de ser visado por la autoridad laboral, corrigiéundolo

si fuers necesario una vez firmado el Convenio Eegional. -

Articulo 20. Incidencias del tiempo,

Los dias no trabajados por inclemencia del t.empo y
siempre que el trabajador se presente en el iugar de tra-
bajo a la hora normal del comienzo del mismo y perma-
nezea en él a disposicién del empresario, se cobrara el
salario pactado en este Convenio para cada categoria.

Articulo 21. Horas extraordinarias,

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumpli-
miento de lo establecido sobre la materia.

En funcién al objetivo de empleo, las partes firmar.-
tes consideran positivo sefialar la posibilidad de compen-
sar las horas extraordinarias estructurales por un tiem-
po equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente, segin opcién del trabajador.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas ex-
traordinarias se acuerda lo siguiente;

a) La realizacion de la horas extraordinarias que
vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u
otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en el
caso de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias
1.ecesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre
que no puedan ser sustituidas por 1z utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmen-
te.

¢) En caso de realizarse horas extraordinarias, se ir.-
crementaran el 1009 del salario meal ordinario,

d) El numero de horas extraordinarias no podra ser
superior a dos al dia, quince al mes y cien al ano, salvo
lo previsto en los apartados anteriores.

e) Se acuerda la supresion de las horas extraordina-
rias habituales,

La Direccién de la empresa informara mensualmen-
te al Comité de Empresa, a los Delegados del Personal
y Delegados Sindicales, sobre el numero de horas ex-
traordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcion

de esta informacién y de los criterios mas arriba sefa- °
lados, la empresa y los representantes legales de los tra-

bajadores determinaran el cardcter y naturaleza de las

horas extraordinarias, en funcién de lo pactado en el pre- °

sente Convenio.

La realizacion de horas extraordinarias conforme es-
tablece el art. 35,5 del Estatuto de los Trabajudores se
registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entre-
gando copia del resumen semanal al trab:ajador en el
parte correspondiente. De conformidad rcon lo eswmableci-
do en el art. 2, punto 1, del R.D. 1.858/81 de 20 de Agosto
por el que se incrementa la cotizacion adicional por ho-

ras extraordirarias, mensualmeate se notif._zvl a ia auto-
ridad laboral, conjuntamente por la Empresa y Comité o
Delegados de Personal, en su caso, las horas extraordi-
narias realizadas con la calificacion correspondient., a
efectos de dar cumplimiento a lo establecid? en la nor-
mativa vigente sobre cotizacion a la Segurida Social.

Articulo 22.

Los trabajos que se realicen de las 22 horas a las 6
de la manana del dia siguiente, seran bonificados con el
50 del salario Convenio, en concepto de Plus de Noc-
turnidad.

Articulo 23. Derechos del eventual.

Los trabajadores coniratados como eventuales de
Campana, tendran los mismos derechos que el Testo de
la plantilla fija. Los contratos de duracion determinada
sepan revisados por la representacion de los trabajadores.

Articulo 24. Dietas.

Trabajo nocturno,

Cuando el traslado sea accidental para efectuar tra-
bajos que impliquen el pernoctar en localidad distinta
a la de su residencia ademas del sueldo o jornal, debera
abondarseles una dieta diaria equivalente a su salario o
una jornada de trabajo, incluidos los dias de ida y vuelta.

De existir posibilidad de regreso al lugar de residen-
cia en el dia, el productor que se desplace, devengara so-
o media dieta.

Articulo 25.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente; no podran sujetar el
empleog de un trabajador 3 la condicion de que no se afilie
o renurcie a su afiliacién sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afilia-
ciém o actividad sindical.

Las empresas reconocen €l derecho de los traba-
jadores afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perjudcar la actividad normal
de las empresas. Los Sindicatos podran remitir informa-
cion a todas aquellas empresas en las que se dispenga
de suliciente y apreciable afiliacién, a fin de que esta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrum-
p'r el cesarrollo del proceso productivo.

De los Representantes Legales de los Trabajadores.—
Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
la Ley, se reconocen las siguientes funciones:

Derechos Sindicales,

1—Ser informado por la direccién de la empresa:

—Trimestralmente sobre la evoluciéon general del sec-
tor econémico al que pertenece la empresa, sobre la
evolucion de los negocios y la situacion de la produc-
ciéon y venta de la entidad, sobre su programa de pro-
duccion y evolucion probable en la empresa.

—Arualmente, conocer y tener a su disposicién el ba-
larce, la cuenta de resultados, la memoria, y en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de cuantos documen-
tos se den a conocer z los socios,
Con caracter previo a su ejecucién por la empresa,
sobre las restructuraciones de plantilla, cierres tota-
ies o parciales, definitivos o temporales, las reduc-
ciores de jornada, traslado total o parcial de las ins-
talaciones empresaniales y de los planes de Forma-
c¢ion Profesional de la Empresa.

2—-En funcién de la materia que se trate:

—Sobre la fusion, absorcion o modificacion de “status”
juridico de la empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.
El empresario facilitard a los representantes legales
el modelo o0 modelos de contrato de trabajo que ha-
bituamente utilicen estando legitimados los repre-
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sentantes ieg.l2s para efectuar las reclamaciones

oportunas ante la empresa y, en su caso, la autcridad

laboral competente,

Soore sanciores impuestas por faltas muy graves y

en especial en los supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de ab-

se..tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-

termedades profesionales y sus consecuencias y los
indices de siniestrabilidad.

J.—Ejercicio de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como de. resto de
los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
formulando en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o triburales com-
petentes,
Las condiciones de Seguridad e higiene en el de-
sarrollo de] trabajo en la empresa.
Los representantes legales de los trabajadcres obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente g los
apartados 1, 2 y 3 del punto primero, aun después
de no obstentar el mencionado cargo, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la direccion
senale expresamente el caracter reservado.

Garantias de los Representantes Legales de los Tra-
bajadores.

Ningun miembro de los representantes legales de ies
trabajadores podra ser despedido o sancionado durant: el
ejercicio de sus funciones, ri dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por renovacién o dimision
y siempre que el despido o la sancion se base en la actua-
cién del trabajador en el ejercicio legal de su represen-
tacidon. Si el despido o cualquier otra sancién por supues-
tas faltas graves o muy graves obedecieran a otras cau-
sas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que stTan oidos a parte del interesado, los reprasentantes
legaies de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la ampresa o
centro de trabajo, respecto a los demaés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extinciéon por catsas tecno-
logicas o econdOmicas,

No podran ser discriminados en su promocion econd-
micg ¢ profesional por causa o razon del desemperio de
su representacion.

Asimismo, no se computaran dentro del maximo legal
de horas el exceso que sobre el mismo se produzcan con
motivo de la designacion de los representantes iegales de
los trabajadores como componentes de las Comisiones Ne-
gociadoras de Conver:.ios Colectivos en los que sean afec-
tados y por lo que se refiere 'a la celebracidn cle sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negocia-
ciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada
por el ambito de Negociaciom referida.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los representartes
legales de los trabajadores a fin de preveer la asistencia
de los mismos a cursos de formacion organizados por los
Sindicatos, Institutos de Formaciém u otras entidades.

En el presente Acuerdo queda establecido la acumu-
lacion de horas de los miembros del Comité de Empreca
o Delegados del Personal en uno o varios de sus compo-
nentes sin rebasar el maximo total de los mismos Sindica-
tos pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos
sin perjuicio de su remuneracion.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentare Cargo Sindical de Rele-
vancia Provincial a Nivel de Secretario del Sindicato
Respcctivo, y Nacional en cualquiera de sus modalidades,
Permanecera en tal situacidon mientras se encuentre en
el ejercicio de dicho cargo reincorporandose a su empre-
sa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar
i desergenio del mismo.

Articulo 26. Jubilacion pactada.

A tenor de 1o dispuesto en el Real Decreto Ley 14/81
de 20 de Agosto y Real Decreto 2.705/31 de 19 de Octubre,

Sabado, 31 de marzo de 1984

dictados en desarrollo de los A. N. E, y A. I 83, y para el
caso de que los tmabajadors con 64 anos cumplidos deseen
acogerse a la jubilacion con el 1009 de los derechos, los
enipleadores afectados por este Convenio se obligan a sus-
tituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador per-
ceptor de prestaciones por desempleo o jovenes demar.-
dantes del primer empleo mediante un contrato de igual
natdraieza al extinguido.

Los empleadores, a los que la sustitucion por jubi-
lacion especial en los términos del parrafo anterior, pro-
aujera desequilibrios en sus plantillas, ,podran desvincu-
larse de la clausula, en virtud del acuerdo tomado en co-
mision paritaria de este Convenio a la luz de las pruebas
que sobre la situacion del empleo en la empresa deberi
acompanar quien solicite el desenganche,

Articulo 27. Asistencia a Consultorios Médicos,

La asistencia a clinicas y consultorios médicos du-
rante la jornada de trabajo, retribuidas conforme al sa-
lario de Converio, siempre que estos no tengan estableci~
dos horarios de consulta que permitan asistir a ellos fue-
ra de la jornada de trabajo, El trabajador debera justifi-
car debidamente las ausencia por estos motivos,

CAPITULO V

Articulo 29. Comisién Paritaria

En orden a la jurisdiceién e interpretaciéon de este
Convenio se estara a lo dispuesto en esta materia.

No obstante, y con el fin de resolver las dudas que
puedan surgir en su aplicacion, se nombra una Comisién
Paritaria que estara compuesta por tres representantes
de los trabajadores y tres representantes de los emplea-
dores, elegidos entre los que hayan formado parte de la
Comisién Negociadora del preserite Convenio Colectivo
de Trabaje.

Por los trabajadores:

D. Mar:ano Abad Bernaldez (U.G.T.)
D. José Maria Ezquerro Munoz (CC.0Q.)
D. Miguel Angel Orio del Campo (CC.00).

Por los empleadores:

L. Jesus Urbina Diez (UA.G.R.)

D. José Luis Solano Pérez (U.A.G.R)

D. Jesus San Juan Merino (Asociacion Profesional de Em-
presarios Cultivadores de Champinén de La Rioja).

Cliausula Adicional Primera,

A las gratificaciones extraordinarias a percibir en las
fechas 15 de julio y 22 de diciembre y la paga de benefi-
cios, sufrirdan el incremento personal de antigiiedad. Es-
te incremento consistira en el abono de la doceava parte
ce la antigtiedad anual en cada caso.

Cliusula Adicional Segunda.

En el supuesto de que en el transcurso de vigencia
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, apareciese
publicada la Ley Organica de Libertad Sindical, que lo
rcgula, la Comisién Paritaria establecera un canon ha-
bida cuenta que los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacion atiendan econdmicamente a la gestion de
los Sindicatos representados en la Comision Negociadora,
tijAndose un canon econdomico regulando da cantidad y
modalidad de gbono, En ningin caso, dicho canon se per-
cibira contra la voluntad individual del trabajador sea
cual fuere su contrato laboral ,que debera expresar por
escrito en la forma y plazo que se determine por la Co-
misién Paritaria.

Dispesicion Complementaria.

En todo lo no previsto en este Convenio se estari a
lo que marquen las disposiciones vigentes. Estatuto de los
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Trabajadores, Ordenanza Laboral del Sector, Acuerdo
Marco Interconfederal, Acuerdo Nacional de Empleo y
Acuerdo Interconfederal.

En la ciudad de Logrofio, siendo el dia 17 de Febrero
de 1984 se firma el presente Convenio Colectivo y su Ta-
bla Salarial Anexa al mismo correspondientes a la acti-
vidad Agropecuaria para sy aplicacion dentro del terri-
turio de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Con esta fecha queda registrado por esta Direccién
Provincial, el presente Convenio Colectivo correspondien-
te a la actividad AGROPECUARIA y su Tabla Salarial
anexa al mismo, aplicable en la provincia de La Rioja.

Logrofio, 29 de febrero de 1984,

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social.
ANEXO NUMERO 1

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1984

Las presente Tablas Salariales han sido confecciona-
das-con ur. incremento del 8% sobre la Tablas Salariales
vigentes durante 1983.

SALARIO

CATEGORIA Diario Mensual Anual Hora
A-1 Oficial de primera ... 1.873 56.190 852.215 467
A-2 Oficial Segunda ...... 1.688  50.640 768.040 420
A-3 Oficial de Tercera ... 1.486 44580 676.130 370
A-4 Mayores de 18 anos ... 1.394  41.820 634.270 347
A-5 De 16 a 18 afos ...... 929  27.870 422605 231
A-2 Adiministrativo ......... 1.750  52.500 796.250 434
A-3 Auxl. Administrativo . 1.521  45.630 692.055 379
B-3 Jefe Administrativo ... 2.012  60.360 915.460 501
B-1 Técnico Superior ...... 2970 89.100 1.351.350 740
B-2 Técnico Superior ...... 2.581 77.430 1.174.355 643
B-3 Técnico Grado Medio 2143 64.290 975.065 534

Evei.tuales de 18 afios 2.105 pts. por dia trabajado
Eventuales de 16 a 18 afios 1.402 pts. por dia trabajado.

Loagrono, 17 de febrero de 1984

913

Visto el texto de] acuerdo de revisién salarial para
el presente afio 1984, correspondiente al Convenio Colec-
tivo de Trabajo para el Grupo de Empresas “Industrias
Metalgraficas Lahorra, S. A.” “Comercial de Envases Me-
talicos, S.A.” “Central de Envases, S.A.” y “Envases Baliu-
jera, S. A" de la Industria Metalgrafica y Envases Me-
talicos de Calahorra, suscrito en 24 de febrero ultimo
por la Comision negociadora del mismo, y remitido a
esta Direccion Provincial para su pertinente Registro, De-
posito y Publicacion, y

De conformsdad con lo dispuesto en el art, 90, 2 v o
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 2° de] Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Depdésito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion g las partes
afectadas.

z—Remitir e] texto original al Instituto de Media-
¢ion, Arbitraje y Conciliacion para su depédsito.

3-~Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
I.a Rioja.

Logrono, 9 de marzo de 1984

L1 Director Provincial de Trabajo y Seguri-ad Social,
Fdo.: José E. Gareia Gareia

3

D
D.

ASISTENTES:
En representacion de las Empresas:

. Scrafin Ramirez Eras
. Jesus Gil Madorran
. Emilio Toledo Adan
. Jesus Rodriguez Diaz

vivielwl

En representacion de los trabajadores:
Por U.S.0.:

. Agustin Bazo Losantos
. Santiago Lorente Martinez
. Gabriel Lopez Sanchez

Por U. G. T.

. Manuel Antonarizas Herreros
Antonio Angonanzas Antofianzas

Cou

En la ciudad de Calahorra, siendo las dieciocho ho-
ras del dia 24 de febrero de 1984, se reunen en el salon
de actos del Bar La Ideal, los Sres. arriba citados irite-
grantes de la totalidad de la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo Laboral del Grupo de Empresas de la
industria metalgrafica y de envases metalicos formauda
por Industrias Metalgraficas Lahorra, S.A., Comercial de
Envases Metalicos, S.A., Central de Envases S.A. y En-
vases Ballujera, S.A. todas ellas domiciliadas en Calaho-
rra, al objeto de dar cumplimiento a lo converido en el
articulo segundo del Convenio Colectivo aprobado el 7
de marzo de 1983 con vigencia para los afios 1983 y 1984.

Después de un amplio cambio de impresiones por una-
nimidad se acuerda revisar los pactos econdmicos del
convenio de referercia en los siguientes términos:

Articulo 6— Salarios.— E] Personal afectado por el
presente convenio percibird durante el 1984 en concepto
de salario base el que, para cada categoria profesional,
fija la tabla salarial que se acompafia v pasa a formar
parte integrante del mismo.

Articulo 7.— Horas extraordinarias— El importe de
las horas extraordinarias para todos los trabajadores afec-
tados por el preserite convenio sera, durante el afio 1984,
el fijado en la tabla que se acompafia, sin que sea apli-
cakle ningun otro criterio.

Los parrafos segundo y terceroc de este articulo con-
servan igual redaccidn,

Articulo 15— Becas de estudio.— Loj; trabajadores
percibiran durante el afio 1984, en concepto de becas de
estudios, la cantidad de 931 pesetas por cada uno de
lo: meses que dure el curso escolar y por cada hijo que
cumpla los cuatro afios v hasta que cumpla los diceisais,
previa justificacién de la asistencia de los mismos a al-
gun centro escolar.

Los parrafos segurdo y tercero de este articulo con-
=grvan igual redaccion.

Articulo 16— Premios y subsidios.— Los trabajadores
que, cstando de alta en la Empresg y habiendo permane-
cido en esta situacién un minimo de diez afios se jubi
len cuando cumplan los sesenta afios y hasta que cum-
plan los sesenta y cinco, percibiran como premio y por
tna sola vez, la cantidad de setenta y nueva mil ochocicn-
tas cuarenta (79.840) pts.

El conyuge, los hijos o los padres, por este orden,
que dependan econdémicamente del trabajador que fallez-
ca en la misma circunstancia y con ¢} mismo periodo de
cadencia fijado en el parrafo anterior, percibirdn un sub-
sidio de ciento trece mil ciento seis (113.108) pts

Articulo 17— Ayuda a subnormalidad y minusvali-
dez: Los trabajadores que tengan a su cargo familiares
subnormales ¢ minusvalidos, percibiran de la Empresa
una ayuda de cinco mi] treccientas veintidos (5.322) pts.
mensuales por cada familiar reconocido como tal a los
efectes del nismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulg 18.— Revisiéon de salarios.— Si el aumento
del LP.C. fuese al 31 de Diciembre de 1984 igual o su-
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perior al 13, se ‘nircmentard la tabla salarial en un
porcentaje igual a lo que exceda del 9%, con efectos eco-
nomicos desde 1 de Enero de 1984, calculado dicho por-
ceniaje sobre la tabla de salarios vigertte en 31 de Diciem-
bre de 1983, Si dicho incremento fuera inferior al 109
110 procedera revision salarial.

FEl resto de los articulos del Convenio de referencia
conservaran la misma redaceién,

Se acuerda por unanimidad delegar en D. Jesus Gil
Madiorran para gue tramite la formalizacién de lo conve-
nido ante la Direccidon Provircial de Trabajo a los efec-
103 pertinentes.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la se-
sién siendo las diecinueve horas del dia del encabeza-
miento, de todo lo cual se extiende la presente acta que
firman todos los reunidos.

Con esta fecha queda registrado el presente acuerdo
y Tabla Salarial anexa al mismo, correspondiente al Con-
venio Colectivo de Trabajo para el Grupo de Empresas
“Industrias Metalgraficas Lahorra, S, A.”, “Comercial de
Envases Metalicos, S.L.” “Central de Envases, S.A.” y
“Envases Ballujera, S.A.” todas ellas de Calahorra.

Logrono, 9 de marzo de 1984.

] Directro Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ANEXO TABLA SALARIAL PARA 1984
Salario Remuneracion Horas exraordinarias
CATEGORIAS Diario Anual Laborables Festivos

Aprendices y aspirantes:
De 16 afl0S ..ot s . 994 502.169 325 379
De 17 QROS v aaas 1.066 538.543 349 407

Personal obrero:
Trabajos Secundarios .....ccovciiiiiieiininii e aeees 1.556 -786.091 511 592
PeOn o e, . 1574 795.185 515 600
Especialista 2. oo s s 1.605 810.846 526 612
ISPecialista 1. i it 1.624 820.445 532 621
OFICIAl 3 e e . 1.666 841.663 545 634
Oficial 2.0 oo e 1.818 918,454 596 693
Oficial 1t oo e s 1.952 986.150 638 742
Clicial Eep. Litografia ......o.cooveviiiiiiiiiiineen, 2.176 1.099.315 711 828
Encargado de seccion ..........ccocoviiiiiiiiiiiniii e 2.264 1.143.773 741 862
CaPALAZ oot et 1.666 841.663 545 634
Guarda o sereno, Portero, Ordenanza ..........c.....ccoeeernne 1.605 810.846 526 612
Almacenero, LiStero .....occvciiviiiiiioiiiiii i 1.666 841.663 545 634

Mensual

Personal administrativo:
Telefonista ..o e 47.769 792.965 522 607
AUXIIAT i i reeerei e bereaeireraeraa, 30.185 833.071 548 638
OfICTal 2 o s e e, 54.890 911.174 599 698
L0 6T T ) N I O 59.977 995.618 656 761
JOde 2 e e 69.406 1.152.140 754 880
Jefe 10 i i s i e s 73.566 1.221.196 804 933

Personal técnico:
Dibujante. Delineante, Proy. 8" ......ccocceeiivievreerineenneeneaens 57.856 960.410 632 737
Dibujante, Delineante, Proy. 2% .. ..ccocviviiiiiirieiiinniiinianns 60.520 1.004.632 661 769
Dibujante, Delineante, Proy. 1* ....coccoiivivviiiinireirenneinrnnanes 64.002 1.062.433 698 811
Mestro Encargado ......... cocviivir veiiiiic e ees 73.566 1.221.196 804 933
Técnico de OTrganizacCion .........oc. covvveriiviivereiriieeinennnnes 59.977 995.618 656 761
Jefe de Organizacion ......... occieiiieiiiiiiiiiie v 73.566 1.221.196 804 933
Titulado grado medio ......... coooviviiriiiiin e 73.566 1.221.196 804 933
Titulado grado SUPETIOT .........coiier cviieieiire e eanenees 86.865 1.441.959 945 1.113

Direccidon Provincial de Industria v
Energia

SECCION DE INDUSTRIA
949

Resolucion de la Direccion Provincial del Minister.o
de Indusiria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumpididos los tramites reglamentarios en el expe-
diente num. AT-18.993 incoado en esta Direccién Provin-
¢ial a instancia de Electra de Logrofio, S.A. con domici-
lio en Logrono, Ctra. Circunvalacién Poligono San Laza-
ro, solicitando autorizacion administrativa de la instala-
cion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales
son las siguientes:

Ampliar la potencia en su ET “Mediavilla” en An-
guiano. sust'tuyendo para ello los actuales transforma-
dores de 50 y 100 KVA por otros de 160 KVA 13.200/230-
133 V.

Fsta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreto
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939;
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensién, de 28
de Noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resueito:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente eje-
cucion de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
do. debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Organismos gque las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha seréd de un iaes con-
tado a partir de la fecha de la presente resolucion.
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La administraciom dejara sin efecto la prasenie reso-
luzién en cualquier momento en que se observe el incum-
piimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dara cuenta de la terminacién de las cbras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extension del
Acta de puesta en marcha.

Logrono, 14 de marzo de 1984.

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas

948

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en &l expe-
diente num. AT-18.828 incoado en esta Direccion Provin-
¢ial, a instancia de Electra de Logrofo, S.A. con domicilio
en Logrofio, Ctra. Circunvalacion. Pol. San Lazaro. soli-
citando autorizacién administrativa de la instalacion eléc-
trica cuyas caracteristicas téenicas principales son las
siguientes:

Ampliar la potencia en su ET “Matadero” en Casta-
fiares, sustituyendo para ello ¢l actual transformador de
50 KVA por otro de 100 KVA.

Fsta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreto
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939:
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 28
de Noviembre de 1968, v Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y comsiguiente eje-
cucién de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
do debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Orzanismos que las han establecido al efecto.

¥1 plazo de puesta en marcha serd de un mes contado
a partir de la fecha de la presente resolucion.

La administracion dejara sin efecto la presente reso-
lucién en cualquier momento en que se observe el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en eila.

El t:tular dara cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extemsién del
Acta de puesta en marcha.

Logrono, 14 de marzo de 1934.

Fd Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas

III. Administracion de Justicia

Magistratura de Trabajo

Procedimiento num. 66-667/84

EDICTO
830

Don José Luis Conde-Pumpido Ferreiro, Magistrado
de Trabajo de La Rioje.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el procedimiento referenciado, seguido a
mstancias de Luciano Alvarez Akarregui y otro contra
le. demandada Excavaciones Agurre (D. Tomas Aguirre
\Inliner) en reclamacion por CANTIDADES, hc acorda-
do citar a la demanda Excavaciones Aguirre (Tomas
Aguirre), por encontrarse en ignorado paradero, a fin de
que comparezca en la Sala de Audiencias de esta Magis-
tratura de Trabajo sita en Avda., de Pio XII, numero
3. primera planta el proximo dia 10 de mayn, -45 ho-
ras de 1984, para la celebracidon de los actos de Concllia-
cién, 'y subsiguiente Juicio en su caso, debiendo compa-
recer personalmente o mediante persona legalmear.te apo-
derada, y con todos los medios de prucba de que inten-
te valerse, ¥y con la advertencia de que es 1inica convoca-
tcria y que dichos actos no se suspenderan poe falta in-
justificada de as'stencia de alguna de las partes,

Y para que sirva de citacion en legia _orma o la de-
mondada Excavaciores Aguirre gque se encuentra en ig-
riorado paradero, y para cu publicacion en ¢l Bolctin Ofi-
c:al de La Rioja y colocacion en el tablon de anuncios de
~:ta Magistratura, expido el presente en la Ciudad de
Logrono, a 9 de marzo de 1954

El Secretario

EDICTO DE SUBASTA
1006

En virtud de lo dispuesto por el Ilmo. Sr. Magistrado
de Trabajo en providencia de esta fecha, dictaoca en las
diligencias de apremio, seguida por esta Magistratura a
instancia de Monica Annce Dion contra la empresa de-
mandada Francisco soreno, S. A. domic:liada ¢n Caia-
horra calle Hnos. Martinez Liaroia, 23 en expedicnte nu-
mero 450/83 por cl presente se sacan a publica subasta,
los bienes embargacos en este procedimiento, <1 1a for-
ma prevenida por la Ley. término de «cho dias y precio
de su tasacion, cuya relacion circunstanciada s la si-
guiente:

—120 cajas de marron glace de cinco Kg. eada una, va-
loradas en 1.200.000 pts.

Los bicnes se encuentran depos.tados en Ing locales
de la Empresa, sitos en Caiahorra. Hnos. Martinez Baro-
ja, 23 siendo su depositario don Victor Maidorran Chico-
te con domicilio en Calahorra.

El acto del primer remate tendra lugar cn la Sala de
Audiencias de esta Magistratura de Trabajo, sit: en la
calle Pio XII, nimero 32 primera plunta ¢l dia 15 de ma-
vo de 1934 a las 10 horas de su mananz, ¥y ¢n casc de re-
sultar desierto, se senala para la scgunda saba-wa ¢l dia
22 de mayo de 1924 » las 1{ horas de su manaana, 7 en ¢l
supuesto de que resultara igualmente desertc este se-
gundo remate, se sefiala paruz la tercera subaste ¢l dia
29 de mayo de 1984, a las 10 horas de su manana- previ-
niéndose que para tomar parie en las subastag deberan
los licitadores consignar previamente en la mesa de esta
Magistratura el importe del diez por ciento en clectivo
de la valoracion, no admitiéndose en ia primer . subas-
ta posturas que no cubran las dos terceras paries del ti-
po de tasacidn, ni en la Scounda las aque no cubran los
dos tercios de la tasacion rebajada en un 25 por 160, Si se
llegasce a tercera subasta, gue saldré sin sujecion a tipo
v hubiere postor que ofrezca ias dos terceras pories del
tipo que sirvié de base para la segunda subaste y que
acepte las condiciones de la misma. «¢ aprobara el re-
mate. Si no llegase a dichas dos terceras paries, con sus-
pension de la aprobacion del remate, se hara saber el
precio ofrecido al deudor, ¢l cual dentro de los nueve
dias siguientes podra pagar a los acreedores, librando los
bienes, o presentar persona gue mejore la posiura, ha-
ciendo el depdsito que previene ia lL.ey. Que el remate
podra hacerse en caiidad de ceder a tercero. Que no se ad-
mitiran posturas gue no rcunan los dichos requisitos:
debiéndose estar en todo lo deméas a lo dispuestio en la
I.cy de Enju.ciamicnto Civil v demas textos legales de
pertinente aplicaciin. El presente Edicto, rervira de no-
tificacién en forma para la apremiada.

Logrofio, a 20 de¢ marzo de 1934,

E] Secretario,

EDICTO DE SUBASTA ~
806

En virtud de lo dispuesto por ¢l Ilmo. Sr. Magistrado
dc Trabajo en providencia de esta fecha, dictada en las
diligenc.as de apremio, seguida por esta Magistratura a
instancia de Francisco Fuertes Sierra y 14 més contra
la empresa demandada Calzados Marin Herreros, S.1. do-
miciliada en Autol calle Nueva del Paraiso sin numero
en expediente numero 1251 al 1265/83, por el presente se
sacan a publica subasta, los bienes emhargados en este
procedimiento. en la forma prevenida por la Ley, término
de ocho dias y precio de su tasacion, cuya rel..idn cir-
cunstanciada es la siguiente:
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Lote nqun. I: E . {znc’as y materias primas:

—780 pares de zapatos terminados y meti-
dos c¢n caja, valorados en
—-353 pares de deportivos preparados para
montsr, valorados en
--130 pares lonas preparados para montar.
valorados en
—18 pares de piel preparados para montar,
valorados en
-—212 pares de deportivos guarnecidos en...
—677 pares de dcportivos en el guarnecido,
valorados en
—120 pares montados cn lona, en
—146 pares cortados Kiowas de piel, en...
—8.486 piezas adornos metal cos, en
--1 lata de disolvente en
142 pares de pisos cuerolite de caballero ...
--545 pares de pisos de goma de caballero en
- -8 pares de pisos de suela de caballero en
—259 pares de pisos de deportivos, en.........
635 pares de pisos de goma bicolor, en ...
--196 pares de pisos de cuerolite de seiora,
296 pares de pisos de goma senora, en...
—20 pares de pisos prefabricados de seno-
ra, valorados en
—124 pares de pisos cuerolite de chico, en
—110 pares de p.sos goma de chico, en
~-233 pares de pisos deportivos de chico en
.65 pares de pisos bicolor de chico, en
—40 pares de pisos de bota suela chico, en
—2.620 pares de plantillas de caballero en...
—-360 pares de plantillas de senora, en......
—970 pares de plantillas de chico, en
.~1.200 pares de plantillas deportivo de chico
—150 pares de culotes de caballero, en
--1.340 pares de culotes de chico, en
— 940 pares de culotes de senora, en
-.2.635 cajas de c¢mbalaje peauenas, en......
—1.260 cajas de embalaje grandes, en.........
—8.0C0 cajas num. 4 timbradas, en
—1.000 plantillas de¢ suela de caballero v chi-
€0, VAlOTadas €I ....coooo cooriiiirnienns i
234 000 metros de hilo para guarnecer de
colores; valorados en
—_6.000 metros de hiln sare. coser Blak en...
33 conos de hilo Plaxof'l Beig, en ............
_18.000 unidades contrafuertes de chico
MONLAA0, EIL oooviers cereriiaeee e
.9.550 unidades contrafuertes de caballero
_ 14550 unidades de contrafuertes Kiowas
..8.150 unidades de topes caballero montado
— 600 unidades topes de chico. en
_15.000 unidades contrafuertes Kiowas, en
—750 pares talonetas de caballero. en
— 4150 pares talonetas de chico ¥ sefiora en
—92.000 pares talonetas de botos. en
1,000 pares de plantillas rizo deportivo en
_ 650 cremalleras de 42 cm.. en
_3.040 metros vivo dobladillo, en
—1.700 pares de cordones deport ' vos
—6500 metros de vivos de plastico, en
—17 metros de plasticos, en
—-100 metros de rejilla. en
--100 metros de lonas y plasticos. en
—1.000 pies de piel, en
-—1.194 millares de grapas. en

Valor total del Lote nfim. 1 en pts.

Lote num. 2: Utillaje y herramientas:

— Cinco planchas para maquinas de cortar
pequefias, valoradas en
—_Cuatro planchas maaquina de cortar gran-
des, valoradas en

Pesetas

1.170.000
211.800
75.000

16.200
127.200

372.350
$1.000
87.600

127.290

1.800
19.110
70.850

2.600
36.540

123.825
18.620
23.730

4.200
11.160
12.100
27.960
11.375
11.600
73.360

7.500
23.280
25.200

2.550
21.440
15.980

150.195
78.120
272.000

52.000

133.600
6.000
10.560

135.000
20.400
90.937
36.675
2.400
60.000
6.750
33.200
8.000
17.000
39.000
39.400
11.050
53.625
27.200
60.000
60.000
210.060

102.684

1.532.016

25.000
40.000

_—-Dn juego de troqueles del 27 al 44 depor-
$ivo. valorado en ....ivcievr ceviieriiiire s
-—Un juego de trogueles del 27 al 44 de de-
portivo en velcro, en ..o,
—17 juegos de trogueles Kiowas de seriora,
chico y caballero, en ......cocooeiviiniiiiinninn,
—U'n juego dc trogueles botos del 27 al 44...
'——Ur?. juego de trogueles botas sefiora en ...
—38 juegos troqueles montado ch.co y caba-
Hero, en .ovcceer vt it e e e
—Un juego troqueles botas caballero, en ...
—Dos juegos trogueles forros Kiowas, en ...
—Dos mesas de cortar, en .........eoviiinnnnn,
—21 mesas de preparados y varios, en.........
—40 metros de estanterias, en ..................
-—1.340 pares de hormas de caballero, en...
—846 pares de hormas senhora, en
—780 pares de hormas chico, en

Valor total del Lote num. 2 en pis.
Lote nam. 3: Vehiculos:

—Furgoneta DKW 1300, LO-4510-D, valora-
da en

Valor total del Lote num. 3 en pts.
Lote nim. 4: Maquinaria:

—Una maquina grapar plantillas nim. JJ
7364744, Simes Senco, valorada en ...............
—Una maguina shormar hidraulica AEG.
nam. 129527, C. V. G,75, en .coviiiiiiiiiiiiinin
—Una maquina automatica de montar y cen-
trar punteras J.A.S. num. 4/14C, en ...............
—Una maquina de montar enfriaues K.AS.
num. 2199, serie C-C.V. 050, en ..........c...c..
—Una maquina automatica de montar tra-
seras t.po N.AZ - JAS, en
—Un aparato reactivador ME-GO, modelo
A.GS., en
—Maquina de rebatir Roicor C.V. 1, en ...
—Un horno automatico de secado Roicor, en
—Una maquina de raspar plantas Roicor, nu-
mero 2820 C. V. en
—Un aparato de calefaccion Lies-Cotherm
num. 241272 a gas-oil, en
—-Una maquina de vapor para quitar arru-
gas por aire Gil-Riera, num. K-21 en
—Una maquina de planchar Toriell, en ...
—Una maquina de raspar pisos num. E824-
023, valorada en
—Una prensa pegar pisos de 2 brazos colum-
na central Pasanqui, en
--Un aparato reactivador de pisos
num. 76430, en
—Una méaquina d¢ moldear palas de botos
Trad, valorada en
—Una méaquina de moldear canas de bota,
Rama, T-30 1.668, vzlorada en
—Una maguina de cepillos Roicor, modelo
Ginev, nim. 1216 C.V. 2, en .
—Una maéaquina de deshomar, modelo Sie-
mers, num. 1453%22. en
—Una méaquina de coser Blak Bigorn’'a alta
tipo Mecval M* C. num. 717, en
—Una maquina de grapar tacones M Uni-
vers 757, num. 722 Roicor, en
—Una maquina de conformar huecos, mar-
ca Disa. modelo 75. num. 56 (60 W.) en
—1Jna calyna de dar brillo y difuminar con
ventilador, valorada en
—Una maquina de moldear Kiowas de 12
brazos, valorada en

Pesetas

30.000
15.000

850.000
60.000
40.000

200.000
44.000
10.000
15.000

105.000
75.000

1.273.000

761.000

643.500

4.182.900

800.000

120.000
180.000
1.360.000
15.000
430.008
12.000
60.000
248.000
80.000
185.000

267.000
14.000

80.000
275.000
9.000
525.000
400.000
80.000
65.000
1.100.000
450.000
367.120
75.000
285.000
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—Una maguina de moldear talones Celme,
num. 378717, valorada en ........ooiimiiiiiiinns
--Dos extintores de incend.o, en ...............
—Una maquina de encolar cortes, en .........
-—Una maquina troqueladora Oski, mod.
C-15, nim. 1080, en ......cccov cevieiiniiiin
—Una maquina troqueladora Oski, mod. C-15
numero 244, valorada en ..........coociiiiiiiennn.
—Una maquina de rebajar piel J.A.S. modelo
SEA- A,C.E.SS. CV-1, valorada en ..................
—Una maquina de coser ALFA, en ............
—Una maquina de coser botos Puig Jover,
valorada en ......... .oocoeeen oo e
—Una maquina de coser SINGER, en
—Una maquina de coser SINGER, en ......
—Un reactivador 2 vapor de seis brazos An-
dreu, valorado en ......... oo
--Dos pistolas de dar brillo, en ...............
—40 metros de cadena terminado y montado
14.000 metros con aire, en
—-82 carros metalicos cadena montado, en ...
—40 accesorios para botas carros montado, en
—41 carros metalicos cadena terminado, en
—Un compresor Puskas de 7.5 C.V,, en
—TUna motobomba para sacar agua, en ......
—Un motor Barron para lijar y afilar, en
—Un motor Barrdén para lijar y afilar, en
—Un reloj para fichar, en .............ooeni.
—Una instalacion de aire para alimentar
CAARNIAS, B tririiiir ieereer aeeries e
-—~18 pares hormas aluminio moldear Kiowas
de senora, valorados en .......coooiiie
—36 pares hormas de aluminio moldear kio-
was chico, valorados en .........oi
—42 pares hormas aluminio moldear kiowas
caballero, valorados en ......coooviviviniiiins e
5 carros metdlicos para terminado de 48
pares cada uno, en

—7 hormeros metalicos de 6 cuerpos cada
UTIO, TL +eevvvvs arvieerer oeeennnenes oneeniiee cevaeiernies
—4 hormeros metalicos de 10 cuerpos cada
uno, en
—Un hormero de 7 cuerpos, €n ..................
—Hormero plantillero de 7 cuerpos, para
hormas y 21 cuerpos para plantillas, en ......
—Dos plantilleros de 35 cuerpos cada uno en
-—Uno para preparar tareas de pisos metali-
cos, valorado en

Valor total del lote num. 4 en pts.

210.000
16.000
37.000

520.000
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420.000

80.000
350.000

620.000
60.000
60.000

60.000
10.000

560.000
287.000
20.000
143.500
200.000
60.000
10.000
10.000
40.000
60.000
54.000
108.800
126.000
50.000
84.000

72.000
20.000

40.000
60.000

20.000

11.199.620

Sibado, 31 de marzo de 1984

Fesetas

Lote niim. 5: Instalacién eléctrica o
—Una cnstalacion eléctrica, valorada en ... 600.000
Valor total del Lote num. 5 en pts. ) —(;(;O_Ga)
Lot ndm. 6: Mobiliarie B
—Mobiliario de oficina, valorado en ......... 60.000
—Frigorifico, en ......... oo 10.000
—Armarios metalicos para vestuarios, en...... 40.000
Valor total del Lote nam. 6, en pts. " 110,000

Los bienes se encuentran depositados en Autol, calle
Nueva del Paraiso, sin numero siendo su depos-tario don
Florian Marin Herreros con domicilio en Autol.

El acto del primer remate tendra lugar en la Sala
de Audicncias de esta Magistratura de Trabajo, sita en
la calle Pio XII numero 33 primera planta el dia 11 de
mayo de 1984 a las 10 horas de su manana. y en caso de
resultar desierto, se sefiala para la scgunda subasta el
dia 18 de mayo de 1984 a las 10 horas de su maf.na y en
el supuesto de que resultara igualmente desierto este se-
gundo remate, se sefiala para la tercera subasta, el dia
25 de mayo de 1934, a las 10 horas de su mafiana; previ-
niéndose que para tomar parte en las subastas, deberan
los Icitadores consignar previamente en la mesa del
esta Magistratura el importe del diez por ciento en efec-
tivo de la valoracion no admitiéndose en la primera su-
basta posturas que no cubran las dos terceras partes del
tipo de tasacion, ni en la segunda las que no cubran los
dos tercios de la tasacion rebajada en un 25 por 100. Si
se llegase a tercera subasta, que saldra sin suiccion A
tipo y hublere postor que ofrezca las dos terceras par-
tes del tipo que sirvio de base para la segunda csubasta y
que acepte las condiciones de la misma, se aprcbara el
remate. Si no llegase a dichas dos terceras paites, con
suspension de la aprobacién del remate se hard saber el
precio ofrecido al deudor, el cual dentro de los nueve
dias siguientes podra pagar a los acreedores, lib.ando los
bienes, o presentar persona que mejore la postura, ha-
ciendo el depodsito que previene la Ley. Que ef rema-
te podra hacerse en calidad de ceder a tercero. Que no
se admitiran posturas que no reunan los dichos requi-
sitos; debiéndose estar en todo lo demas a lo dispuesto
en la Ley de Enjuiciamiento Civil y demas textos lega-
les de pertinente aplicacion. El presente Edicto, servira
de notificacion en forma para la apremiada.

Logronio, a 6 de marzo de 1984,

El Secretario,

EDITA

Comunidad Autonoma
de La Rioja
Redaccién y Adminis-
traciém: Vara de Rey, 3

Pesetas

Ejempiar .......... 20
Atrasado mas de
un mes .........
Atrasado mas de

un afo ......... 40

Susecripcién afio . 1.000
Id. semestre 750
Id. trimestre 500
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Franqueo Concertade (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sabados

Imprenta de la Comunidad Autonoma
de La Rieia

Marqués de Murrieta, 76

PRECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncios
Je particulares y oficiales
que sean de pago satisfa-
ran a razon de 30 pesetas
linea y los que sean de
previo pago se tasaran a
razon de 5 pesetas por pa-
labra cualquiera que sea
el origen del edicto.

La publicacién de Dispo-
siciones y Anuncios de la
Provincia, requiere del
previo nimero de registro
de la Delegacion General
de] Gobierno en la Comu-
nidad Autémoma de
La Rioja




