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Visto el texto de] acuerdo de revision salarial para
el presente aho 1984, correspondiente al Convenio Colec-
tivo de Trabajo de la Empresa “Envases Metialicos Rioja-
nos Moreno, S.A.” de Calahorra, de fecha 13 de fek.cro
ultimo, suscrito al efecto por la Representacidn de dicha
Empresa y su Comité, y remitido a esta Direccion Provin-
cial para su pertinente Regisiro, Deposto y Publica
cion, y
De conformidad con lo dispuesto en el art. 80, 2 y o
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 2 dej Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA.
1.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion y las partes
afectadas.
z~—Remitir e] texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién para su deposito.
3.—Disponer su publicacion en el Boietin Oficial de
La Rioja.
T.ogrono, 2 de marzo de 1984.
El Director Provincial de Trabajo y Seguri.ad Social,
Fdo.: José E. Garcia Garcia
Acta de modificacion de Tabla Salarial y demas concep-
tos econémicos en vigor para 1984 conforre a lo previsto
en el parrafo 2 dej articulo 2 del Convenio Colective La-
boral suscrito por la empresa Envases Metilicos Rioja-
nos Moreno, S, A., centros de trabajo de Tilos, nim, 3 §
Hoya de Sorbin (2), sin niimero de Calahorra (La Rioja),
¥y su Comité de Empresa en nombre y representacion de
todos sus trabajadores
ASISTENTES:
En representacion de la Empresa:
. Jestis San Juan Ochoa.
En representacion de los trabajadores (Comité de
Empresa:
Por U.8.0.:
. Vicente Garcia Castresana
. cnrique Pascual Lorente
Jesus Rernares Subero
Miguel Angel Moreno Serrano
. Jose A, Clemente Gutiérrez
. Jesus Gonzalo Castejon
. Jests Gastesi Puerta
Independientes:
. Carlos Castillo Antofianzas
. José Maria Losantos Saenz

En da ciudad de Calahorra, siendo las diecisiete ho-
ras del dia 13 de febrero de 1984, se reunen en un des-
pacho de la Empresa los sefiores arriba citados, al objeto
de constituir lg Ccmisién Deliberadora de] Convenio Co-
lectivo Laboral para 1983 y 1984 que esta en vigor en la
Empresa Envases Metdlicos Riojanos Moreno, S. A., v
fin de dar cumplimiento a lo pactado en el parrafo 2. del
articulo 2 de dichu Convenio, y proceder a la revision de
ia Tabla Salarial v demés conceptos de caracter econdnii-
cy que tendrin vigencia en e] aio 1984,

Todos los asistentes, por unanimidad, acuerdan la
compnsicién de la Comisién Deliberadora por los prop:os
senores presentes y nominados arriba, reconociéndose to-
dos elles como interlocutores validos y con capacidad pa-
Ta negociar loz aspectos que se contempian, aceptand. el
cario para el que har sido designados.

Tras amplias deliberaciones, se acuerdu por unani-
midad modificar en el sentido que se indicara los articu-
los dz21 Convenio Labora] de la Empresa para 1883 y 1984
aue hacen referencia a conceptos econoémicos dar.doles la
nueva redaccion que se indicara mas adeiante. siendo
sus efectos a partir del 1 de Enero de 1924 Los restan
tes articulos del mismo Convenip que no se citan man-
tendran su plena vigencia conforme quedaron redactados
v aprobados en 10 de marzo de 1983.

Articulo 5— Salarios: El personal afectado por el
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presente Convenio percibird en concepto de salatio base -
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el que, para cada categoria profesional, fija la Tabla Sa-
jarial que se acompafia y pasa a formar parte integran-
te del mismo.

Articulo 7.— Revision de salarios: En caso de que el
indice de precios al consumo (IPC) a fin de 1984 fuese
igual o superior g 10,00 puntos se incrementari la Tabla
Salarial en un porcentaje igual a lo que dicho TPC exce-
da de 9,00 puntos. Tal incremento se calculara fomando
como base la Tabla de 1993 s se devengara desde 1 ds
Tnero de 1984. Si el IPC a fin de 1984 fuera inferior a
10,060 puntos, no habra revisiéon de salarios.

Articulo 8.— Horas extraordinarias: El importe de lag
hi,ras extraordinarias para todos los trabajadores afecta-
cos por el Convenio sera el fijado en la Tabla que se
acompana, sin que sea aplicable ningun otro criterio.

Se acepta en este Convenio, conforme a lo dispuesto
en e, Real Decreto de 20 de Agosto de 1981 del Ministerio
de Trabajo. Sanidad y Seguridad Social, 1la posibilidad
ce realizacion de horas extraordinarias por causa de fuer-
za mayor y las estructurales, consideradas estas uitimas
ccmo las necesarias por pericdos punta de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de turno o los de caracter
estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que
se trate, o mantenimiento. Todo ello siempre gue no pue-
dan cser sustituidas por contrataciones temporales o a
ilempo parcial previstas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales serdn de
voluntaria realizacion para los trabajadores.

Articulo 13.— Becas de estudios: Los trabajadores
rercibiran en concepto de becas de estudios la cantidad
dc novecientas treinta y una (931) pts. por cada uno de
lo; meses que dure el curso escolar y por cada hijo que
cumpla los cuatro afios y hasta que cumpla los diecisais,
previa justificacion de la asistencia de los mismos a al-
gun centro escolar.

Tendran derecho a la percepciéon de esta beca los ti-
tulares de la cartilla del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad que tengan incluidos en la misma como beneficia-
rics a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando
s0 estsblezea con carécter general la gratuidad de la en-
sefianza para este nivel.

Articulp 14— Ayuda a subnormalidad y minusvali-
dez: L.os trabajadores que tengan a su cargo familiares
subnormales ¢ minusvalidos, percibiran de la Empresa
una ayuda de cinco mi] trescientas veintidos (5.322) pts.
mensuales por cada familiar reconocido como tal a los
efectos del niismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 15— Premios y subsidios: Los trabajadorazs
agus, estando de alta en la Empresa y habiendo permane-
cido en esta situacion un minimo de diez afios, se jubi
lcn cuando cumplan Jos sesenta afios y hasta que cum-
plan los sesenta y cinco, percibiran como premio y por
una sola vez, la cantidad de setenta y nueva mil ochocien-
tas cuarenta (79.840) pts.

¥1 conyuge, los hijos o los padres, por este orden,
que dependan econdmicamente del trabajador que fallez-
ca en la misma circunstancia y con e] mismo periodo de
cadencia fijado en el parrafo anterior, percibiran un sub-
sidio de ciento trece mil ciento seis (113.106) pts.

Asimismo se acuerda unanimemente delegar en don
Jesus San Juan Ochoa para que presente este Acta en
la Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo para
su registro y publicacion en el Boletin Oficia de La Ric
4.

No habiendo méas asuntos que tratar, se extiende es-
te Acta que, leida y encontrandose conforme en su total
contenido, es aprobada por unanimidad ratificindose to-
dos los asistentes en su contenido, firman en prueba de
conformiédad y se levanta la sesion.

Con esta fecha queda registrado el presente acuerdc

i v Tabla Salarial anexa al mismo, correspondiente al Con-
i venio Criectivo de la Empresa “Envases Metalicos Rioja-
; nos Moreno, S.A” de Calahorra, aplicable en dichg Em-
V presa.

i Logrofic, 2 de marzo de 1984

wl Directro Provincial de Trabajo y Seguridad Social,



