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por el trabajador, sirviendo dicho médulo no solo para
el calculo de los trienios o quinquenios de nuevo venci-
miento sino también para el de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad
sera del 5% para cada trienio y del 109 para cada quin-
quenio.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzard
a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al die su
cumplimiento.

Fl trabajador que cese definitivamente en la empire-
sa y posteriormente ingrese de nuevo en la misma sélo
tendra derecho a que se compute la antigiiedad g partir
de 1a fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los de-
rechos de antigiedad anteriormente obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los
evontuales percibiran en compensaciéon al ténmino de su
contrato por este concepto, el 109 del salario base deven-
gado.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Lias gratificaciones extraordinarvias de Verano y Na-
vidad consistentes cada una de ellas en 30 dias de haber
se abonara a razoén del salamio real en jornada normal
con exclusion de las gratificaciones voluntarias cue abo-
ne la empresa. Al personal que ingrese o cese en la em-
presa en el transcurso del afio, se abonaran las gratifi-
caciones prorrateando su importe en mazén al tiempo de
sevicios, computandose la fraccion de semana o de mes
en caso e que supere 15 dias, como completas. Esta mis-
ma norma se aplicara a los trabajadores eventuales, in-
terinos y contratados por tiempo determinado.

kstas gratificaciones extraordinarias tendra caracter
semestral y abarcaran los siguientes periodos

Gratificacion de Verano: Del 1 de Enero al 31 de Ju-
TX10.

Gratificacion de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Di-
ciembre.

Se abonaran los dias laborables inmediatamente an-
teriores al 24 de Junio y 22 de Diciembre respectivamen-
te.

Articulo 9. Premio extrasalarial.

La Empresa abonara a todos sus trabajadores con ca-
racter anual y en concepto de premio extrasalamial una
mensualidad del salario real obtenido por cada traba-
jador en jornada normal con exclusion de las gratifica-
ciones voluntarias que se perciban. Los trabajadores que
ingresen o cesen durante el aho recibiran la parte co-
rrespondiente al tiempo de servicios prestados, compu-
tandose la fraccion de mes superior a 15 dias como mes
completo.

El abono de dicha paga se efectuara duranie el mies
de septiembie.

Articulo 10. Vacaciones.

La vacacion anual tendra un mes de duracion y sera
retribuida conforme al promedic obtenido por el traba-
jador, por todos los conceptos salariales, en los tres me-
cies anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas.

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante el tiempo de vigencia
cel presente convenio sera de 1.930 horas anuales, cuya
distribucion se realizara en la -elabopacion del calendario
laboral de manera conjunta entre 1a Direccién de la Em-
presa y los miembros del Comité.

En atencién a las peculiares condiciones de la acti-
vidad de la Empresa, tanto a nivel nacional como particu-
lar, expresamente se pacta que, en el trabajo realizado a
turnos, el correspondiente a la noche podran tener una du-
racién de 10 horas diarias, efectuandose las oportunas
«ompensac.ones a los trabajadores que presten su servicio
en tales turnos.

No obstante, si durante la vigencia del presente con-
venio una disposicidon legal procediera a reducir la du-
racion aqui pactada, se ajustara la misma a la que dicha
normal legal se deduzca. No obstante, cliv no compurtara
la obligatoriedad die modificacién de 1z distribucaidén ho-
raria que cn el calendario laboral se haya elzctuads, pu-
diendo Ja empresa optar entre el abono de las horas rea-

lizadas die mas o ¢l otorgar €l descanso ciii ensatcrio en
igual numero de horas que las trabajadas por exceso.

Articulo 12. Bajas por enfermedad o accidente.

El tmabajador con una antigiiedad en la empresa de
2] menos seis mieses que cause baja por enfermedad o
accidente, tendra derecho al abono por pamte de la em-
presa, desde el tercer dia y mientras dura tal situacién
cdle baja, de un complemento extrasalarial que, sumado a
la prestacién eccondmica abonada por la Seguridad So-
¢2l iguale al 100 por 100 del salanio que percibe en activo,

La Empresa afectada por el presente convenio se com-
promete a suscribir con fecha 1 de enero de 1983 una po-
liza de seguros que permita a cada trabajador o a sus be-
neficiarios causar derecho, independientemente de las
indemnizaciones fijadas en las normas legales estableci-
cas, a las sigufentes indemnizaciones:

1--Tnvalidez Permanente, en grado de Gran Invali-
d ez y Absoluta para toda dlase de trabajo, derivada de
accidente de trabajo: un millon de pesetas.

2—Muerte por acidente de trabajo: un millén de pts.

Articulo 13. Derechos sindicales.

En lo concerniente a representantes legales, asam-
bleas, reuniones y demas normas de oaracter vepresenta-
tvo y asociativo, se cstara a lo dispuesto en cada momen-
ty 2n la iegislacion vigente.

El Comité de Empresa podra estar asistido por ase-
sores técnicos, tanto en sus reuniones perticulares, como
en las que celebre con la empresa o en las asambleas de
trabajadiores que solicite, quien tendra la condicion de
experto al servicio de tal drgano y no podra dirigirse a
la totalidad de trabajadores. En tales casos, la presencia
de cicho asesor debera ser notificada, con expresion de
nombre, a la Direccion de la empresa, y de las Tesponsa-~
bil'dades que se puedan produair responderan el miembro
o miemeros del Comité que hayan reguenido su presencia,

Igualmente podran celebrarse asambleas en el centro
de trabajo a peticidn de organaciones sindicales y a ellas
se pormitira la asistencia de personas ajenas al centro,
s'empre que la misma haya sidn autonizada por la Divec-
«idn cle la empresa.

Disposicion transitoria.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio Co-
lectivo se estara a lo establecido por la Ordenanza Labo-
ral para la actividad de Establecimientos Sanitarios de
Hespitalizacion, Consultas, Asistencia y Laboratorios de
Analisis Clinicos, aprobada por Orden Ministerial de 25
de noviembre de 1976 (B.O.E. de 15 de dictembre de 1976)
en aquéllo en que esté vigente.

Disposiciones adicional primera.
Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas absorben en su totalidad a
las que fueran pactadas o unilateralmente concedidas por
la empresa (mejoras voluntarias o mediante conceptos
equivalente o anélogos), por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso - administrativo, convenio sindical,
racto ce cualquier clase, contrato individual o usos y cos-
tumkbres en la localidad o por cualquier otra causa.

Tenlendo en cuenta la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales futuras, que impliquen wariaciones
econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos existentes o por creacién de otros nuevos, se en-
tenceran compensadas por las mejoras establecidas en
el presente convenio, si globalmente consideradas no su-

cran el nivel de éste.

Se regpetaran las condiciones pactadas superiores a
titulo personal que tenga establecida la empresa al en-
trar en vigor el presente Convenio, y que por su carac-
ter global, excedan del mismo.

Disposicion Adicional segunda.

Las diferencias que con motivo de la aplicaciéon de
las tablas salarigles de este convenio se devenguen a fa-
vor de los trabajadores, se abonaran con el interés legal
de mora del 107, si no se produce su pago con anterio-
ridad al primero de junio de 1984, compuiandose en este



