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fa margen derz.! 7, ~.ce.on Zaragoza en la carretera
N-232, p.k. 74 con la conloucnon de que se utilice el cami-
no existente como unico acceso a la parcela.

4/84— AGONCILLO.— Aprobar definitivamente el
proyeoto de construccion de una caseta para aperos de
labraenza en suelo no urbanizable, promovida por don Ma-
nuel Moreno San Juan.

CALAHORRA.— Aprobar la Modificacion del Plan
General de Calahorra en el punto 13.1 de sus Ordenan-
zaz de Edificacion.

Contra estos acuerdos cabe recurso de Alzada ante
el Exemo. Sr. Ministro de Obras Publicas y Urbanis-
mo, puadiendo presentarse en base a lo dispuesto en el
art. 123 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ante
ol Exemo. Sr. Ministro o ante esta Comisién FProvincial
de Urbanismo en el plazo maximo de 15 dias a partir
cel siguiente al de su publicacion,

Direccion Provincial de Trabajo v

Seguridad Social

INSTITUTO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE LA RIOJA

ANUNCIO
682

En cumplimiento del articulo 4. del Reai Decreto
873/1977 de 22 de sbril, y a los efeclos previstos en el
m:smo, se hace publico que ¢n csta oficina y a las 10 ho-
ras del dia 20 del mes de febrero de 1934, han sido depo-
sitados los Estatutos de la Federacion de Empresarios
de Comercio de La Rioja, cuyos amb:tos territorial y
profesional son: Provincial y agrupa a las Organizacio-
nes o Asoclaciones empresariales de Comercio. siendo
los firmantes del acta de constitucion: don Enrique Ro-
driguez Maimon; don Ariuro Escobar Ramirez; don Luis
Basoco Garrido; don José G. Bozalongo Il.enguas y don
José Maria de Pedro Cristébal.

L.ogrono, 20 de febrero de 1934.

Fl Director Provincial,

Fdo.: Jesus Duserm Tutor
CONVENIOS COLECTIVOS

414

Visto ¢l texto correspondiente al Convenio Colecti-
vo de la empresa “Policlinica Médico-Quirurgica Clavi-
jo, S.A.” de Logrehio, calle Clavijo, 1 y 3 suscrito al efec-
to por la Comision negociadora del mismo, y remitido
a esta Direccién Provincial para su pertinente Registro
Leposito v Publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 v 3
de la Ley 8/1920 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro v Depdsito de Convenios Colectivos, esta Divece on
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1.—Ordenar su inscripcion en el Registro e Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a las par-
tes afectadas.

2.—Remitir el texto original del Convenio al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su deposito.

3.—-Disponer su publicacién en el B. O. de La Rioja.

Logrofio, 2 de febrero de 1984,

El Director Provincial de Trabajo 3 S. 8.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“POLICLINA MEDICO-QUIRURGICA CLAVILIO, SA”

Articulo 1. Partes que lo conciertan.
El presente Convenip estd suscrito entre la repre-
centacion legal die la empresa “Polidiinica Médico-Quirar-

gica Chavijo, S.A. como dador de trabajo, y los miembros
del Comité de Empresa como representantes legales de
los trabajadores, y tienen por objeto el regular las con-
ciciones de trabajo y la mejora de los servicios de la em-
presa, a fin de que estos se desarrollen con la mayor
armenia posible.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio seran die apli-
cauion al centro de trabajo que la empresa posce en la
ciudad die Logrofio, calle Clavijo, 1 y 3.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

Obliga a las actividades que, dentro del ambito te-
1vitorial expuesto anteriormente, ejerzan su labor en la
Lospitalizacién y consulta pmivadas. Para las dudas que
puecdan surgir sobre d.cho ambito funcional, se utilizara
como norma subsidiaria de interpretacidon, el contenido
de la Ordenanza para cstablecimientos sanitarios de hos-
pitaiizauion, asistencia y consulta privadas, aprobada por
Crden Ministerial de 25 de noviembre de 1976.

Igualmente serd de obligatoria aplicacion para todas
aquellas personas que reunan la condicién de trabajado-
res por cuenta ajena de la empresa a que se circunscribe
va 10 sean de varacter fijos, ya como inteminos o eventua-
les, y tanto si realizan una funcién directiva, como téc-
nica o de los oficios clésicos de la actividad de la empresa.

Expresamente se cxcluye el personal que pertenezca
a Ordenes o Cengregaciones religiosas que hayan concer-
tado sus servicios como tales Ordenes o Congregaciones
asi como a los trabajadores excluidos por razén legal.

Articuto 4. Ambito temporal y denuncia.

La duracién del mismo serd de un ano, contado a
paruir ae 1 de enero de 1983 terminando su vigencia el 31
ce cic’embre de igual afio.

Lia cenuncia del mismo podira hacerse por cualquiera
de las partes firmantes, con un mes de antelacién a la
fecha de su terminacién, y subsistird integramente hasta
que no sea sustituido por otro.

Articulo 5. Comisién Paritaria.

En orden a la resolucién de las dudas que surgan so-
bre la interpretacion y aplicacion de maternias relaciona-
aas con el Convenio Colectivo, se nombra una Comisién
Paritaria que estard compuesta por dos miembros del
Comité de Empresa y dos representantes que la empresa
designa. Asimismo podra contar con la pregencia de un
Secretanio que tendra voz, pero no voto. Lia persona que
rcalice tal cometido, para su designacion, debera ser acep-
t1da por ambas partes.

Sera convocada a requerimiento de cualquiera de las
cos partes, y entre las funciones que le corresponde se
cacueitran la interpretacion auténtica del Convenio, el
arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas y fa
vizilancia del cumplimiento de lo pactado.

Sus acuerdos seran adopbados por mayoria simple
de (ada una de las partes.

Articulo 6. Salarios.

1 ~s trabajadores afectados por el presente Conwvenio
roreibiran, en concepto de salanio base, desde el 1 de
enero, €l que para cada categoria profesional se detalla
¢n la {abla salarial especificada en el anexo I. Ademas
e los asi sefialados, la empresa podra otorgar metribu-
ciones voluntaarias por encima de los anteriormente in-
«vados, que tendran el caracter de absorvibles y com-
~censables. El establecimiento de tales retribuciones su-
periores delbera ser informado al Comité de Empresa,
quien a su vez estd facultado para proponer a la Direc-
ci6n Ta retirada o aplicacion de tales gratificaciones.

En cuanto al abono de log atrasos que se produzcan
con ocasion del desfase temporal existente entre la wi-
goncia v la publicacion, se estard a lo dispuesto en la
rrosdeidn acdicional segunda.

Articule 7. Antigiiedad.

L.os trabajadores percibirin una aumento peniddico
por ¢!l tiempo de servicios prestados a la empresa, con-
s'estente en dos trienios y cinco quinguenios.

'l médulo para el calculo de abono del complemen-
to personal de antigliedad sera el salario base percibido



