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Sabado, 25 de febrero de 1934
e et e

Secretario ¢o. Tribunal el del Ayuntamiento o fun-
cionario administrativo en gw.en delegue, sin voz ni vo-
to.

Poaran designarse suplentes, que simultaneamente
con los utulares respectivos integraran el ‘Lribunal

La designacion ae los miembros det ‘iribunal se ha-
ra publica en el Boletin Oticial de La nioja, asi como
en el 'lablon de kaictos de 1a Corporaclon. wnl 'Lr.bunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas ae
ia mitaa ae sus miembros, titulares o suplentes.

s. Ielacion de aprobados, presentacion de dociimen-

s Yy nombramiento.

‘‘ermw.naaa la cailticacion de los aspiranies el ‘Lri-
bunal publicara el nombre del opositor que haya obte-
nigo mayor puntuaclon en los ejercicios y eievara dicho
nombre a la rresidencia de ia Lorporacion para que se
lormule la correspondiente propuesta de nombramiento.
Al mismo s.empo remitira a aicha auwioridag a los ex-
chusivos efectos del articulo 112 ae la Heglamentacion
General para lngreso en la Adminisiracion publica, el
acta de la ultuma sesion en la que habran ae ifigurar, por
orden de puntuacion 10Qos 10s opositores que nab.endo
superado todas las pruebas excediesen del numero de
plazas convocadas.

15, opositor propuesto presentara en la Secretaria de
ta Corporacion gentro aei plazo de 30 aias habiles a par-
ur de la pubiicacion ae la lista de aprobados los docu-
mentos acreditativos ae las condiclones que para tomar
parte en la oposicuon se exigen en la Base segunda de la
Convocatoria y que son:

1.— Certiticacion de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Cvil correspondiente.

Z2.— Copia auténtica o fotocopia compulsada del Ti-
tulo de Bachiller Supen.or, Profesor de kducaclon Gene-
ral Basica o equivalente o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion, Si estos documentos es-
tuvieras expedidos después de la fecha en que finalizo
el plazo de presentacion de instancias, debera justificar
¢l momento en que concluyeron sus estudios.

3— Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebelides, referido a la fecha de la terminacion
de las pruebas selectivas.

4— Certificado de buena conducta expew.do por la
autoridad competente de su residencia, referido igual-
mente a la misma fecha anterior.

5— Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

6.— Certificado acred.tativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Este certificado debera ser expedido por la Jefatura
Provincial de San.dad.

7— Quien tuviera la condicion de funcionario pu-
blico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombranmi.ento, debiendo presentar certifica-
cién del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Pu-
blico de que dependan acreditando su condicion y cuan-
tas circunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo “ndicado y salvo casos de fuerza
mayor el opositor propuesto no presentara su documen-
tacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor del sigiente aspirante aprobado por
orden de puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta por el Ayuntamien-
to el opositor nombrado deberd tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias habiles a contar del siguiente al en que
les sea notificado el nombramiento y si no tomare pose-
sién en el plazo sefalado sin causa justificada quedara
en la sftuaciéon de cesante.

9. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en
estas Bases.

o e e s e

10. Norma final.

Estas pruebas selectivas estaran reguladas por las
siguientes normas: Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local, Reglamento General para .ngreso en
la Administracion Fublica, aprobado por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, Decreto 3046/77 de 6 de octubre, re-
solucion ae 16 de enero de 1981, de la Direccion General
de la Admisstracior l.ocal, Real Decreto 712/82, de 2
de abril. Orden de 1t de junio de 1975 en relaciéon con el
Real Decreto 5394/1931 de 29 de diciembre y demas nor-
mas concordantes o supletorias.

Villamediana, dos de enero de 1984.

El Alcalde,

PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTA-
MIENTO DE VILLAMEDIANA.

Parte Primera: Derecho Politico y Constitucional:

1.— K] Estado. Concepto. Elementos. Formas de Es-
tado.

42— La diwsion de poderes, Relaciones entre los po-
deres del kstado.

o— La Constitucion espanola de 1978. Principios ge-
nerales.

4,— Derechos y deberes fundamentales de los espa-
noles.

5— La Corona. El poder legrsiativo.

6.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

7— El Poder Judicial.

.— Organizaciéon terntorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado.

Parte Segunda: Derecho Administrative:

9— La Administracion Publica en el ordenamiento
espanol. La personalidad juridica de la Admin:stracion
Publica. Clases de Administraciones Publicas.

10— Principios de actuacién de la Administracion
Publica. EH.cacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion y coordinacion.

11.— Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: sus
clases.

12.— E] Reglamento: sus clases. Otras fuentes del De-
recho Administrativo.

13— El administrado. Colaboracion y part.cipacion
de los ciudadanus en las funciones administrativas. El
principio de audiencia del interesado.

14— El acto administrat.vo. Concepto. Elementos.

15.— Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del
procedimiento administrat.vo: dias y horas habiles. com-
puto de plazos. Recepcion y registro de documentos.

16.— Fases del procedimiento administrativo general
El silencio administrativo.

17.— La teoria de la ‘nvalidez del acto administra-
tivo. Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de
oficio.

18.— Los recursos administrativos. Clases. Recurso
de alzada. Recursos de reposicivon. Reclamaciones eco-
noémico-administrativas.

19.— Princ.pios gencrales y clases de contratos ad-
ministrativos. La seleccion de los contratistas. Derechos
y deberes del contratista y de la Administracion.

20.— Los derechos reales administrativos. El domi-
nio publico. El Patrimonio privado de la Administracién

21— La intervencion administrativa en la propie-
dad privada. La expropiacién forzosa.

22— Las formas de la actividad administrativa. El
fomento. La Pol cia.

93— El servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

24— La responsabilidad de la Administracién Pu-
blica.

Parte Tercera: Principios de Dereche Financiero.

925.— Consideracion =conémica de la actividad finan-
ciera. El Derecho financiero. Los sujetos de la actividad
financiera.



