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Rustica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 24/83,
de 21 de diciembre, queda expuesto al publico el expe-
diente por espacio de 15 dias habiles a efectos de recla-
maciones, conforme establece el art. 18 y sigulentes de
la Ley 40/1981 de 28 de octubre, entendiéndose aproba-
do detinitivamente en el caso de no ser presentada nin-
guna reclamacion.
Ventosa 5 de enero de 1984.
El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE
VILLAMEDIANA DE IKEGUA

Bases de la Oposicion Libre para la provisién en pro-
piedad de una plaza de Adminisirativo de Administra-
cion General.

73

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de
Administrativo de Administracion General del Ayunta-
miento de Villamed.ana de Iregua dotada con el sueldo
correspondiente al nivel de proporcionalidad 6, y coef:-
ciente 2,3, pagas extraorinarias, trienios y demas retri-
buciones complementarias que correspondan legalmen-
te.

2. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 13 anos de edad y no exceder
de aquella en que falten menos de dlez afos para la ju-
bilacién forzosa por edad. Este limite podra compensar-
se con servicios anteriormente prestados a la Adminis-
tracion Local.

c¢) Estar en posesion del titulo de bachiller supe-
rior, Profesor de Educacién General Basica o equivalen-
te o en condid.ones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias. En el su-
puesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos
habra de acompanarse certificado expedido por el Con-
sejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi-
valencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinam.o del servicio del Estado o de la Administracion
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de
Adminstracion Local.

g) Carecer de antecedentes penales.

3. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cidén, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones gque se exi-
gen en la Base segunda se dirigiran al Preadente de la
Corporacién 7 se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento debidamente reintegradas, durante
el plazo de 30 dias héabiles a contar del siguiente habil
al en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficia de La Rioja. Si alguna de las ins-
tancias adoleciese de algun defecto se requerira al inte-
resado para que un plazo de diez dias subsane la falta.
' Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
MIL pesetas y seran satisfechos por los opositores al pre-
sentar la instancia y s0lo seran devueltos en el caso de ser
excluidos de la de la oposicidn,

4. Admision.

Terminado el plazo de presentacién de instancias la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos que se hara pu-
blica en los mismos Boletines Oficiales en que lo fue la
convocatoria y ademas en el Tablom de Edictos de la
Corporacién concediéndose un plazo de quince dias ha-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
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se apruebe Ia lista definitiva que zcrs o0 o publica asi-
mismo en la fecha inw cada. Las pruebas se haran pasa-
dos dos meses del anuncio de la convocatoria y se anun-
ciaran con 15 dias de antelacion.,
5. Pruebas de ia oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer Ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Es-
1e ejercicio consistira en unu copla a maguina durante
diez minutos de un texto que facilitara el Tribunal. Se
calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud de lo copiado y la correccion que presente el es-
crito. Cada aspirantie aportara su propia maquina.

Segundo Ejercicio:

De caracter obligatorio. Consistera en desarrollar por
escrito, durante e} periodo maximo de dos horas un te-
ma de caracter gencral delerminaqo por el I'ribunal in-
mediatamente antes de celebrarse el Ejercicio y rela-
cionado con las materias comprendidas en el programa
ancjo a la convocatoria aunque no se atenga a epigrafe
concretos del musmo; teniendo los aspirantes amplia li-
bertad en cuanic a su forma de exposicidn se refiere.
Se valoraran especialmente en este ejercicio la facultad
de redaccion y el nivel de formacion general. La prueba
sera leida por el autor de la misma y el Tribunal podra
mantener coloqu.o con él.

Tercer Ejercicio:

De caracter obligatorio. Consistira en exponer, oral-
mente cn un periodo de cincuenta minutos como méaxi-
mo cinco temas extraidos a la suerte de entre os com-
prendidos en el programa anecjo a la convocatoria: uno
de Principfos de Derecho Politico y Constitucional; uno
de Derecho Administrativo; uno de Principios de Dere-
cho financiero y dos de Administracion Local,

Cuarto Ejercicio:

De caracter obligatorio. Se desarrollaria por escrito
durante un periodo miximo de ires horas y consistira en
la redaccion de un informe con propuesta de resolucion
sobre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati-
vos a tareas administrativas, idoneas a la plaza que se
pretende cubrir mediante la presente oposicidn,

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales
y libros de consulta de los que acudan prewstos.

En este Ejercicio se valorara la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones y el co-
nocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vi-
gente.

6. Calificacion de los ejercicios

El segundo. tercero y cuarto ejercicios seran elimi-
natorios y de ellos, el segundo y tercero seran publicos.

Cada uno de los cjercicios sera calificado hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de los cjercicios eliminatorios. El numerc de puntos que
podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en ca-
da uno de los ejercicics sera de cero a diez puntos. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de existentes en aquél,
siendo el cou.ente la calificacion definitiva. Habra un
sorteo previo para determinar el orden de actuaciéon de
los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas
en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

%. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: el de la Corporacidén o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial del
Estado designado por el Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local. Un representante de la Comunidad Au-
tonoma de L.a Rioja y el Secretario del Ayuntamiento.



