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Bases del concurso oposiciéon para la prevision en propie-
dad de una plaza de Conserje-Sepulturero de este
Ayuntamiento de Calahorra

1. Objeto de la conveocatoria.

ks objeto ce la presente convocatoria la provisién, en
propiedad del procedimiento de concurso-oposicion de una
waza de Conserje-Sepulturero, encuadrada en e] Subgru-
po de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
dotada con el sualdo correspondiente al nivel de propor-
cionalidad 3, coeficiente 1,3 dos pagas extraordinarias,
trienios, ayuda familiar y demis retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislaciéon vi-
gente.

1. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicién seria ne-
cesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 ahos, sin exceder de la edad
necesaria para que falten al menos 10 afos para la ju-
bilacion forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad, podra compensarse con el tiempo de servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local,

¢) Observar buena conducta y carecer de anteceden-
tes penales.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun el art. 36 de] Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio del Estado, o de la Administracién
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
c.ones publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
p.da e] normal ejercicio de la funcién.

g) Experiencia demostrada en esta funcién minima
de un ano.

h) FEstar en posesién del Certificado de Estudios
Primarios.

111. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso
Oopsicién, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda y, los méritos que se aleguen
se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se pre-
sentaran en e Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de 30 dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al en que aparezca €l anun-
¢io de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja,

Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
micnto Administrativo,

IV. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de imstancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
piblica en el Boletin Oficial de La Rioja, y sera expuesta
en el tablon de Edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de 15 dias para reclamaciones, a tenor del art.
121 de la Ley de Procedimiento Administrativo dichas
reclamaciones, si las hubere, seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucién por la que se apruebe la lista de-
fnitiva qu eserd recha publica asimismo en la forma in-
dicada.

V. Tribunal calificader.

El Tribunal calificador estari constituido en la for-
ma sigu'ente:

Presidente: E] de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

Un representante de la Direccion General de Admi-
nistrac'on Local.

T1 Jefe respectivo del Servicio Municipa) .

+1 C: ncejal encargado del Servicio,
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Podrin designarse suplentes que simultaneamente con
los titulares respectivos integraran el Tribunal,

La designacion de los miembros del Tribunal, se ha-
ra publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en
el ‘lab.on de Edictos de la Corporacion.

k! Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

VI. Desarrollo del Concurso Oposicién.

Primer ejercicio: Consistira en desarrallar por escri-
to de un temario determinado por el Tribunal relativo
a nociones de Cultura General (Dictado, ejercicios arit-
méticos, ete,) tiempo maximo 1 hora

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito
durante un periodo maximo de hora y treinta minutos, a
veinte preguntas relacionadas directamente con los cono-
cimientos minimos necesarios para la realizacion de esta
funcion.

Tercer ejercicio: En e] que se procsderd a trabajos
propios del cargo: Cerramiento de nichos, vaciado de se-
pulturas y desenterramientos, etc.

VIL. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos el primero, 15 el segundo y
20 el tercero, siendo eliminados los npositores que no al-
cancen la mitad de las mencionadas puntuaciones en ca-
da uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran surmande las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miemuros del Tribunald
y dividiendo el total por €] nimero de asistentes en aquei
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
tablon de Edictos de la Conporacion.

VIII. Asimismo el Tribunal valorara los méritos ale-
gados por los concursantes, afios de servicio en 1i Admi-
nistracion, experiencia en e] oficio y demas que aleguen
los interesados.

1X. Lista de aprobado, presentacién de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribu-
nal pubilicara la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de la plaza

convocada, y elevara dicha melacién a lg propuesta de
nombramiento, Al mismo tiempo remitira a dicha auto-
ridad a los exclusivos efectos del articulo 11.2 del Regla-
mento General para ingreso en la Administracién Publica
e] acta de la ultimg sesién en la que habwin de figurar
por orden de puntuacion todos los opositores que habien-
do superado todas las pruebas excediesen del numero de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentari en la Secretaria
de la Corporacién dentro del plazo de 30 diag habiles, a
partir de la puklicadon de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la oposicion se exigen en la base segunda
Yy que son:

1-~Certificado de Estudios primarios.

2 —Certificacion de nacimiento, expedida por e] Re-
gistro Civil correspondiente.

3.--Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién
de 1as pruebas selectivas.

4 —Certificado de buena conducta expedido por la
Alcaldia de su residencia, referido igualmente a la misma
recha anterior.

5~— Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

6.—Certificado acreditativo de mo padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion, Este certificado debera ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

7—Si el aspirante tuviera la condicién de funciona-
rio publico estara exento de justificar documentalmente



