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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 18 de febrero de 1954

1324, de 1 de febrero, para el fomento
de-

Decreto 5,
de empleo de jovenes menores de 26 afios,
mandantes de st primer empleo.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de La Rioja consciente de la gravedad del problema del
desemplec para la clase trabajacora, considerando gue
debe ser objetivo prioritario de su politica el estable-
cimiento de aquellas medidas que contribuyan ai fomcen-
to de Empleo, y reconociendo que los jovenes menores
de 26 afios en busca de su primer empleo, es uno de los
sectores donde el problema del paro, tiene mayor inci-
dencia.

En su virtud, a propuesta del Excmo. Sr. Consejero
de Trabajo, previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 1 de febrero de 1934.

DISPONGO

Articulo 1.— 1. Es objeto del presente Decreto sub-
vencionar a través de la Consejeria de Trabajo, a las em-
presas que contraten a jovenes menores de 46 anos, en
busca de su primer empleo.

2. La cuantia de dicha subvencién sera de 300.000
pesetas por puesto de trabajo creado, pudiendo ser infe-
rior en caso de cantratos de caracter temporal, a t.empo
parcial, u otras condiciones de contratacion.

En ningun caso, la cuantia de la subvencion excedera
del 50% de la retribucién bruta anual que se asigne al
contratado.

3. El contrato de trabajo podra ser de caracter in-
deiinido o temporal, con un minimo de 12 rescs, tanto
a jornada completa como a tiempo parcial.

4. E] solicitante se compromete a mantener el nivel
de empleo durante, al menos, doce meses en los contra-
tos temporales y tres anos en los contratos indefinidos.

Articulo 2°>— 1. No podran acogerse a los benefi-
cios de este Decreto quienes en los doce meses anterio-
res a la solicitud hayan reducido €] nimerc de puestos
de trabajo, tanto fijos, como el promedio de los tempora-
les, de cualguiera de sus centros de trabajo, sea por tras-
lado o por extinciones contractuales basadas en crisis o
cn circunstancias objetivas, o efectuadas mediante des-
pido nulo o improcedente, o asi reconocido en acto de con-
ciliacion.

2. Tampoco podran acogerse a los referidos benefi-
cios, quienes no se¢ hallen al corriente en sus obligaciones
econGmico-laborales, de Seguridad Social o tributarias,
saivo que tengan regularizada su situacién en el momen-
to de la solicitud.

3. No lo seran, asimismo, la contratacién de ascen-
dientes, descendientes o colaterales por consaguinidad,
afinidad o adopcion, hasta el tercer grado inclusive del
empresario individual. Tampoco la de los mismos parien-
tes de cualquiera de los socios en empresas que revistan
forma societaria de caricter personalista o de los miem-
bros de los érganos de gobierno en las constituidas como
sociedades, asociaciones o corporaciones de toda clase.

Articulo 3*.— Las subvenciones a que se refiere este
Decreto seran compatibles con ecualquier otro beneficio
que pudiera ser aplicable a estas contrataciones, segtn
las dirposiciones estatales vigentes; peroc no asi comn los
previstos en los programas de este Consejo de Gobierno
que incentiven directamente la creacién de empleo.

Articulo 4°— Las solicitudes deberan dirigirse a la
Consejeria de Trabajo de esta Comunidad Auténoma, an-
tes del 31 de diciembre de 1984 y sin que hayan trans-
currido més de 30 dias naturales desde la fecha en que
se efe tud el contrato mediante instancia ajustada al mo-
delo oficial gue se facilitard en la Consejeria de Trabajo.

Juntamente con ella deberan aportarse los siguientes
documentos:

a) Copia del contrato de trabajo registrado en la
Oficina de Empleo.

b) Copia del documento de afiliacién y de la ficha
de alta del trabajador, asi como los Boletines TC-2 de la
Seguridad Social de los doce meses anteriores a la soli-
citud. I'n caso de ser la empresa mas reciente, se adjun-

tara copia de los Boletines TC-2 correspondientes al tiem-
po de su existencia, y si €s de nueva creacion, una copia
de la Licencia Fiscal.

¢) Certificado de la Delegacion de Hacienda corres-
pondiente de que e] contribuyente se encuentra al co-
rr.ente de sus obligaciones tributarias,

d) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social en termincs similares a lo previsto en el
apartado anterior.

e) Certificado de la Tesoreria General del Ayunta-
miento correspondiente, en términos similares al aparta-
do ¢),

f) Declaracidon jurada de no hallarse incurso en las

circunstancias del punto 3 del articulo 2¢ del presente De-
creto.

g) Declaracién del Comité de Empresa, Delegado
Sindical o de los Delegados de Personal, en su caso, de
que no existen reclamaciones de cantidades pendientes.

Articulo 5.~-- 1. Para tener derecho a las subven-
ciones a que se refiere este Decrelo, la creacién de em-
bleo debera producirse en los centros de trabajo s.tos en
el territorio de la Comunidad Auténoma.

La concesion de subvenciones se realizara mediante
resolucion expresa e individualizada.

Transcurridos tres meses desde la fecha de las soli-
citudes s'n que hubiera recaido resolucién expresa, se en-
tendera denegada la misma.

2. Estimada la solicitud, se abonara el 50% de la
subvencion en el momento de la concesion y el resto una
vez transcurridos siete meses desde dicha concesion, pre-
via acreditacion de su continuidad mediante remisioén de)
recibo salarial de la ultima mensualidad suscrita por el
trabajador y del altimo Boletin TC-2.

Articulo 6°— 1. La Consejeria de Trabajo podra rea-
lizar las comprobaciones periddicas que estime oportunas
Y tendra acceso a toda la documentacidn justificativa de
la situac.on contractual, y su continuidad, asi como res-
pecto a las demas situaciones contempladas en este De-
creto.

2. 8i a juicio de la Consejeria de Trabajo, el be-
neficiario de la subvencién incumpliese alguno de los pre-
ceptos establecidos en el presente Decreto, asi como la
normativa vigente en materia de concesién y control de
subvenciones, debera reintegrar las cantidades obtenidas
por tal concepto, mas los intereses legales, a la Tesoreria
General de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan. Las referidas cantida-
des tendran la consideracién de ingresos publicos.

Disposicion Transitoria~— A aquellas solicitudes pre-
sentadas antes de] 31 de Diciembre de 1983 y que cum-
plan los requisitos determinados en el Decreto num. 28/83
también les serd de aplicacion el presente Decreto.

Disposicién Final 1.*~— Se faculta al Consejero de
Trabajo para adoptar las disposiciones necesarias para
e desarrollo y ejecucién del presente Decreto,

Disposicion Final 2.— El presente Decreto entrara
en vigor el dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
La Rioja. Sin perjuicio de que a aquellas solicitudes de
subvencion que se hayan presentado en esta Consejeria
a partir del 1 de enero de 1984, tamb.én les sera de apli-
cacién el presente Decreto.

En Logrofio, 3 1 de febrero de 1984.— El Presidente,
José Maria de Miguel Gil— El Consejero de Trabajo, Pa-
bio Rubio Medrano.

iL.

Administracion Civil del Fstado

Presidencia del Gobierno

REAL DECRETO 3323/1983, de 25 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja en materia de Administra-
cion Local.
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