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citud. En caso dc cer la empresa mas reciente, se adjun-
tara copia de los Boletines TC-2 correspondientes al tiem-
po de su existene.a y, si es de nueva creacion, una copia
de la Licencia Fiscal.

¢) Certificado de la Delegacion de Hacienda corres-
pondiente de gue el contribuyente se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones tributarias.

d) Certificado de la Tesoreria Territorial ce la Se-
guridad Social en términos similares a do previsto en el
apartado anterior.

e} Certificado de la Tesoreria General del Ayunta-
miento correspondiente, en términos similares al apar-
tado c¢).

f) Declaracion jurada de no hallarse incurso en las
circunstancias del punto 3 del articulo 2." del presente
Decreto.

g) Declaracion del Comité de Empresa, Delegado
Sindical o de los Delegados de Personal, en su caso, de
que no existen reclamaciones de cantidades pendientes.

Articulo 5".— 1. Para tener derecho a las subven-
ciones a que se refiere este Decreto, la creacion de em-
pleo debera producirse en los centros de trabajo sitos en
el territorio de la Comunidad Auténoma.

La concesién de subvenciones se realizara mediante
resolucion expresa e individualizada.

Transcurridos tres meses desde la fecha de la solici-
tud sin que hubiera recaido resolucién expresa, se enten-
dera denegada la misma.

2. Est.mada la solicitud, se abonari el 50« de la
subvencion en el momento de la concesion, y el resto una
vez transcurridos siete meses desde dicha concesién, pre-
via acreditacion de su continuidad mediante remision del
recibo salarial de la ultima mensualidad suscrita por el
trabajador y del ultimo Boletin TC-2.

Articulo 6*.— 1. La Consejeria de Trabajo, podra rea»
lizar las comprobaciones periédicas que estime oportunas
y tendra acceso a toda la documentacion justificativa de
la situacion contractual, y su continuidad, asi como res-
pecto a las demas s'tuaciones contempladas en este De-
creto.

2. Si a juicio de la Consejeria de Trabajo el bene-
ficiario de la subvencion incumpliese alguno de los pre-
ceptos establecidos en el presente Decreto, asi como la
normativa vigente en materia de concesion y control de
las subvenciones, debera reintegrar las cans.dades obteni-
das por tal concepto, mas los intereses legales, a la Te-
soreria General de la Comunidad Autéonoma de La Rioja
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
Las referidas cantidades tendran la consideracion de in-
gresos publicos.

Dispos.cién Transitoria— A aquellas solicitudes pre-
sentadas antes del 31 de diciembre de 1983 y que cum-
plan los requisitos determinados en el Decreto 28/83 tam-
bién les sera de aplicacion el presente Decreto.

Disposicién Final 1*.— Se faculta al Consejero de
Trabajo para adoptar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicién Final 2*— El presente Decreto entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja. Sin perjuicio de que a aquellas solicitudes
de subvencion que se hayan presentado en esta Conseje-
ria a partir del 1 de enerc de 1984, también les sera de
aplicacién el presente Decreto.

En Logrono, a 1 de febrero de 1984.— El Presidente,
José Maria de Miguel Gil.— El Consejero de Trabajo,
Pablo Rubio Medrano.

Decreto 3/1984, de 1 de febrero, para ¢l fomento
de empleo en las zonas de la Sierra y Cervera
del Rio Alhama.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de La Rioja consciente de la gravedad del prcblema del
desempleo para la clase trabajadora, considerando que

Jueves, 16 de febrero de 1934
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debe ser el objetivo prioritario de su politica el estable-
cimiento de aquellas medidas que contribuyan al fomen-
to de empleo, y reconociendo que existen zonas que de-
ben tener una actuacién especial con la finalidad de co-
rregir los desequilibrios existentes.

En su virtud, a propuesta del Exemo. Sr. Consejero
de Trabajo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
eni su reunion del dia 1 de febrero de 1984, y de acuerdo
con los criterios territoriales de la Consejeria de Orde-
nacién del Territorio y Medio Ambiente,

DISPONGO

Articulo 1'.— 1. Es objeto del presente Decreto sub-
vencionar a través de la Consejeria de Trabajo, a las em-
presas que contraten a trabajadores en paro y cuyo cen-
tro de trabajo esté situado en alguno de los términos mu-
nicipales que se citan en el anexo I del presente Decreto.

También seran objeto de subvencién los puestos de
trabajo creados en las cooperativas de trabajo asociado,
incluso el de los propios socios trabajadores en el mo-
mento de inicio de la actividad, siempre que las mismas
tengan su centro de trabajo en alguna de las localidades
del anexo I

2. La cuantia de dicha subvencién sera de 300.000
pesetas por puesto de trabajo creado, pudiendo ser infe-
rior en caso de contratos de caracter temporal, a t.empo
parcial, u otras condiciones de contratacién.

En ningun caso, la cuantia de la subvencién excedera
del 50%¢ de la retribucién bruta anual que se asigne al
trabajador.

3. El contrato de trabajo podra ser de caracter in-
delinido o temporal, con un minimo de 12 meses, tanto
a jornada completa como a tiempo parcial.

4. El solicitante se compromete a mantener el nivel
de empleo durante, al menos, doce meses en los contra-
tos temporales y tres afnos en los contratos indefinidos.

Articulo 2°— 1, No podrén acogerse a los benefi-
cios de este Decreto quienes en los doce meses anterio-
res a la solicitud hayan reducido €] numero de puestos
de trabajo, tanto fijos, como el promedio de los tempora-
les, de cualquiera de sus centros de trabajo, sea por tras-
lado o por extinciones contractuales basadas en crisis o
en circunstancias objetivas, o efectuadas mediante des-
pido nulo o improcedente, o asi reconocido en acto de con-
ciliacion.

2. Tampoco podran acogerse a los referidos benefi-
cios, quienes no se hallen al corriente en sus obligaciones
econémico-laborales, de Seguridad Social o tributarias,
salvo que tengan regularizada su situacién en el momen-
to qe la solicitud.

3. No lo seran, asimismo, la contratacién de ascen-
aientes, descendientes o colaterales por consaguinidad,
afinidad o adopcién, hasta el segundo grado inclusive del
empresario individual. Tampoco la de los mismos parien-
tes de cualquiera de los socios en empresas que revistan
forma societaria de caracter personalista o de los miem-
bros de los érganos de gobierno en las constituidas como
sociedades, asociaciones o corporaciones de toda clase, a
excepeidén de las cooperativas para los socios trabajadores.

Articulo 3°.— Las subvenciones a que se refiere este
Decreto seran compatibles con cualquier otro beneficio
que pudiera ser aplicable a estas contrataciones, segin
las disposiciones estatales vigentes; pero no asi con los
previstos en los programas de este Consejo de Gobierno
que incentiven directamente la creacién de empleo.

Articulo 4°.— Las solicitudes deberan dirigirse a la
Consejeria de Trabajo de esta Comunidad Auténoma, an-
tes del 31 de diciembre de 1984 y sin que hayan trans-
currido mas de 30 dias naturales desde la fecha en que
se efectud el contrato o el inicio de las actividades, me-
diante instancia ajustada a modelo oficial que se faci-
litara en la Consejeria de Trabajo .

Juntamente con ella deberan aportarse los siguientes
documentos:

a) Copia del contrato de trabajo registrado en la
Oticina de Empleo.



