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Por estar en posesién del certificado de es-
tudios primarios
Por estar en posesion de) certificado de esco-
laridad
Por estar en posesion de déplomas o certifi-
cados de asistencia, con aprovechamiento a
cursos, cursillos, seminarios, etc., de capaci-
tacion o perfeccionamiento profesional, expe-
dido por Organismo Oficial
Estar en posesion de diplomas o certificado
de asistencia, con aprovechamiento a cursos,
cursillos, seminarios, etc., de Higiene y Se-
guridad del Trabajo, expedidos por Organis-
mos Oficiales
Estar en posesion del carnet de conducir de
clase “C”
Estar en posesion del carnet de conducer de
clase an
Haber realizado funciones de superior cate-
goria, dentro de algun servicio del Ayunta-
miento con suficiencia y eficacia, de forma
que se avale su competencia profesional en
dicho puesto
Correcciones:
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La posesa.6n del titulo del apartado 1. Excluye la
puntuacion de los apartados 2, 7 y 8.

La posesion del titulo del apartado 2. Excluye la
puntuacion de los apartados 7 y 8.

La posesion del certificado del apartado 7. Ex-
cluye la puntuacion del apartado 8.

a)
b)
c)

d)
la puntuacién del apartado 11.
Calificacion:

La calificacion de esta parte, vendrad dada por la
suma de los puntos de los mér.tos valorados, que corres-
pondan al concursante.

SEGUNDA PARTE:

—CALIFICACION POR EL MERITO EN EL PROPIO

TRABAJO

1. Con objeto de obtener una calificacién objetiva y
razonable de cada uno de los funcionarios, se proce-
dera del siguiente modo:

Los Jefes responsables del servicio, segun se deter-
mine en la convocatoria, efectuaran una calificacién in-
dependientes de cada uno de los concursantes, as.gnados a
cada uno de ellos, grados de 1 al 5, en cada uno de los
factores expresados, en la hoja modelo adjunta a es-
tas normas. La supervision se efectuara conjuntamente,
por el Jefe o responsable del servicio, un representan-
te del Comité de Personal y por el Jefe de la Unidad Ad-
ministrativa de Personal y Régimn Interior. Las delega-
ciones no seran publicas.

El Tribunal calificador del concurso, puntuara los
grados de cada factor, conforme a las siguientes esca-
las:

AYUDANTES DE OFICIO

G R ADO S

FACTORES  § n I v v
Eficacia 4,0 80 120 16,0 20,0
Interés 38 76 114 15,2 19,0
Actividad 3.4 68 102 13,6 17,0
Responsabilidad 3.0 6,0 9,0 12,0 15,0
Organizaciéon 2,4 4.8 7.2 9,6 12,0
Iniciativa 20 4,0 6,0 8,0 10,0

1,4 2,8 4,2 5,6 7,0

Capacidad mando

La calificaaién de esta parte segunda, vendra dada
por el cociente de la suma de los puntos obtenidos por
cada concursante, segun las reglas anteriores en cada
factor, entre diez.

Su resultado se dividird a su vez, pur o nanero de
calificadores.
TERCERA PARTE:

—PRUEBA OBJETIVA O TEORICO PRACTICA

Los concursantes, realizaran una prueba tedrico prac-
tica, previamente determinada por el Tribunal califica-
dor del concurso, sobre materias y trabajos propios de
las funciones de Ayudanie, con el tin de calificar su com-
petend.a profesional.

Esta prueba, se iniciara por la parte practica de la
misma, que consistira en realizar un trabajo determina-
do por el Tribunal, de la especialidad del puesto de tra-
bajo a cubrir inmediatamente antes de in'ciarse los ejer-
cicios.

Calificacion:

La calificacion parcial de esta prueba, sera de 0 a
10 puntos, a otorgar por cada miembro del Tribunal v di-
w.dir entre el ntumero de éstos.

—PRUEBA TEORICA

Se compondri de dos partes:

Primera: Una prueba profesional objetiva.

Segunda: Una prueba cultural.

Primera: Prueba profesional objetiva, consistira en la
contestacidén escrita de un cuestionario de 20 pregun-
tas determinadas por el Iribunal, de la especialidad de!
puesto de Ayudante. Las respuestas, se haran, b.en con-

_ lestando la que se considere acertada, de las variantes

La posesién del carnet del apartado 12. Excluye .

que se presenten al concursante, segun sea propuesto por
el Tribunal.

La puntuacién parcial de ésta prueba, serd de 0,50
puntos, por respuesta acertada.

Segunda: Prueba cultural, se confeccionara por el
Tribunal con un nivel maximo de Graduado Escolar.

La puntuacién parcial de esta prueba cultural. se-
ra de 0 a 10 puntos. a otorgar por cada miembro del Tri-
bunal y dividir entre el numero de éste.

La calificacion de esta parte tercera (prueba obje-
tiva, teodrico practica). vendra dada por el cociente de
la suma de las puntuaciones obtenidas, en cada una de
las pruebas, segun !as normas precedentes, entre tres.
No sera eliminatoria, ninguna de las pruebas préactica y
teorica de esta parte tercera.

La calificacién del reconocimtento médico y de la
prueba psicotécnica, sehalada en el apartado C) de la
Base Segunda, serd de Apto o No Apto.

VIII. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los méritos y ejercicios
teérico-practicos, el Tribunal publicara el nombre del
concursante que, entre los que hayan superado todas las
pruebas, haya obtenido la méaxima puntuacién y lo ele-
vara a la Presidencia de la Corporaciéon, para que se for-
mule la correspondiente propuesta de nombramiento.

Una vez aprobada la propuesta por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, el concursante nombrado, debera tomar
posea.6on en el plazo de 30 dias habiles, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no
tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justifi-
cada quedaran anuladas todas sus actuaciones, estidndose
a lo previsto en el articulo 11 de la Reglamentacion Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica.

IX. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del Concurso, en todo lo no previs-
to en estas Bases.

X. Norma final.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara
a lo establecido en el Reglamento de Funcionarios de
Admincstraciéon Local, Decreto 1.411/1978 de 27 de junio
y Real Decreto 3.046/1977 de 6 de octubre.

Logrofio, 1 de diciembre de 1983.

El Secretario General,



