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do, de cunsteiniao . 1o 1o establecido en el articulo 103
del Real Decereto 3.046/1977 de 6 de octubre, de una pla-
za de Ayudante de Servicios lispeciales, encuadrada en
ITI Grupo de Administracion Especial, C) Otro personal
de Servicios especiales, nivel de proporcionalidad 3, coe-
ficiente 1,5 pagas extiaordinarias, irienios y demas re-
tribuciones o emolumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente.

E] que resulte nombrado, realizara bajo la cdependen-
cla y direccion de la Jefatura de ia Unidad Técnica, el
desemepno de las funciones sefialadas para este puesto
de trabajo, en el acuerdo Plenario de 30 de agosto de
1982. Quedara adscrito, en principio a la Unidad Técnica
de Urbanismo, sin perjuicio de modificar su destino,
cuando las neces dades del scrvicio asi lo requisran.

II. Condiciones de los aspirantes.

a) Pertenecer a la categoria de Operario con una
antigitedad minima de 2 anos.

b) No haber sido sancionado durante los dos ulti-
mos afios, por falta disciplinaria grave.

¢) Superar las pruebas fisicas (y
médico) y pruebas psicotécnicas.

d) Estar en posesion de carnet de conducir, de Cla-
se “B”.

IIl. Incompatibilidades del cargo.

reconocimiento

Al menos quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribuna! anunciard en el tablon de Edictos
de la Corporacién, el dia, hora y local, en que habrai de
tene rugar.

Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas de
una sesion para su practica, la anunciara el Tribunal
por el procedimiento indicado, con expresion de los as-
pirantes que quedan convocados para la sesion siguien-
te.

Los aspirantes, seran convocados para cada ejercicio
en llamamsento unico, salvo casos de fuerza mayor in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad en cri-
terios. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podria en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto, habran de concurrir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad, que no habra de

~ estar caducado.

Se estara a lo establacido en la Ley 20/1982, de 9 de !

junio, de incompatibilidades en el Sector I’4blico.

La jornada de trabajo, sera la establecida con ca-
racter general, para la {uncién piblica, si bien por ne-
cesidades del servicio, ésti: podra ser continuada o par-
tida.

Iv.

Las instancias, so'icitando tomar parte en el concur-
so, en las que los aspirantes dcberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones sefialadas en la
Base segunda, y que sc comprometen a jurar o prometer
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con leal-
tad al Rey v a guardar y hacer guardar la Ccnstitucién
como norma fundamental del Estado, se dirigiran al
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Exemo. Ayunta-
miento, durante el plazo de 30 dias héabiles, contados a
partir del siguiente. al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, solamente se haran publicos en el tabléon de Edictos
de la Casa Consistorial.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que delermina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Con arreglo a lo determinado en cl articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Admin/strativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerird al inte-
resado para que subsane la falta en el plazo de 10 dias,
con apercibimiento de que si no lo hiciese se arch.vara
sin mas tramite.

Los aspirantes deberan presentar junto con sus so-
licitudes, los documentos justificativos de los méritos ale-
sados, requisito indispensable para su valoracion.

V. Admision de aspirantes.

Instancias y admision,

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacion, aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes admindos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de Edictos de la Corporacion, con-
cediéndose un plazo de juince dias, para reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los errores de hecho que
pudieran advertirse en la hsta, podrén subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesa-
do.

Transcurrido dicho plazo y una vez acepiadas o re-
chazadas las reclamaciones que pudieran haberse produ-
cido, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corpo-
racion, la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, por la
que se aprucba la lista definitiva de admitidoes.
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El Tribunal calificador estaria constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: Bl de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

—Vocales:

—Un representante de la Comunidad ‘Auténoma de La
Rioja.

—Un representante del Profesorado Oficial del Esta-
do, designado por el Insituto de Estudios de Administra-
cién Local.

—E1 Jefe de la Unidad Técnica de Urbanismo.

—Un funcionario de carrera. destgnado por éste Ayun-
tamiento.

Secretario: Un funcionario Técnico o administrativo
de Administracion General, salvo que recabe para si es-
tas funciones, el de la Corpiracion.

Podran designarse suplentes que simultineamente
con los titulares respectivos, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

Tribunal ealificador.

VII. Desarrollo del concurso.

El concurso constara de tres vartes, siendo la cali-
ficacion definitiva. la suma de los puntos alcanzados en
cada una de ellas, siendo exigible alcanzar un minima
de diez puntos, para el 'ascenso.

PRIMERA PARTE:

—CALIFICACION DE MERITOS PERSONALES Y
PROFESIONALES.

Puntos

1. Estar en posesion del titulo de formacién
profesional de segundo grado ..................... 2,50

2. Estar en posesion del titulo de graduado es-

colar, o formacion profesional de primer gra
s (s T OO PP 1,50

3. Por cada voto de gracias, por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno ......... v 0,75

4. Por cada voto de gracias o felicitacién conce

dida por acuerdo de la Comisiéon Municipal
Permanente o Resolucién de la Alcaldia ... 0,50

5. Por cada 5 aios de ant'giiedad, en la cate-
goria actual del concursante ..................... 0,75

6. Por cada afio que sobrepase de la fracciéon de
cinco, para el computo del mérito a que se
refiere el apartado anterior

0,15



