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El Ayuntamiento podra publicar conjuntaniente con
1a lista definitiva —o la referencia expresa de que se ele-
va g definitiva la lista provisional—, la composicion del
Tribunal, y a reserva de que la misma no se impugne, el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci:ios.

Quinta.— E] Tribunal se constituiri en Ja forma pres-
crita por el Real Decreto 712 de 1982, de 2 de akril, por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde, o miembro de la Ccrporacién
en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficia] de-
signado por el Instituto de Estudios de Adininistracion
Local; un representante de la Comunidad Auténoma de
La Rioja; el Jefe de la Policia Municipai y el Secre-
tario de la Corporacién.

Secretario: Un técnico Superior del Ayuitamniento de
Arnedo.

La personalizacién del Tribunal, que igualmente se
publicara en el tablon de anuncios y Boletin Oficial de
La Rioja, junto con la determinacién de lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, podra ser objeto de recusacion,
pero ésta sélo suspendera el procedimiente selectivo si
expresamente asi lo acordare motivadamente el Ayunta-
miento.

Esta publicacion que podra conectarse con la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, habra de in-
sertarse con antelacién minima de quinc: dias a la fecha
de inicio de las pruebas.

Sexta.— Para determinar el orden de actuacion de lcs
aspirantes, en los ejercicios que no sea cnnjunta, se rea-
lizara un sorteo cuyo resultado también se hara publico
en el Boletin Oficial de La Rioja y tablon de anuncios.

Los ejercicios del Concurso-oposicion no podran co-
menzar hasta transcurridos dos meses dede la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja.

Lo aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

Séptima.— El concurso-oposicion constairé de las si-
guientes fases y ejercicios:

Fase de concurso: En la que se valorara el mérito
acreditado en ¢! apartado h) de la base seguunda, otorgan-

do 1,20 punies por cada afio de servicios prestados a la

Corporacion en propiedad, y la fraccién mensual aritmé-
tica que cosresponda, con un limite maximo de 5 afios.

Fase de cuosicion.

1.—Primer ejercicio: E] Tribunal propon:ira a los as-
pirantes la solucién en un tiempo de 30 minutos de aigun
supuesto de hecho, a fin de comprobar lz capacidad pa-
ra el mando y condiciones de cada uno de los aspirantes.

2—Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan contes-

tar por escrito durante el plazo de 1 hora a tres pregun-
tas que se formularan por el Tribunal relativas a: 1.—Le-
gislacion de Seguridad Ciudadana. 2.—Funciones del Al-
calde en materia de Seguridad Ciudadana. 3.—Mision
de la Policia Municipal. 4—Multas por infracciin de Or-
denanzas y Reglamento, Seguridad Ciudadana y Circu-
lacion. 5—Concepto de Ordenanza Municipal, 6.—Clases
de Ordenanzas. 7.—Notificaciones, concepte v procedi-
miento.

3.—Tercer ejercicio: Contestacién oral a un tema sa-
cada a la suerte de entre los siguientes: 1.—E] Estado Es-
panol. 2— La Comunidad Auténoma. 3.— La Constitu-
ciéon Espafola.— 4—Deberes y derechos de los espafoles.
5—El Municipio. 6.—~Organos de Gobierno Municipales.

La puntuacién de cada aspirante, en 1.s wos ejerci-
cios, sera la media aritmética de las calificaciones de to-
dos los miembros del Tribuna] asistentes a lg sesion.

Fl orden de calificacion definitiva sera determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios de la fase de oposicién, mas las de 1a fa-
se de concurso.

Novena— Finalizada la calificacién de los aspirantes,
€] Tribunal hara propuesta de nombramiento a favor de
aquel que, habiendo superado las pruebas (concurso y
opos..ion), hubiere alcanzado mayor puntuacién total,
sin que en ningun caso la propuesta pueda ser en mayor
numero de 1 plaza.

Al mismo tiempo, y a los solos efectos de lo estableci-
do en el articulo 11.2 de la Reglamentacion general para
ingreso en la Admnistracion Puablica, el Tribunal remitira
a la Autoridad competente para el nombramiento, el ac-
ta de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas excediesen del numero de pla-
zas convocadas.

Décima.— El opositor propuesto presentara en la Se-
cretaria de la Corporacion dentro del plazo de treinta dias
habiles a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda
Y que son:

1.—Certificacién de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil.

2.--Copia autenticada o fotocopia compulsada de] cer-
tificado de estudios primarios, de escolaridad o segundo
ciclo o equivalentes, o justificantes de haber abonado los
derechos para su expedicion.

3.—Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en cau-
de incapacidad.
4—Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referidos a la fecha de la terminacién
de las pruebas selectivas.
5.~ -Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
i cer enfermedad o defecto fisico que impida el norm-l ejer-
cicio de la funcion,

6.—Declaracion jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio a la Admi-
: nistracién publica estatal, institucional o local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

-Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar cert.ficacion
¢ol organismo publico de que dependan acreditando tales
condiciones y cuantag circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de {uer-
7Za mayor, algun opositor propuesto no presentara su do-
cumentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, y quedarian anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que huhie-
ran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en el concurso-oposicién. En esto caso,
la Presidencia de la Corporacién formulara propuesta a
favor de quien habiendo aprobado el concurso-oposicion
tuviera cabida en la plaza convocada.

! Undécima.— Una vez aprobada la propuesta por ¢l

Ayuntamiento, el opositor, nombrado debera tomar pose-

sion eon el plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente

al en que le sea notificado el nombramiento.

i Quien no lo hiciere asi en el plazo sefialado sin causy
justificada, quedara en situacion de cesante.

a

7.—Los funcionarios municipales. 8-—Derechos y obliga- .

ciones de los funcionarios municipales.

Para la respuesta al tema oral dispondra el aspirante
de un tiempo maximo de 10 minutos,

Octava.— Cada uno de los ejercicios anteriores se ca-
lificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para aprobar.

{ En e} momento de la toma de posesién los oposito-
res nombrados prestaran juramento o promesy previstc
cn el Real Decreto 707 de 1979, de 5 de abril.

Duodécima.—E]l Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo nc
previsto en estas bases.



