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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sébado, 21 de enero de 1984

INSTRUCZIZN e 21 de diciembre de 1983, de 1a
Secretaria de Estado para la Administracion Pa-
blica, por la que se dictan normag sobre jornada
y horario de {rabajo, licencias y vacaciones del
personal.

Tlustrisimos senores:

Los problemas de jornada de irabajo y de horarios

en la Administracién Civil del Estado fueron abordados
por el Gobierno mediante acuerdo de Consejo de Min.s- °

tros de 19 de enero de 1983, en el que —partiendo de una
jornada ordinaria semanal de 37 horas y treinta minutos
con dos horas mas de lunes a viernes para la dedica-
cidn exclusiva—, se establecié una regulacion generval de
horario, fijando como meta g lograr la implantzcion del
régimen de horario tlexible, en cuanto existieran las cir-
cunstancias y meaios de control que lo hicieran posible, y
admitiendo entre tanto un horario fijo, aparte de los hora-
rios especiales de guarda legal y de colectivos singulares.
El referido Acuerdo de Consejo de Ministros, asi como las
normas y medidas que lo han desarrollado y ruesto en
practica han supuesto una mejora notable en el grado ge-

neral de cumplimiento del horario en lag oficinas y ser- |

vicios publicos.

La experiencia adquirida en esta materia a lo largo
del presente ano —en que se han ido estableciendo ho-
rarios flexibles en multiples oficinas publicas y deter-
rninando los supuestos de horarios especiales—, asi como
los datos obtenidos sobre tendencias o preferencias del
personal en la utilizacion de la parte libre del horario
flexible, permiten determinar ahora, con caracter gene-
ral, las normas que deben seguirse en estos aspectos de
jornada y horario. Para ello, ha de tenerse también en
cuenta la entrada en vigor de la Ley 4/1983, de 13 de junio
que establecio la jornada maxima legal de cuarenta horas
en el ambito laboral, logro social que debe ser respetado
y observado también en el dmbito administrativo.

Durante el ano 1983, se dictaron, asimismc, diversas
normas en relacion con la concesion de permisos y licen-
cias, asi como la aplicacion de los periodos d2 vacacio-
nes de] personal. Conviene, pues, proceder a la regulacién
general de estas materias que, junto con las ce jornada
y horario, permite concretar el marco de este conjunto
de derechos y obligaciones del personal al servicio de la
Administracion Civil dej Estado, sus Organismos Autédno-~
mos y la Seguridad Social, con criterios de rac.onalidad,
eficacia y homogeneidad, asi como establecer los instru-
mentos necesarios para asegurar su puesta en practica
y su necesario control.

Por todo ello, previa consulta formaj con las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas, Confederacién
Sindical Independiente de Funciones, Federacién de Ser-
vicios Publicos de la Unién General de Trabajadores y
Comisiones de la Administracion de Comisiones Obreras,
he acordado la siguiente Instruccion:

Primero. Jornada y horario generales

1. La jornada semenal de trabajo en la Administra-
cion Civil del Estado, sus Organismos Auténomos y la Se-
guridad Social, establecida en 37 horas y 30 minutos por
el Acuerdo del Consejo de Ministros de] 19 ce enero de
1983, se realizara con caracter general, duranie los cinco
primeros dias de cada semana en régimen de horario fle-
xible.

2. La parte principal del horario, llamado tiempo fijo
o estable, sera de cinco horas diarias, que seran de obli-
gada concurrencia para todo el personal, entre las‘ nueve
v las catorce horas. La parte variable del horarlo,’que
constituye el tiempo de {lexibilidad del mismo, sera de
doce horas y media de computo y recuperacion semanal
que podran cumplirse de las sicte cuarenta y cinco a las
nueve horas y de las catorce a las quince treinta horas,
por la mafiana, y de las dieciséis treinta a las diecinueve

horas, por la tarde, de lunes a viernes. La jornada diaria
se interrumpird necesariamente entre las quince treinta
y las dieciséis treinta horas.

Se podra disfrutar de una pausa en la jornada de tra-
bajo, por un periodo de veinte minutos, computable co-
mo de trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afec-
tar a la buena marcha de los servicios y sdlo podra dis-
frutarse entre las nueve treinta y las doce treinta horas

" (e ]Ja mafiana,

Segundo. Régimen de dedicacion exclusiva.

1. £l personal gque presta sus servicios en régimen
de dedicacion exclusiva realizara una jornada de trabajo
de cuarenta horas semanales, sin perjuicio del aumento
del horario que ocasionalmente sea preciso realizar por
necesidad del servicio, en razén a la naturaleza especial
de este régimen de dedicacion.

2. La jornada de aplicacién a] régimen de dedicacion
exclusiva se realizara de acuerdo con el sistema general
de horario tlexible y con los siguientes requisitos:

a) Como consecuencia de su total disponibilidad, los
funcionarios sometidos a este régimen podran ser requeri-
dos para el servicio fuera de su indicada jornada de tra-
bajo.

b) En ningun caso percibiran retribucién alguna por
horas extraordinarias.

¢) Tendran absoluta incompatibilidad para ejercer
cualquier otra actividad publica o privada, salvo las le-
galmenie excluidas del régimen de incompatibilidades.

) Tendran la obligacion de prestar servicios en ho-
rario de tarde, de al menos, una hora y media cada dia
entre las aleciséis treinta y las diecinueve horas, de lu-
les a viernes.

'‘I'ercero.
peciales.

Horario de oficinas publicas y otros es-

1. Ikn ias oficinas de atencién a] puablico seguira ri-
giendo el horario actual de nueve a catorce horas y de
dieciséis a dieciocho horas, todos los dias laborales ex-
cepto los sabados por las tardes, conforme a lo estableci-
do en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de ene-
ro de 1983.

2. En aquellas oficinas publicas en que se realizan
oiras funciones que necesariamente deban llevarse a ca-
bo duranie las mafianas de los sabados, esta Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, previa consul-
ta formal con las Organizaciones Sindicales més repre-
sentativas, podra autorizar la realizacidn de los horarios
gue sean precisos, a propuesta de los respectivos Subse-
cretarios.

3. En todos aquellos otros casos en que, excepcional-
mente y por interés de] servicio deban realizarse jornadas
u horarios especiales, diferentes de los establecidos con
caracter general en estas normas, se podri autorizar la
realizacion de los que sean precisos, con los mismos tra-
mites previstos en el punto anterior. Asimismo, podran
incluirse en este numero las situaciones de cuerpos y co-
lectivos que tienen dedicacion exclusiva por razén de sus
funciones.

4. Con los supuestos especiales contemplados en dos
puntos 1, 2 y 3 de este apartado, se confeccionara un ca-
talogo general de los servicios, dependencias y unidades
afectados, dandose publicidad a la parte del mismo que
sea de interés para el publico, con expresion de los co-
rrespordientes horarios de apertura y cierre.

5. Todas las autorizaciones de reduccién de jornada
por guarda legal, a partir de la entrada en vigor de estas
normas. seran concedidas por las Subsecretarias de los
Departamentos.

Cuarte. Contrel del horario.

1. A la entrada en vigor de estas normas, todos los
centros y oficinas de la Administracién Civil del Estado,
cus Organismos Autéonomos y Entidades de la Seguridad



