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VL. Compesici . del Tribunal,

E] Tribuna) examinador estari integrado por l:zs si-
suientes miembros:

Fresidente: El de la Corporaciéon o miembio de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccion Geaceral de
Administracion Local.

Un representante del Profesorado Oficial el Estado.

Secretario: El de la Corporacién o quien lezaimente
le sustituya.

La designacién de los miembros del Tribunal, se ha-
ra publica en el Boletin Oficial de La Rioja y en 2] Ta-
bion de anuncios de este Ayuntamiento.

VII. Comaienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Los ejercicios no podran comenzar, antes de iranscu-
rridos dos meses desde la fecha de publicacién del snun-
cio de la convocatoria en el 3oletin Oficial de La Rioja
y tabion de anuncios del Ayuntamiento.

El dia y hora de celebracién de los ejercicios seran
publicos con quince dias de antelacidén por lo menos, en
el Boletin Oiicial de La Rioja, y dichas pruebss se de-
sarrollardan a ser posible en unico acto para todos lus con-
cursantes,

VIII. Ejercicios a celebrar.

Los ejercicios g celebrar son los siguientes:

Qposicion primer ejercicio: Consistira en leer un tex-
to entregado por el Tribunal, hacer una prueba al dictado
para determinar la escritura, caligrafia, ortogratia, etc.
y realizar una operacion aritmética elemental.

Concurso segundo ejercicio: Por el Tribunal se lleva-
T4 a cabp previa determinacion, la realizacién da2 prue-
bas de aptitud para valorar la preparacion prolesional
en los diversos servicios y cometidos de los aspirantes.

Seran tenidos en cuenta los méritos alegades y justifi-
cados documentalmente por los aspirantes en relacion con
servicios prestados a la Administracion Publica o Local
de diverso caracter, titulos académicos o protesionales
otros servicios cualificados, etc.

IX. Calificac.én.

Los ejercicios seran calificados hasta un 1naximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes qu> no al-
cancen un minimo de cinco puntos en cada uno ie elios.

Las calificaciones se deterasnaran sumando las pun-
wuaciones olorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por e' niraro de asistentes
de aquel, siendo e] cociente la calit:cucién delinitiva.

Fl orden de clasificacién definitiva, vendra determi-
nado por la suma de puntuaciones en el conjunto de ins
cjercicios,

X. Relatién de aprobados.

Terminada la fase de calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar estus el numero de
plazas convocadas, y elevara a ia Presidencia de la Corpo-
racibn la correspondiente propuesta de nombramiento.

XI. Presentacion de documentos y nomhramiento.

1 aspirante propuesto presentava en lz Secrzlaria del
Avuntamiento dentro del plazo de 39 dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
para tomar parie en este concurso-cposiion, juntamente
con certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impaosibilite el normual ejercicic de la
funcion.

Quienes tuvierén la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar documentaimente las
condiciones y requisitos exigides, debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio, Corporacién Local ¢ Entidad Pu-
blica de quien dependan, acreditando cu condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja d2 servicios,

Si dentro del plazo sefialado y salvo los casos de fuer-
za mayor, el aspirante propuesto no presentare su docu-
mentacion o no reuniere los requisitos exigidos en ia con-
vocatoria, no podrd ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de lu responsabilidad
en que hubiere podido incurrir.

En este caso la Presidenciag de la Cotrporacion, formu-
lara propuesta a favor del aspirante que l2 siga en orden
con mayor puntuacién. Una vez aprobada la propuesta
por e] Pleno Corporativo, el aspirante nombrado debera
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar
desde el siguiente al en que le sea notificade el nombra-
miento,

Caso de no tomar posesion en e] plazo sefia'ado sin
causa justificada quedara en la situacién de cesante.

XII. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para solucionar las dudas
que pudieran presentarse y adoptar por mayoria los acuer-
das necesarios en orden a] buen resultade de] presente
concurso-oposicién, en todo lo no previsto en las presen-
tes bases,

Pradejon, 2 de noviembre de 1983.

E) Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE VILLARROYA
ANUNCIO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
3856

Aprobado por el Ayuntamiento de mi Presidencia, en
la Secrtearia Intervencion del mismo se encuentra ex-
puesto al publico el Presupuesto Ordinario para el afio
1983, cuyo resumen por capitulos es como sigue:

GASTOS
Cap. Pesetas
A) Operaciones corrientes,
1 Remuneraciones de personal ..................... 222 800
2 Compra de bienes corr. y de servicios ...... 232,850
3 INLEreSES ..coiviiviiiiiiis v verereeaees 500
4 Transferencias cOrrientes ..........cocevivivirernens 24,850
B) Operao.ones de capital,
8 Variacién de activos financieros ............... 12.000
TOTAL ............ 493.000
INGRESOS
A) Operaciones corrientes.
1 Impuestos directos .........c.coveoverivimicirenninnes 26.110
2 Impuestos indirectos ..........occovviiieeriiricirnnes 7.850
3 Tasas y otros ingresos ...........coevvveerevoneonns 620
4 Transferencias COTTIENtes ..........ovcevevrinviannns 52.415
5 Ingresos patrimoniales ...........cccceoeiiinsinen 393.945
B) Operaeciones de capital,
8 Variaciéon de activos financieros ............... 12.000
TOTAL ............ 493.000



