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Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3.— La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4—F1 Gobierno y la Administraciéon del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.—Organizacion territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia: su significado.

Tema 7.~ La Administracién Ptblica en el ordena-
miento espafiol. Administracion de]l Estado. Administra-
cipnes Auténomas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 8.—Principios de actuacién de la Administra-
cién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, d=s-
concentracion y coordinacion.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracién a la
Ley al Derecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 10.—El administrado. Colaboracién y participa-
cién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.— El acto administrative. Principios genera-~
les de] procedimiento administrative.

Tema 12.—Fases del procedimiento administrativo ge-
neral.

Tema 13.—Formas de la acciéon administrativa. Fo-
mento. Policia. Servicio publico.

Tema 14— El! dominio piblico. El patrimonio pr.va-
do de la Administracién.

Tema 15.—La responsabilidad de da Administiracion.

" Parte segunda: Administracién Local:

Tema 1.— Régimen Local espanol. Principios consti-
tuacionales y regulacién juridica.

Tema 2— La provincia en el Régimen Local. Organi-
zacién provincial. Competencias.

Tema 3— El municipio. El término municipal. i
poblaciéon. El empadronamiento.

Tema 4.— Organizacion municipal. Competencias

Tema 5.— Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Agrupaciones, Entidades Locales menores.

Tema 6.— Ordenanzas y Reglamento de las Entlidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprcbu-
cién.

Tema 7.— Relaciones entre entes terrtoriales. Auto-
nomia municipal y tutela.

Tema. 8.— La funcion publica local y su organizacion.

Tema 9.— Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.
La Mutualidad Nacional de Administracion Local.

Tema 10.— Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.— Los contratos administrativos en la csfe-
ra local. La selecciéon del contratista.
~ Tema 12.— Intervenciéon Administrativa Local en ila
actividad privada. Procedimiento de concesion de licen-
cias.

Tema 13— Procedimiento Administrativo Jocal. El
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentacién de documentos, Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 14.— Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 15.— Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 16.— Régimen juridico del gasto piblico local.

Tema 17.— Los presupuesto locales.

El orden de dasificacién definitiva et 3 cetormina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en ¢l con-
junto de los ejercicios.

Novena.— Relaciéon de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.— Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevara dicha
re'acion a la Presidencia de la Corporacion para que for-
mule la propuesta de nombramiento pertinente. Al mis-

- mo tiempo remitira 5 dicha Autoridad, a los exclusivos

v———

efectos del articulo 11,2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracion Publica el acta de la
ultima sesién en la que habran de figurar, por orden de

puntuacion, todos los opositores que, habiendo superado

Octava.— Calificacién.— Los tres primeros ejercicios '

seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos, v el
cuarto ejercicio con un maximo de dos puntos.

El numero de puntos que podran ser etorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los «jercicios,
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-

ciones otorgadas por los distintas miembros del Tribunal .

y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente 1a calificacién definitiva.

i todas las pruebas, excediesen del numero de plazas con-

vocadas.

L.os opositores propuestos, presentaran en la Secreta-
riz de la Corporacion, dentro del plazo de 30 dias habiles
contados a partir de la publicacién de la lista de aproba-
dos, los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposicidn se exigen en
la base segunda.

1.—-Certificacion de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2—Copia autemticada o fotocopia (que debera pre-
sentarse acompanada del original para su compulsa) del
titulo de Ensefianza Media o Elemental, o similar, o de
Graduado Fscolar, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion. Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la fecha en que finalizo el pla-
zo de presentacion de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

3.—Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nales y Rebeldes, referido a la fecha de terminaciéon de
las pruebas selectivas.

4.-—Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

5.—Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite e] normal ejercicio
de la funcién.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios phpli-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostradeos para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias eonsten en su hoja de servicios. Si denlro
de! plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los
orositores propuestos no presentaran su documentacién
¢ no reunieran los requisitos exigidos, np podran ser nom-
brados y quedaridn anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este caso, la Presidencia de la
Corporacién formulara propuesta a favor de los que, ha-
biendo aprobado los ejercicios de la oposicién, tuvieran
<abida en e] numero de plazas convocadas, a consecuen-
cia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Comision Per-
manente del Ayuntamiento de Arnedo, el opositor nom-
brado debera tomar posesién en e] plazo de treinta dias
habiles. a contar del siguiente al en que les sea notificaclo
el nombramiento, aquellos que no tomen posesién en el
plazo sefialado, sin causa justificada, quedaran en la si-
tuacion de cesantes.

Décima.— Incidencias: El Tribunal quedara autoriza-
do para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la aposicion
en tndo lo no previsto en estas bases.

Arnedo, 14 de noviembre de 1983.
El Alcalde,



