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comprometen a ju .r o rrometer acatamiento a la Cons-
titucion, se dirigirdn al Presidente de la Corpcracion y
se presentardn en el Registro General de éstz debida-
mente reintegradas, durante el plazo de 30 dias habiles,
contados a partir del siguiente al en que apareca el anun-
cio de ]a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 1000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia y no podran ser devueltos mas que
¢n caso de no ser admitidos a examen por falta de los re-
quisitos exigidos para tomar parte en la Oposicién.

Cuarta.— Admision de aspirantes: Terminado el plazo
de presentacion de instancias la Presidencia de la Cor-
poraciéon aprobara la lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, y sera expuesta en el Tablon de
Idictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de 15
dias para reclamaciones a tenor del articulo 2., 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas recla-
maciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que
sera hecha publica asimismo en la forma indicaca.

Quinta.~— Tribunal Calificador: El Tribuna] Califica-
dor de la oposicion estara constituido en la siguiente for-
ma: Presidente: el de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue. Vocales: Un represertante del
Frofesorado Oficial, designado por e] Instituto de Estudios
de Administracion Local. Un representante desiznado por
la Administracion del Estado. Un representante desig-
nado por la Comunidad Auténoma de La Rioja; y, el Se-
cretario de la Corporacion. Secretario de] Tribunal: Un
Técnico de Administracién General de la propia Corpo-
racion,

Podran designarse suplentes que simulténeamente
con los respectivos titulares integraran ] Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara
pubica en el Boletin Oficia] de La Rioja, asi como en el
Tabién de Edictos de la Corporacién,

E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titula-
res o suplentes, indistintamente.

La publicacién del Tribunal se verificara al menos
ua mes antes del comienzo de celebracién de las prue-
bas.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la oposicién: Para
establecer el orden en que habran de actuar los oposttores
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tomente, se verificara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica en el Boletin Oficial de La
Rioja y sera expuesta en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

Los ejercicios de la oposicién no podrin comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la fecha en que apa-
rezea publicado el anuncio de la convocatoria (o en su
caso el ultimo de los anuncios). Quince dias antes de co-
menzar e] primer ejercicio, el Tribunal anunciara en el
Boletin Oficial de La Rioja el dia, hora y local en que
habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para caca ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
dunente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal. ,

Séptima.— Ejercicios de la oposicion: Los ejercicics
de ia oposicién seran los tres siguientes y de cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Primer ejercicio (escrito).— Consistira en desarrollar
por escrito durante el periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter genera] determinado por <l Tribunal
inmediatamrente antes de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado con las materias comprendidas en el programa
anejo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe

concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

Se valoraran especialmente en este ejercicio la fa-
cilidad de redaccién y el nivel de formacion general.

Segundo ejercicio (oral).— Consistird en contestar
oralmente, en un periodo maximo de una hora, cinco te-
mas extraiaos al azar de entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocatoria; dos de Principios de
Derecho Politico y Constitucional y de Derecho Admi-
nistrativo, y tres de Administracion Local (Derecho Ad-
ministrativo Local y Haciendas Locales).

La celebracion de las pruebas de este ejercicio sera
publica.

Concluida la exposicion de lg totalidad de los te-
mas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera oiras
explicaciones complementarias. k] dialogo tendra una du-
racion maxima de diez minutos.

Tercer ejercicio (practico).— Se desarrollara por es-
¢rito duranie un periodo méaximo de tres horas y consis-
tirda en la redaccidon de un informe con propuesta sobre
cada una de las dos cuestiones que propondra el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, re-
lativas a tareas administrativas suya realizacién corres-
ponde a los funcionarios del Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos,

En este ejercicio se valorara la sistematica en €] plan-
teamiento y formulacién de conclusiones y el conocmien-
to y adecuada explicacién de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio. De caracter voluntario.— Tendra las
dos especialidades siguienies, que podrian ser elegidas
conjuntamente o solo una de ellas por los opositores que
iv soliciten.

a) Prueba de idiomas. Consistente en la traduccién
directa sin ayuda de diccionario, de un texto elegido por
el Tribunal y referido al idioma Francés o Inglés.

b) Mecanizacién. Consistente en pruebas propuestas
por el Tribunal que acrediten el conocimiento de maqui-
nas elementales.

Programa del segundo ejercicio: Aparece publicado
en el B. O. E. nium. 37 de fecha 12-2-1981, pagina 3254.

Octava.— Calificacion: Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y calificados hasta un miximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores que ne alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

E]l numero de puntos que podran ser otorgados por
cada uno de los ejercicios serd de cero a diez, salvo el
cuarto ejercicio que se calificard con 2 puntos como ma-
ximo,

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
vy dividiendo el total por el nimero de asistentes a aguel
siendo el cociente a calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

Fl orden de calificacion definitiva estarad determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Novena.— Relaciéon de aprobados, presentacién de do-
cumentos y nombramiento.— Terminada la calificacion
de los aspirantes. el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevaria dicha
Te'scién a la Presidencia de la Corporacién para que for-
mule la propuesta de nombramiento pertinente. Al mis
mo tiempo remitira 3 dicha Autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11,2 de la Reglamentaciéon General
para ingreso en la Administracién Pidblica el acta de la
uliima sesion en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que, habiendo superade
todas las pruebas, excediesen del numero de plazas con-
vocadas.



