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Vocales: Un representante del Profesorado Oficial,
d,esiagl.nado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local.

Un representante del Colegio Profesional, en la Co-
mundad Autonoma de La Rioja, y en su defecto el que
nombre dicha Comunidad.

El Secretario de la Corporacion.

Se nombraran tantos miembros suplenties como titu-
lares.

La composicion del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de La Rioja y Tablon.

E} Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de maés de la mitad de sus micmbros, titulares
0 suplentes, indistintamendte.

6. Comienzo y desarolio de la oposicion

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercio.os gue no se puedan rea-
lizar conjuniamente, se verificara un sorteo.

La lista de adinitidos y excluidos con el numero ob-
tenido en el sorteo por cada opositor, se hara publica en
e] Boletin Oficial de La Rioja y sera expuesta en el ta-
bién de edictos de la Corporacion.

Los ejera.cios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocaloria en »t
Boletin Oficial del Estado.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio,
el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de la Rioja
el dia, hora y local en gque habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejerc.cio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7. Ejercicios de la oposicion

Los ejercicios de la oposicson seran tres de caracter
obligatorio y uno de caracter voluntario. Los ejercicios
obligatorios tendran cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio.

De caracter obi.gatorio para todos los aspirantes.—
Este ejercicio consistira en una copia a maquina, duran-
te diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal.
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccion que presente cl
escrito.

Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio para todos los aspiranies.—
Este ejercicio consistirda en contestar oralmente, en un
periodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos
al azar entre los que figuren en el programa anexo a la
convocatoria. La realizacién de las pruebas de este ejer-
cicio sera publica y se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos.

Tercer ejercicio:

De caracter igualmente obligatorio.— Este ejerc.
cio consistira en desarrollar por escrito durante un pc-
riodo maximo de sesenta minutos, un tema senalado por
al Tribunal. Se valoraran los conocimientos del tema, el
nivel de formacién general, la composicion gramat.cal
v la claridad de exposicion.

Cuarto ejercicio:

De caricter voluntario.— Tendra las tres especiali-
dades siguientes, que podran ser elegidas conjuntamen-
te a solo; una de ellas, por los opositores que lo sol.ci-
ten:

a) Taquigrafia— Consistira en la toma taquigrafi-
ca a mano de un dictado, a una velocidad de 60 a 80 pa-
labras por minuto, durante un tiempo méaximo de cinco
minutos.

b) Estenotipia— Toma estenografica, a una veloc.-
dad de 100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacion.— Manejo de maquinas de registro
de datos para la entrada en un ordenador.

8. Calificacion.

Los tres primeros cjercic.os seran eliminatorios y ca-
liticados hasta un maximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno de ellos.

Ikl numero de puntos que podran ser otorgados por
cada mlembro del tribunal, ¢ cada uno de los ejercicios
sera de cero a o.ez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los disiintos miembros del ‘Lribu-
nal y aivialendo el total por el nimero de asistentes do
aquel, siendo ei cociente la calificacon definitiva.

: l.a puntuacion que se conceda al opositor en cada
I una de Jlas especialidades del ejercicio voluntario no re-
! presentara nunca vas de un 10 por 10U de la suma de
' puntos que haya oblenido en los tres ejercicios obligato-
i rios.

Kl orden de clas.ficacion definitiva estarda determi-
nado por la suma di las puntuaciones obtenidas en el
! conjunto de los ejercicios.

9. Kelacion de aprobades, presentacion de documen-
tos y nombramientos.

lTermianda la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relaa.on de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, y clevaréd dicha relacion a Ja Presidencia de
. la Corporacion para que formule la correspondiente pro-
I puesta de nombramiento. Al mismo tiempo remitira a
| dicha autoridad, a ios exclussvos efectos del articulo il,2
l de la Replamentacion General para ingreso en la Admi-
.nistracion Publiva, el acta de la ultima sesién, en la que
habra de figurar, por orden de puntuacion, todos los opo-
sitores que habiendo superado todas Jas pruebas excedic-
sen del numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporac.on, dentro del piazo de treinta dias
"habiles a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la opusicion s¢ exigen en la base
segunda y que son:

1. Certificacion de nacintento, cxpedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o folocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del ti-
tulo de Knsenanza Media Elemental o similar, de Gra-
duado Escolar, o juseficante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
cxpedidos después de ka fecha en que finalizd el plazc
de presentacion de instancias, deberan justificar el mo-
mento en que conciuyeron sus estudios.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

4 Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién, expedido por la Delegacion Territorial de
Sanidad.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos ostaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtencr su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico
' de que dependan, acreditando su condicidon y cuantas cir-

cunstancias constan en su hoja de servia.os.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
i za mayor los opositores no presentaran su documenta-
cién o no reunicran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, y quedarin anuladas todas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsallidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomiar parte en la oposicion. En este caso, la Presidencia
de la Corporacién formulara propuesta a favor de los que,
habiendo aprobado los ejeraicios de la oposicién, tuvie-
ran cabida en el nimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacion.




