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Disposiciones de la Provincia
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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Anuncio de convocatoria de oposicion para la provi-
sion de plazas del Subgrupo de Auxiliares de Adminis-
tracion General.

3549

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento pleno
en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 1933 se
convocan pruebas selectivas para la provision en propie-
dad de plazas de Auxiliar de Administracion General,
con sujecion a las siguientes bases:

{
1. Normas generales I
!
|

11. Se convoca 1 plaza de Auxiliar de Administra-
cion General en el Ayuntamiento de Alfaro encuadrada
en el Subgrupo de Auxiliares de Administracién Gene-
ral, con la siguiente distribucion:

1.1.1. Una plaza para el turno de oposicion libre.

1.1.2. Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial
correspondiente al indice de proporcionalidad 4, coefi-
ciente retributivo 1,7, pagas extraordinarias, 'rienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacidon vigente,

1.1.3. En lo no previsto en las presentes Bases, se es-
tara a lo dispuesto en la Reglamentacion General para
el ingreso en la Administras:6n Puablica, con las especia-
lidades que sc¢ indican en el Real Decreto 71:2/1982, de
2 de abril.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposicidn, sera
necesario reumn.r los siguicntes requisitos:

Turno Libre

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afnos, y no exceder de aque-
lla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad. A los solos efectos de la edad maxima
para su ingreso se compensara el limite con los servicioss
pretados anteriormente a la Administracion Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de d.chos servicios. {

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar :
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los
exigidos habra de acompanarse certificado expedido por

el Consejo Naaonal de Educacién gque acredite la cita- ;

da equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de las funciones correspondien-
tes.

e) No haber s.do separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado, o de la Administra-
cion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en la
oposicion, deberan hacerlo constar en instancia formula-
da en ejempilar duplicado, en la que manifiesten reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.

3.2. Asimismo, deberan comprometerse a prestar ju-
ramento 0 promesa, de acuerdo con lo senalado en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.3. Las solicitudes se a.rigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, debidamente reintegradas, en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extractc de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

3.4. Las solicitudes también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen seran de cero pesetas.

3.6. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Adminictrativo, si la instancia no reuniera
los datos exig.dos s¢ requerird al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta con apercibi-
miento de que si no lo hiciera se archivara sin mas tra-
mite.

4.

Expirado el plazc de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacidén aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se ha-
ra publica en el Boletin Oficial de La Rioja y que sera
expuesta en el tapléon de edictos de la Corporac.én, con-
cediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones,
a tenor del articulo 127 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazas en la resolucion por la que se aprue-
be la lista definitiva, que sera hecha publica asimismo
en la forma indicada.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma :

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
m.sma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de la
misma en quien delegue.

Admisiéon de aspirantes
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Vocales: Un representante del Profesorado Oficial,
d,esiagl.nado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local.

Un representante del Colegio Profesional, en la Co-
mundad Autonoma de La Rioja, y en su defecto el que
nombre dicha Comunidad.

El Secretario de la Corporacion.

Se nombraran tantos miembros suplenties como titu-
lares.

La composicion del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de La Rioja y Tablon.

E} Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de maés de la mitad de sus micmbros, titulares
0 suplentes, indistintamendte.

6. Comienzo y desarolio de la oposicion

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercio.os gue no se puedan rea-
lizar conjuniamente, se verificara un sorteo.

La lista de adinitidos y excluidos con el numero ob-
tenido en el sorteo por cada opositor, se hara publica en
e] Boletin Oficial de La Rioja y sera expuesta en el ta-
bién de edictos de la Corporacion.

Los ejera.cios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocaloria en »t
Boletin Oficial del Estado.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio,
el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de la Rioja
el dia, hora y local en gque habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejerc.cio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7. Ejercicios de la oposicion

Los ejercicios de la oposicson seran tres de caracter
obligatorio y uno de caracter voluntario. Los ejercicios
obligatorios tendran cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio.

De caracter obi.gatorio para todos los aspirantes.—
Este ejercicio consistira en una copia a maquina, duran-
te diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal.
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccion que presente cl
escrito.

Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio para todos los aspiranies.—
Este ejercicio consistirda en contestar oralmente, en un
periodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos
al azar entre los que figuren en el programa anexo a la
convocatoria. La realizacién de las pruebas de este ejer-
cicio sera publica y se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos.

Tercer ejercicio:

De caracter igualmente obligatorio.— Este ejerc.
cio consistira en desarrollar por escrito durante un pc-
riodo maximo de sesenta minutos, un tema senalado por
al Tribunal. Se valoraran los conocimientos del tema, el
nivel de formacién general, la composicion gramat.cal
v la claridad de exposicion.

Cuarto ejercicio:

De caricter voluntario.— Tendra las tres especiali-
dades siguientes, que podran ser elegidas conjuntamen-
te a solo; una de ellas, por los opositores que lo sol.ci-
ten:

a) Taquigrafia— Consistira en la toma taquigrafi-
ca a mano de un dictado, a una velocidad de 60 a 80 pa-
labras por minuto, durante un tiempo méaximo de cinco
minutos.

b) Estenotipia— Toma estenografica, a una veloc.-
dad de 100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacion.— Manejo de maquinas de registro
de datos para la entrada en un ordenador.

8. Calificacion.

Los tres primeros cjercic.os seran eliminatorios y ca-
liticados hasta un maximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno de ellos.

Ikl numero de puntos que podran ser otorgados por
cada mlembro del tribunal, ¢ cada uno de los ejercicios
sera de cero a o.ez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los disiintos miembros del ‘Lribu-
nal y aivialendo el total por el nimero de asistentes do
aquel, siendo ei cociente la calificacon definitiva.

: l.a puntuacion que se conceda al opositor en cada
I una de Jlas especialidades del ejercicio voluntario no re-
! presentara nunca vas de un 10 por 10U de la suma de
' puntos que haya oblenido en los tres ejercicios obligato-
i rios.

Kl orden de clas.ficacion definitiva estarda determi-
nado por la suma di las puntuaciones obtenidas en el
! conjunto de los ejercicios.

9. Kelacion de aprobades, presentacion de documen-
tos y nombramientos.

lTermianda la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relaa.on de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, y clevaréd dicha relacion a Ja Presidencia de
. la Corporacion para que formule la correspondiente pro-
I puesta de nombramiento. Al mismo tiempo remitira a
| dicha autoridad, a ios exclussvos efectos del articulo il,2
l de la Replamentacion General para ingreso en la Admi-
.nistracion Publiva, el acta de la ultima sesién, en la que
habra de figurar, por orden de puntuacion, todos los opo-
sitores que habiendo superado todas Jas pruebas excedic-
sen del numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporac.on, dentro del piazo de treinta dias
"habiles a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la opusicion s¢ exigen en la base
segunda y que son:

1. Certificacion de nacintento, cxpedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o folocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del ti-
tulo de Knsenanza Media Elemental o similar, de Gra-
duado Escolar, o juseficante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
cxpedidos después de ka fecha en que finalizd el plazc
de presentacion de instancias, deberan justificar el mo-
mento en que conciuyeron sus estudios.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

4 Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién, expedido por la Delegacion Territorial de
Sanidad.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos ostaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtencr su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico
' de que dependan, acreditando su condicidon y cuantas cir-

cunstancias constan en su hoja de servia.os.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
i za mayor los opositores no presentaran su documenta-
cién o no reunicran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, y quedarin anuladas todas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsallidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomiar parte en la oposicion. En este caso, la Presidencia
de la Corporacién formulara propuesta a favor de los que,
habiendo aprobado los ejeraicios de la oposicién, tuvie-
ran cabida en el nimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacion.
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Lna vez aprot..’a 12 propuesta por el Ayuntamiento
los opositores nombrados deberian tomar posesion en el
plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente al en que
les sea notificado el nombramiento; aquellos que no to-
men posesion en el plazo senalado sin causa just.ficada,
quedaran en la situacion de cesantes. En el momento de
la toma de posesion los opositores nombrados prestaran
el juramento previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril. )

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver lss dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el |
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en es- !
tas bases.

kn Alfaro a 30 de noviembre de 1983,
kil Alcalde,

ANEXO

PROGRAMA MINIMO DE LA OPOSICION PARA EL
INGRESO EN EL SUBGRUPO DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LAS
CORPGRACIONES LOCALES
Parte primera: Derecho politico y administrative:

Tema 1. La Constitucion espanola de 197¢. Princi-
pios generales.

Tema 2. Derechios y deberes fundamentales de los
espafiole..

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. Kl Gobierno y la Administracion del Esta-
do. .

Tema 5.— El Poder Judicial. !

Tema 6. Organizaciéon territon.al del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia‘ su significado. »

Tema 7. La Administracion Publica en e ordena- |
miento espuanol. Administracion del Estado. Administra-
a.ones Autonomas, Administracién Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacion de la Acministra-
cion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinao.on.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 10. El administrado. Colaboracion y partici-
pacion de los ciudadanos en las funciones adry.nistrati-
vas.

Tema 11, E] acto administrativo. Principics genera-
les del procedimientc administrativo.

Tema 12. Fases del procedimiento admy.nistrativo ge-
neral.

Tema 13. Formas de accion administrativa, Fomen-
to. Policia. Servicio Publico.

Tema 14. El dominio publico. E] patrimonio privado
de la Adnynistracion.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion.

Parte segunda: Administracion Local:

Tema 1. Régimen Local espanol. Principios consti-
tucionales y regulucion juridica.

Tema 2. La Prowncia en el Régimen Local. Organi-
vacidon provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La po-
blaciéon. El empadronamiento.

Tema 4. Organizacién municipal. Competenc.as.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancoraunidades,
Agrupaciones, Entidades Locales. Mancomunidades, Agru-
paciones, Entidades Locales menores .

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacidn.

Tema 7. Relaciones entre entes territoriales. Auto-
nomia municipal y tutela.

Tema 8. La funcion publica y local y su organiza-
cién.

Tema 9. Dcrechos y deberes de los funcionarios pt-
blicos locales. Derechos y sindicacion. Seguridad Social.
La Mutualidad Nacional de Admunistracién Local.

Tema 10. i.os bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfe-
ra local. La seleccion del contratista.

Tema 12. Intervencion administrativa local en la ac-
tividad privada. Procea.miento de concesion de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi.-
caciones.

Tema 14. Funcionamiento de los o6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas £iscales.

Tema 16. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17. Los presupuestos locales.

PROGRAMA SUPLEMENTARIO
TEORICO

Tema 1. La funcion recaudatoria. Sistemas de co-
branzas de los Impuestos.

1ema 2. Figuras mas importantes de la imposicion
municipal. Tasas Contribuciones Especiales. Imposicion
Municipal Auténoma. Tributos con fines no fiscales.

Tema 3. La Deuda tributaria. Notificaciones. Recur-
sos procedentes. Plazos de Ingreso.

Tema 4. Recargos: prorroga, apremio. El perjuicio
de valores. Responsabilidad del recaudador.

Tema 5. El procedimiento de apremio. La ejecucién

- sobre los bienes del deudor. Recursos contra la providen-

cia. Requisitos especiales.
Tema 6. Las cuentas de recaudacion. Presentacion,

* tramitaa.on y aprobacion. Organos competentes.

OPTATIVO.

Sumadoras normales. Realizacion de un estado de
sumas y restas.

Divisumas y calculadoras electréonicas manuales. Ex-
hibicién de operaciones que realiza cada aspirante.

El ordenador. Lenguajes.

Entradas de datos.

Consultas, mantenimicntos y listados. Exh’bicion de
conocimientos en la materia por cada aspirante. )

Operaciones no progamadas o auténomas. Exhibicion
de las distintas que ccnoce el aspirante.

Manejo de Maiquinas.

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
ANUNCIO

3804

Aprobado por e] Exemo. Ayuntamiento de Calahorra
reunidos en sesién plenaria extraordinaria de 22 de di-
aembre de 1983, el pliego de condiciones economico-ad-
ministrativas, que ha de regir la contratacién por con-
cierto directo de las obras de saneamiento y pavimenta-
cién parcial de las calles Tenerias y Hospital Viejo de
esta Ciudad, y dec'arada la urgencia ep la tramitacién
del expediente, se somete a informacion publica dicho
pliego por un pericdo de cuatro dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Ofic'al de La Rioja, para oir las reclama-
ciones a que hubiere lugar.

Calahorra, 23 de diicembre de 1983.
La Alcalde,

3625
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Parte del impreso a presentar quincenalmente por la Caja
Provincial de Ahorros de La Rioja en la Oficina del B.O.R.

Justificante del Ingreso para presen-
tar en la Oficina del B.O.R

A los suscriptores y anunciantes

del Boletin Oficial de La Rioja

Para simplificar y hacer mas comodo el pago de la suscripcidn o anuncios en el Boletin Oficial de La R:
debera presentarse este impreso, debidamente cumplimentado, para ngresar en la CUENTA CORRIENTE (&
letin Oficial de La Rioja) nimero 11.70.015.816-2 de la Caja Provincial de Ahorros de La Rioja, con arreglo a
siguiente

AUTO-LIQUIDACION PROVISIONAL

(Ano 1984— 1.000 Pts.)
(Semestre 1984— 750 Pis.)
(Trimestre 1984— 500 Pts.)

Anuncios, a razon de 5 Pts. por palabra, excluyendo
la cabecera, membrete 0 denominacion del Organis-
mo o particular anunciantes y contando las palabras
hasta el final de la fecha del escrito ......... palabras
A5 PeSetas ..ccciiit ciiiiiiis ceieiins e e, = P

Suscripeién al B, O. R.

(En caso de variacion de precios se haria una
definitiva liquidacion)

SUSCRIPTOR O ANUNCIANTE DEL INGRESO

(fecha y firma)

Nombre 0 Tazin SOCIAL: ..ottt irari e r e
Domicilio: ..ooovvviriii e Teléfono: ....ccocvvvenennes
Localidad: ......ccoovvvveiiiiiiiie s Provincia:

...........................

(Caja de ANOITOS ..icoiiiiiiiiiiiiiicir e )
Sr. Director de (
(BaIICO 1ttt ittt e e ee s et s et e e aares )

Muy Sr. mio/nuestro: (Ingreso en metalico por Caja de ......coovvvevivinenenninn Pt

(C/C e, 0 Libreta ..o.ocovievveiiiiiinennns .

abonara 1a Cantidad e .....civviiii it e e e e e et b et aat e e e r e et e e ranns PESETA
(et as Pesetas) en la C/c. ntmero 11.70.015.816-2 que !a Comunidad Auténoma de La Rioj
(Publicaciones B. O. R.) tiene en la CAJA PROVINCIAL DE AHORROS; dicho importe corresponde a la AUTC
LIQUIDACION PROVISIONAL realizada en esta fecha.

ORDENANTE DEL INGRESO

Con cargo a mi

(fecha y firma)
Nombre 0 razon SCCIAL: .ot ettt e e raeaaenens

Domicilior .o e Teléfono: ......ocovuneenen.
Localidad: .....cocoovvvieviiiiiiiiiiineienens Provineia: ...coovveviveiiniiiinnins
P D
EDITA RECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncios

Comunidad Auténoma
de La Rioja
Redaccién y Adminis-
tracién: Vm de Rey, 3

Pesetas
Ejemplar .......... 20
Atrasado mas de
un mes ......... 25

Atrasado mas de
un afo .......... 4
Suscripeién afio . 1.000
1d. semesire 750
Id. trimestre 500

BOLETIN OFICIAL BE LA RIOJA

Franqueo Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sabados

Imprenta de 13 Comunidad Auténoma
de La Rigja

Marqués de Murrieta, 76

de particulares y oficiales
(que sean de pago satisfa-
ran a razén de 30 pesetas
linea y los que sean de
previo pago se tasaran a
razon de 5 pesetas por pa-
iabra cualquiera que sea
el origen del edicto,

La publicacién de Dispo-
siciones y Anuncios de la
Provincia, requiere del
previo numero de registro
de la Delegacion General
del Gobierno en la Comu-
nidad Autonoma de
La Rioja

AN ..



