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Jefatura Provincial de 1.C.O.N.A.

CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION PARA CU-
BRIR VACANTE EN EL PERSONAL LABORAL F1JO
DEL 1.C.O.N.A.

3474

Existiendo una vacante en la plantilla de Personal

Laboral Fijo del I.C.O.N.A. en esta provincia, la Direc- '

cion del I.LC.O.N.A. ha ordenado a esta Jefatura convo-
que concurso-oposicion para la provision de la misma de
conformidad con lo establecido en el Capitulo V del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral Fijo del I.C.O.N.A,,
aprobado por Resolucidon de la Direccion General de Tra-
bajo de 30 de julio de 1982 (B. O. E. namero 228, de 23-
9-1982).

El concurso-oposicion sera libre y la plaza a cubrir
corresponde a la calegoria de Peon Especializado.

Condiciones Generales «de Ingreso.

—Poseer nacionalidad espafiola.

—Haber cumplido los dieciocho anos de edad o cum-
plirlos dentro del plazo sefialado en la convocato-
ria.

—Aptitud fisica ¢decuada para el puesto de trabajo
a desempenar.

—Poseer el nivel de ensenanza o titulacion adecuada
para la funcion a desempefar.

Instancias.

1— Se dirigiran debidamente reintegradas, al Jefe
del Servicio Provincial del I.C.O.N.A. de La Rioja, calle
Belchite, 2-1°. Logrofio, en el plazo de 15 dias a partir
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de La Rioja.

2.— Deberan hacer constar los siguientes datos: Nom-
bre y apellidos. Numero D.N.I., naturaleza, edad, estado
civil, domicilio, profesion u oficio, y los meéritos o cir-
cunstancias especiales que puedan alegar.

3.— Los derechos de examen (1.000 pesetas) mil ne-
setas, se ingresaran en la Habilitacion de este Servic.o,
debiendo los solicitantes acompanar a su instancia la Car-
ta de Pago de los mencionados derechos, conservando di-
cho resguardo.

4.— Transcurrido el plazo de presentacién de insian
cias se publicara en el Tablén de Anuncios del Servic.
la lista de admitidos.

Las pruebas de aptitud se relebraran el dia 9 de
enero de 1984, a las 10 horas en las Oficinas de este Ser-

puesta de admision, se concedera por el
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vicio Provincial del I.C.O.N.A,, debiendo los ~spirantes’
presentar el D.N.I.

Las pruebas consistiran en:

a) Primer ejercicio:

Escritura al dictado durante diez minutos y resolu-
cion de dos problemas elementales de matematicas sobre
las cuatro reglas de aritmética y sistema métrico drc:
mal, durante un tiempo maximo de una hora.

b) Segundo ecjercicio:

Contestar por escrito uno de los temas del Anexo I

. ¥y otro del Anexo II, en un tiempo maximo de dos horas.

Tribunal Kalificador.

Estara formado:

Presidente: Titular: D. Manuel Gil-Albarellos de iss
Rivas.

Suplente: Dofa Maria Jests de Miguel Michelena.

Vocales:

Titulares: D. Enrique Soto Garcia. D. Gregorio Ma-
tarranz Pascual, en representacién del Personal Laboral
Fijo del ICONA.

Suplentes: D. Juan Carlos Prieto Chao. D*. Pilar Mar-
tinez Leza, en representacion del Personal Laboral Fijo
del ICONA.

Una vez calificadas Jas pruebas por el Tribunal se
publicara la relacion de cpositores por orden de puntua-
ci6n, proponiendo a la Direccion del ICONA para el noni-
bramiento el opositor que hubiese obtenido Ja mas alta
calificacion.

Aprobada por la Direccion la propuesta formulada
por el Tribunal Calificador, se acordara la admision pro-
visional concretdndose por escrito un periodo ‘e prueba
que sera de tres meses. (art. 24 del Convenin citado).

Transcurrido el periodo de pruepa y aprohuda la pro-
Director del
ICONA la credencial correspondiente, en la que conste
el empleo que se asigna, la categoria profesional, el sala-
rio que corresponde y la fecha de iniciacion de presta-
cion de servicios, que debera coincidir con la del comien-
zo del periodo de prueba.

El aspirante aprobado debera wvresentar la documen-
tacion siguiente:

1.— Certificado del Acta de Nacimiento expedida
por el Registro Civil correspondiente.

2.— Certificado meédico acreditalivo de no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibili-
te para el ejercicio del trabajo a desempeniar Este certi-
ficado debera ser expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

3.— Certificado de situacion familiar o futocopia del
Libro de familia, acompafiado del original para su com-
pulsa.

4 — Las certificaciones o documentos que acrediten
las demas condiciones que se asigen en la convocatoria
o hayan sido alegadas por el trabajador.



