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MR
Nivej Ptc./Mes Pts./Afic ! ANEXO W
4 65.441 916.174 Plus “K”
5 70.970 992.698
6 79.021 1.106.294 . H Afio (*
7 87.920 1.230.880 ‘ Valor Fts./Hora Pls./ASo (%)
8 94.900 1.328.600 2 5,10 10.190
9 103.950 1.455.300 3 714 14.263
10 113.160 1.584.240 4 11,21 22 417
11 131.892 1.846.488 5 14,27 28.530
12 157.743 2.208.402
(*) Incluidas 159 horas de vacaciones,
ANEXO 1
ANEXO V
Antigiieda Tabla de valores de la curva de incentivos directos
Nivel Pts./Mes Pts./Afio Puntos Pts./Hora
- - 101 4,359
Operarios. 102 8,719
2 2,321 32,494 18 e
3 2.350 32.900 105 21,792
4 2.472 34.608 106 26.150
5 2.545 35.630 i 107 30'507
6 2.627 36.778 108 34’866
7 2.724 38.13¢ 109 39.222
Empleados. 110 43'582
111 47,939
2 2.595 36.330 112 52,297
3 2.852 39.928 112,5 (%) 54,482
4 3.140 43,960 113 55,308
5 3.430 48.02¢ 114 56,960
6 3.745 52.43C 115 58,611
7 4.139 57.946 116 60,263
8 4.577 64.078 117 61,913
9 5.180 72.520 118 63,562
10 6.416 89.824 119 63,975
11 7.358 103.012 120 66,903
12 8.299 116.186€ Pts./Afio 123.103
(*) Tasa de paro involuntario.

ANEXO NUMERO VI

TABLA DE PARTICIPACION EN EL INCENTIVO

Vinculados a la Produce.

FUNCIONES

Verificadores volantes

Verificadores estadisticos

Verificadores recepcion mater.

Conductores Instalac. Producti.

Conductores Instalac, Generales

Mantenimiento y construcciéon instalaciones

Mantenimiento y construccion utillaje

Mantenimiento fabrica

Preparaciones maquinas e instalaciones

Recuperadores

Falta de saturacién instalaciones productivas, empleando
dicho tiempo en: Trabajos de limpieza y manteni-
miento de las mismas.

Operaciones eventuales por disfunciones de piezas y apa-
ratos realizados por M.O.D.

Transportistas ligados a produccién.

Transportistas no ligados a produccién

Almacén

Servideres de Linea

Limpieza de fabrica

Comedor

Servicios generales

Reparadores de Linea

Taller de reparaciones

T.abcratorio y modelos

Jefatura de equipo

Y% Participaciéon en el

principal incentive
S1 NO 100 95 85 80
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

»

60% participacion en el incentivo



