Pagina 1452

dicatos, Institutos de Formacion u otras entidades, prea-
visando en la Empresa con un minimo de 24 horas.

f) No se computaran dentro de las 30 horas mensua-
les las invertidas por los miembros del Comité en la Co-
mision de Seguridad e Higiene,

Articulo 66.°.

La Empresa reconocera a las Secciones Sindicales
que posean en la misma una afiliacién superior al 10%¢
de la plantilla de Fuenmayor.

La Central o Sindicato que pretenda tal reconoci-

Secciones Sindicales.
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miento, debe acreditar ante la Empresa de modo fe-'

haciente el nivel de afiliacidn requerido. Acto seguido,
Ja Empresa reconocera al Representante de la Seccion
Sindical, su condicion de representante del Sindicato °
todos los efectos y dicho Representante de la Seccidon
Sindical dispondra de las mismas horas que el Comité
de Empresa, pudiendo ser utilizadas por uno o varios
miembros de la Seccidén Sindical.

El representante de la Seccion Sindical deberi ser
trabajador en activo de la Empresa, y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato al
que cepresente.

Las horas de negociacion de los Convenios y las reu-
niones convocadas por la Empresa, no seran desconta-
das de las horas que tenga el Representante de la Secciéon
Sindical.

El Representante de la Seccién Sindical tiene las
siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del Sinai-
cato a quien representa y de los afiliados del mismo en
la Empresa, y servir de Instrumento de comunicacién en-
tre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la
Empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comités
Paritarios de Interpretacién con voz y sin voto, y siem-
pre que tales 6rganos admitan previamente su presen-
cia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y docu-
mentacion que la Empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo a lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesiona}l en
las que legalmente proceda.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados a su Sin-
dicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Em-
presa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los afiliados a su Sindicato.

En materia de restructuracion de plantilla, re-
gulacién de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajado-
res.

La implantacion o la revisiéon del sistema de or-
ganizacion de! trabajo y cualquiera de sus posi-
bles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical, mantener reuniones con los mis-
mos y convocar asambleas generales, todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa
pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion
ostente el Representante de la Secciéon Sindical, un ta-
k'én ce anuncios que debera establecerse dentro de la
Empresa y en un lugar donde sc garantice, en la medida
de o posible un adecuado acceso al mismo para todos los
trabajadores.

8. En materia dc¢ reuniones ambas partes, Direccién
v Seccion Sindical, acuerdan mantener 11 reuniones
anuales.

b)

c)

Sabodo, 10 de diciembre de 1983

La Empresa facilitard un local, a lin d¢ que el Re-
presentante de la Seccién Sindical ejerza las funciones
y tareas que como tal le corresponden.

Los Representantes de las Secciones Sindicales ce-
fliran sus tareas a la realizacion de las funciones sindica-
les que les sean propicias.

A requerrmiento de los trabajadores afiliados g las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion
a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en
la némina mensual de los trabajadores el importe de cuo-
ta Sindical correspondiente.

! travajador mteresacao en la realizacion de lul ope-
racion, remitira a la Direccién de la Empresa un escrito
en el que expresara con claridad la orden de descuento
la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota asi como el numero de cta. cte., o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida aicha cantidad,
la Empresa ejecutara la citada detraccion.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion Sindical en la Empre-
sa antes del dia 15 de cada mes.

9. Exccdencias: Podra solicitar la situacion de ex-
ceweadia aguel irabajadcr en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario
del Sindicato respectivo y estatal en cualquiera de sus
moaalidades, permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en e] ejercicio de dicho cargo, reincorporando-
se a la Empresa si lo solicitara en el término de un mes
al finalizar el desempeno del mismo.

10. Los que ostenten cargos sindicales a nivel lo-
cal, regiona] o estatal debidamente acreditado sean o no
miembros del Comité de Empresa, podran disfrutar de
hasta 40 horas anuales no retribuidas para asistir a reu-
niones, cursos y congresos convocados por su Organiza-
cion.

Articulo 6%.°.

La Direccion facilitara a cuatro miembros del Comi-
té de Empresa, dos dias de permiso reiribuido, dietas y
kilometraje, para que celebren una reunién con repre-
sentantes de los trabajadores de otros centros de traba-
jo de la propia Empresa, para que estudien la convenien:
cia o no de establecer un solo Convenio de Empresa.

Con esta fecha queda REGISTRADQO el presente
Convenio Colectivo y los seis anexos al mismo, corres-
pondiente a la Empresa “IBERICA DE ELECTRODO-
MESTICOS, S.A.” en su centro de trabajo de Fuenma-
vor (La Rioja).

Logrofio, 5 de octubre de 1983.

Convenio Unico de Empresa,

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
ANEXO 1

Niveles retributives de]l persona) Operario

Nivel Pts./Dia Pts./Mes (%) Pts./Ailo
2 1.740,55 52.941 739.733
3 1.756,34 53.422 746.444
4 1.793,13 54.541 762.080
5 1.850,30 56.279 786.378
6 2.029,79 61.740 862.660
7 2.295,31 69.821 975.507

(*) Equivale a 30,4166 dias.
ANEXO It
Niveles retributivos del personal empleado
Nivej Pts./Mes Pis./ Ao
2 58.377 817.278
3 61.170 856,380



