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lle enclavado I Cuntro de Trabajo siempre que tengan
que hacer el recorrido a pie o en medios de transporte
no facilitados por la Empresa, por hallarse a mas de 2
Km., del casco urbano de da poblacion de residencia.

rara i0s lrabajadores que tengan su residencia en
distinto municipio que el del Centro de 'lrabajo, este
plus, sera satistecho conforme lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral Siderometalurgica, con un impcrte de
11,20 pesetas Km. y dia.

Al ser admitidos en la Empresa, los trabajadores se-
nalaran y justificaran el lugar de residencia.

Articuio 61.°. Adquisicion de aparatos marca “Za-

nussi”.

Loos precios de venta de aparatos para el personal
de IBELSA, seran fijados periodicamente por la Direc-
cién de la Empresa, aplicandose en todos los casos un
descuento del 30%¢ sobre el precio de referencia. Los im-
puestos de lujo y trafico de empresas, seran a cargo del
comprador, y se encontraran incluidos en el precio fi-
jado.

Condiciones de pago:
Nueve mensualivades para todos los aparatos.
Periodo de adquisiciom:

Tres anos para todos los aparatos.

Cuando en IBELSA se hagan Ventas Especiales de
aparatos, se pondran a disposicion del personal de la Fa-
brica de Fuenmayor, un numero de unidades proporcio-
nal al de su plantilla.

Articulo 62.°. Ropa de Trabajo.

A todo el personal que tenga derecho a prendas de
trabmjo, se le hara entrega de éstas de acuerdo a la du-
racion de las mismas, que se fija en el presente Conve-
nio y que es la siguiente:

—FEn el mes de Mayo: Un pantaléon y una camisa.

—En el mes de Noviembre: Un pantaléon y una caza-
dora.

—-Batas: Cada seis meses.

—Al personal operario, se le facilitara calzado adecua-
do_de verano e invierno.

Articulo 63.°.

Aquellas personas que se jubilen voluntariamente a
partir de los 60 mnos, se les concedera el siguiente premio
de jubilacion:

A los 60 anos

Jubilacién Veluntaria.

... 12 mensualidades ( con parte pro-
porcional pagas extras).

A log 61 anos ... 10 mensualidades (idem).
A los 62 afios .. ” "
A los 63 anos ...
A los 64 afnos ...
A los 65 afios ...
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Articulo 64.°. Permisos Retribuidos,

Por matrimonio: 15 dias naturales.

Por enfermedad grave o fallecimiento de padres,
padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge,
hermanos, hermanos conyuge, abuelos coOnyuge,
hijos conyuge (otras nupcias), nietos
(otras nupcias): 3 dias (cuando necesite despla-
zamiento serd 5 dias).

Por fallecimiento de tios y sobrinos (primer gra-
do): 1 dia (cuando necesite desplazamiento fue-
ra de la provincia en que resida, sera de 3 dias).
Se considerara enfermedad grave, la interven-
cion quirurgica con un internamiento minimo de
tres dias.

Por nacimiento de hijo: 2 dias laborables (cuan-
Jo neacesite desplazamiento sera de 4 dias).

Por boda de padres, hijos y hermanos: 1 dia.

Por traslado de domicilio: 1 dia.
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h) Para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal: el tiempo indis-
pensable,
Para realizar funciones sindicales o representa-
cién del personal en los términos establecidos le-
%aill o convencionalmente: el tiempo indispensa-
c.
Por estudios:
Los trabajadores inscritos en cursos impartidos
por Centros Oficiales o reconocidos por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia para la obtencién
de titulos académicos, tienen derecho a: Los per-
misos necesarios para concurrir a examenes y de-
mas pruebas de aptitud y evaluacion.
E] permiso podra alcanzar, el dia del examen o prue-
ba y en caso de que hayan de celebrarse fuera
de la provincia, el dia o dias de viaje necesa-
rios para el desplazamiento. En cualquiera de los
casos, la Empresa puede exigir la justificacién
posterior mediante documentacién expedida por
el Centro de los dias de examen o pruebas de
aptitud a que diera lugar el permiso.
Por desplazamiento se entiende un minimo de
70 Km. desde la 1esidencia del trabajador y que
sea fuera de la provincia.
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CAPITULO VI
ACTIVIDAD SINDICAL DE LA EMPRESA

Articulo 65.° Comité de Empresa.

1. Competencias.

Ej Comité de Empresa tendra las competencias esta-
bleciaas en el articuio 64 del Estatuto de los Trabajado-
res.

2. Garantias,

a) Ningun miembro del Comité de Empresa podra
ser aespedluo o sancionaao durante el ejercicio de sus
iunaaes, ni dentro de los dos afos siguientes a su cese,
ssehigre que éste no se produzca por revocacién o dimi-
sion, y siempre que €] despido o la sancién se base en la
a.tuaciéon dej trabajador en el ejercicio legal de su re-
}..esentacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
{altas graves o muy graves obedeciera a otras causas, de-
bera tramitarse expediente contradictorio, en el que se-
ran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa y
el Representante de la Seccion Sindical al que perte-

nezca en el supuesto de que se hallara reconocido como

conyuge

tal en la Empresa.

b} No podran ser discriminados en su promocion
econdémica o profesional por causas en razén del desem-
peiio de su representacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el in-
terior de la Empresa de las materias propias de su re-
presentacion, pudiendo publicar o distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comu-
nicandolo a la Direccién o mando correspondiente.

d) Dispondrin de un créditc de 30 horas mensuales
retribuidas.

Podran acumular mensualmente las horas de los dis-
tintos miembros del Comité en uno o varios de sus com-
ponentes, pudiendo quedar relevado o relevados de sus
trabajos.

En cuanto a las negociaciones de Convenio Colecti-
vo, no se computaran las horas de reunién conjunta en-
tre Direccién y Comité.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrian ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros del Comité, a fin de preveer la asistencia a los
mismos a cursos de formacién organizados per sus Sin-



