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CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

~ Articulo 50.°. Conceptos que .ntegran las retribuecio-
nes.

~.Las retribuciones, de acuerdo con las disposiciones
legales sobre Ordenacién de Salario, estan formadas por
los siguientes conceptos:

~—Satario base.

~—Complementos.

Articulo 51°. Salario base.

Se considera salario base el establecido para cada ni-
vel o grado, fijado segun la tabla salarial que figura en
l_cj-s anexos 1 y 2 del presente Convenio.

Articulo 52.°. Complementos.

Son complementos las cantidades que en su caso, de-
ban adicionarse al salario base, los complementos se di-
viden en:

a) Personales,

—Antigiiedad: Se abonara por cuatrienios en la cuan-
tia fija, por cada nivel o categoria, que establece cl
‘anexo numero 3.

“_Mérito: Es la cantidad gue cada persona tiene a ti-
tulo individual y podrd ser absorvido en los casos

~ de ascenso o promocién.

"' b) De puesto de trabajo.

—Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo

- comprendido entre las 10 de la noche a las 6 de la

mafiana, tendran una retribucion especifica incre-
mentada en un 257 sobre el salaric base.

. .+~TPurnicidad: Percibird este complemento todo el per-
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sonal que esté sometido a tres turnos rotativos de tra- ;
bajo v el mismo se abonara a razon de 189 pts. bru- .

. tas diarias, cuando ejecuten el trabajo en el tercer
turno (turno de noche).

—Surpiemento “K”: El importe serd el indicado en la
talla que figura en el anexo IV. Es el suplemento
inherente a un puesto de trabajo, con condiciones Je
ambiente, riesgos, en el trabajo y esfuerzo superior
al normal, ya considerado en la Valoracion de Pues-
tos de Trabajo.

Dicho suplemento se abonara por dias efectivamente
trabajados.

—Jefatura de Fquipo: A aquellas personas que realicen
funciones de Jefatura de Equipo, se les abonari el
20¢: del salario del nivel en que se encuentren en-
cuadrados.

Dicho nivel, serd el mismo que corresponda a las fun-
ciones que supervise el Jefe de Equipo del puesto de

_trabajo que esté considerado con el méaximo nivel.
¢) De vencimienio periédico superior al mes.

--Cratificaciones de Junio y Navidad, a percibir cl

" 23 de Junio y el 22 de Diciembre regpectivamente.
n estas fechas todo el personal: empleado, subalter-
 no y operario, percibird una mensualidad completa
de su salario, que figura en el anexo 1 y 2 mis com-
rlementos personales.

Articulo 53.°. Tablas salariales,

. ..Las tablas salariales para e] personal operario y em-
pleado que figuran en los anexos del presente Convenio
expresan los salarios y sueldos minimos establecidos pa-
ra cada uno de lo grados o niveles representados.

- Articulo 54.°. Sistema de néminas.

Fn las nominas se especificard el valor hora profe-
sional.
- »El incentivo se detallard en nomina de la siguiente
forma:

Sabado, 10 de diciembre de 1983

-—Numero de horas segin tarifa.
—Total incentivo por concepto.
—Total incentivo a cobrar.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Articulo 55.°. ¥ondo Social

a) Aportacion de Empresa y trabajadores: Cada tra-
bajador aportara al “Fondo”’, como cuota men-
sual el 0,22% de su retribucion bruta, aportando
la Empresa la misma cantidad.
Aportacion ae la Empresa: Con independencia
del punto anterior, la Empresa aportara al ‘“Fon-
do Social” la cantidad de dos millones trescientas
cuarenta y una mil ciento cincuenta pesetas.
El “Fondo Social”, se regira por la normativa
aprobada.
Se abonara hasta completar el 100% del salario
mas incentivo ¢ mérito personal, de la pres-
tacidén por enfermedad o accidente, de la Segu-
ridad Social, a partir del 6.° dia de enfermedad.

Articulo 56.°.

by

c)

d)

Ayuda Familiar de Empresa.

La Empresa se compromete a abonar a todas las per-
sonas casadas (siempre que el conyuge no trabaje por
cduenta ajena) y viudos o solteros con hijos, un suple-
mento de 875 pesetas mensuales por éste concepto.

Articulo 57.°. Frestacion por Muerte en Accidente

de: Trabajo.

Se establece una indemnizacién de 1.000.000 de pe-
setas en caso de muerte por accidente de trabajo o como
consecuencia de enfermedad profesional.

kn caso de incapacidad permanente total (laboral o
no) con baja en la Empresa, se concedera una indemni-
zacion de 600.000 pesetas.

Si la muerte se produjese después de haber sido da-
do de baja y como consecuencia del accidente laboral o
enfermedad profesional (que produjo la incapacidad), se
abonaran las 400.000 pesetas restantes, hasta completar la
indemnizaciéon por muerte.

lon caso de mocapacidad permanente parcial, podra op-
tar por causar baja en la Empresa, percibiendo la can-
tidad para el caso de la total o acojerse al articulo 48.
del presente Convenio.

Articulo 58.°. Dote Matrimonial,

Para todo el personal que estuviese en plantilla al
entrar en vigor el Estatuto de los Trabajadores, se man-
tiene la percepcidon por dote matrimonial, al personal que
contraiga matrimonio y cause baja en la Empresa por
este motivo, una cantidad unica equivalente a un mes
por afo de antigiiedad o fraccién. Asimismo, se prorroga-
ra su derecho a la percepcion de la dote matrimonial has-
ta el momento que cause baja en la Empresa, siempre
que la bmja sea motivada por el nacimiento del primer
hijo, en el bien entendido que la cantidad a percibir por
dote matrimonial scra la que le hubiera correspondido
en el momento de contraer matrimonio.

Articulo 59.°. Comedor.

La aportaciéon de los trabajadores al Comedor, se es-
tablece en 45 pesetas, por comida.

El Comité de Empresa, participara con voz y voto
en las negociaciones entre Contratistas y Empresa, so-
bre las posibles subidas.

Articulo 60.°

Durante la vigencia del presente Convenio, se esta-
blece un plus de distancia consistente en el abono de
11,2 pesetas por Km. y dia a todos los trabajadores que
tengan su domicilio en el mismo municipio que se ha-

Transporte.



