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¢) Aaminizto lvrs,

d) Técnicos.

La clasificacion profesional, tendente a obtener Ia
max.ma ilexibilidad dentro dej mas perfecto acoplamien-
to, se basa en el siguiente principio: Equiparacior. de co-
nocimientos profesionales o titulacion. A efectos de ocu-
pacion de puestos de trabajo, se consideraran ecuipara-
dos a los trabajadores que obstenten titulos acreditativos
de su preparacion aquellos otros que, sin poseer dichos
titulos, demuestren tener los conocimientos profesionales
que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Del mismo modo, los empleados con consideraciéon
de oira categoria para la que se exija posesidén de un ti-
tulo, recibiran un tratamiento similar alcanzando los ni-
veles siguientes dentro de su grupo o especialidad.

2) Clasificacidén grupo operarios: Existen seis grados
o niveles retributivos que clasifican a todo el personal
opcrario, de acuerdo «con la valoracion de puestos de tra-
bajo; el mantenimiento del sistema, sers, segin las nor-
mas de valoracion, el que se acuerde entre el Comité y la
Direcciton de Empresa. Estos niveles con sus retribuciones
{iguran en €] anexo I

Sin perjuicio de la anterior clasificaciéon de orden
interno, se mantienen las categorias que establece la Or-
deranza Laboral para la Industria Siderometalurgica, y
que son las siguientes:

—Aprendiz,
—Peén.
-—Especialista.
—Oficial de 3.2

-Oficial de 2.2

—Oficial de 1.2

Articulo 43..
pleados.

Personal incluido en el grupo de em-

Sin menoscabo de las categorias profesionales que
establece la Ordenanza Laboral Siderometalurgica formu-
ladas en el anterior articulo, se establecen en el presen-
te Convenio 11 grados o niveles salariales como bases mi-
nimas de retribucion (Anexo 2).

Articulo 44.°.
operario,

1) Promocion: Se entiende por promocién a] acceso
a un puesto de trabajo de superior categoria preofesional
de manera. definitiva. Las vacantes que en el futuro exis-
tan vy que deban ser cubiertas por personal de categoria
inferior a las mismeas, deberan preveerse mediante concur-
so-oposicion, segun el procedimiento que establece el ar-
ticulo 49 Bis,

2) Profesién: Se entiende por progresién e] acceso
a un puesto de superior grado al que ostentaba el produc-
tor afectado, pero de su misma categoria profesional. La
progresion se efecuara segun las modalidades siguientes:

a) Cuando sea por modificacion del puesto de tra-
bajo: Se estara a la nueva valoracion,

b) Cuando sea por creacion de un nuevo puesto: Se
proveera mediante concurso-oposicion segun el procedi-
miento que establece el art. 49 Bis.

Promocién y progresion del personal

Articule 45.°. Promociéon y progresion persoenal em-

pleado.

l.as vacantes que en el futuro existan y que deban
de ser cubiertas por personal de categoria profesional in-
ferior a las mismas, deberan proveerse mediante concur-
so-oposicidn, procedimiento que establece el art. 49 bis.
Se cxcepthvan los puestos de especial confianza.

Articulo 46.°. Incorporacién a la vacante.

En el plazo maximo de un mes, el productor (ue haya
ganado el concurso-oposicién, se integrara a sua nuevo
puesto de trabajo; en el caso en que por circunstancias
ajenas a €l no pudiera, comenzari a percibir el salario
(que le corresponda en su nuevo puesto a partir de dicho

mes. Si el motivo de no incorporarse fuera por su causa
(enfermedad, etc.) no comenzara a percibir el sueldo has
12 su incorperacién al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 47.°. Periodo de adaptacion.

Ln los casos de promocion o progresion existira un
pericdo de adaptacion al nuevo puesto de tres meses du-
raate w0s cuales el productor percibirid la media aritméti-
¢y cerrespondiente entre el salario que venia percibiendo
y ¢l asignado a su nueva categoria.

Durante el periodo de adaptacién los trabajadores no
podran ser objeto de sancion por falta de adiestramiento
al nuevo ruesto, y en el caso de que al final del mismo
r.o se hublera adaptado volveria a su anterior puesto.

articuio 43.°. Capacidad fisica disminuida.

Para los trabajadores de capacidad fisica disminuida,
la azignacion de un puesto de trabajo, se llevara g cabo
de la siguiente forma:

-—Ll 8ervicio Médico de Empresa certificara y definira
las circunstancias y tipo de incapacidad con los da-
tos que aporte el productor afectado y los que el Ser-
vicio Médico crea necesario asi como el Comité de
Empresa o la Comision de Seguridad € Higiene.

~Para Ja asignacion del puesto de trabajo idéneo, o pa-
ra futuros cambios o traslado de puesto, se requerira
¢l conocimiento y analisis previos del Servicio Mé-
dico, asi como del Comité de Empresa o la Comisién
ue Seguridad e Higiene.

—A la mujer en estado de gestacién y durante el tiem-
po que dure esta circunstancia, se le aplicara el con-
ienido del presente articulo.

—I1 salario del personal afectado por este articulo, sera
el que le corresponda en el nuevo puesto.

Arliculo 43.°. Realizacién de {rabajos de superior
categoria o nivel en suplencias,

Se consideran trabajos de categorias superiores y/o
niveles, los que realicen todos los productores y que co-
rrespondan a niveles superiores; a partir del 5.° dia, y
siempre que sean por un tiempo superior a 5 dias labora-
bles y hasta tres meses como maximo (ininterrumpidos).

Articule 49.° bis. Concurso-oposicién,

Cuando tenga que cubrirse alguna vacante por Con-
curso-oposicion, de acuerdo con el articulo anterior, se
tendran en cuenta los siguientes extremos:

a) Se comunicard la vacante en los tablones de avi-
sos y al Comité de Empresa, con una antelacion minima
de 15 dias. Dicho aviso contendra las bases del concurso,
asi como el porcentaje correspondiente g cada uno de
los conceptos que integran dicha prueba.

b) E] Comité deberia nombrar dos miembros del mis-
mo indicando a la Empresa sus nombres, para que pue-
dan vigilar y comprobar la buena marcha del concurso-
oposicion.

¢) El Comité podra nombrar un técnico asesor de
dentro de la Empresa o de fuera, indicando a la Empresa
nombre y titulaciéon del mismo, quien podra asesorar
a los miembros del Comité elegidos para la vigilancia del
Concourso,

d) ILa calificacion de las pruebas corresponde a la
Empresa, pero los productores que concurran al Concur-
s0-Oposicidn en caso de desacuerdo con la calificacién da-
da, podran recurrir lg misma, aconsejado por dos miem-
bros del Comité y asesores, quienes tendran derecho a
examinar las pruebas del Concurso y daran su opinién
sobre las mismas.

Se declarara desierta la plaza, cuando ninguno de los
concursantes obtengan el 50% de la calificacion maxima
puntuable.

e) FEn los casos de empate entre dos o mas opositores
la vacante seri cubierta por el mas antiguo en la planti-
1la de la Empresa.



